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Livre, conférences et formations sur mesure
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Evalde Mutabazi est sociologue,
consultant et professeur au sein de
l'EM Lyon. Ses recherches portent
sur  la  performance  des  équipes
multiculturelles nationales ou inter-
nationales. 
www.mutabazi.com
contact@mutabazi.com

Philippe Pierre est  sociologue,
consultant  et  ancien  DRH.  Il 
codirige  le  Master  Management
Interculturel de  l'Université Paris-
Dauphine.

www.philippepierre.com
philippe.pierre22@wanadoo.fr

A partir des idées reçues, cet ouvrage explore aussi bien les politiques conduites à un niveau natio-
nal en matière d’intégration et de lutte contre les inégalités que celles menées, en entreprise et en
organisation, au nom de la gestion de la diversité et des équipes multiculturelles.

Quelques Idées Reçues :
« La diversité améliore la performance des équipes », « Le recours au CV anonyme est une solution
adaptée », « Il faut être formé à lutter contre les discriminations », « Une seule solution, la discrimi-
nation positive », « Diversité et égalité... c’est la même chose »...

Evalde Mutabazi et Philippe Pierre coopèrent depuis plus de dix années dans les domaines de
la formation, du coaching d’équipe et du diagnostic sociologique. Ils sont reconnus comme
des experts dans les domaines du management interculturel, de la gestion de la diversité, de
la fidélisation des talents et de la reconnaissance au travail.


