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« L'homme dépaysé, arraché a son cadre, a sorupdlison pays, souffre dans
un premier temps : il est plus agréable de vivrempdes siens. Il peut
cependant tirer profit de son expérience. Il appr&me plus confondre le réel
avec l'idéal, ni la culture avec la nature : cstnfms parce que ces individus-ci
se conduisent difféeremment de nous qu'ils cess@mtedhumains. Parfois il
s'enferme dans un ressentiment, né du mépris olthakilité de ses hotes.
Mais, s'il parvient a le surmonter, il découvre dariosité et apprend la
tolérance. Sa présence parmi les "autochtones'cexarson tour un effet
dépaysant : en troublant leurs habitudes, en déctamt par son comportement
et ses jugements, il peut aider certains d'entxeaeslengager dans cette méme
voie de détachement par rapport a ce qui va devsig, d'interrogation et

d'étonnement » (T. Todoro%z)

E. Enriquez remarque que les mouvements de populgtii s'intensifient consacrent de plus en plus
d’'« exotes réels, autrement dit de personnes vetaumires pays, relevant d'autres cultures, gue,doorteront
obligatoirement un regard neuf et étonné sur l&sdd'accueil et qui, qu'ils le veuillent ou nmmettront en
question et l'influenceront comme ils seront inflaés par elle% Les flux démographiques a I'échelle du
monde offrent un double visage. Pour daflions de personnes, déplacées contre leur grénofuite, qui
cheminent en quéte d'avenir meilleur, le voyageleestouloureux prix a payer pour bénéficier du eitda

avoir des droits % Traditionnellement, dans les sociétés pluraligesigure de 'immigré n'est pas définie
seulement par le critere géographique de la naissdans un pays étranger, mais elle se nourrieégait
d’un stock réducteur de représentations qui foidreéice au sous-développement, a la difficile stidsce ou
a la misere. Le plus souvent, I'immigré est a a todépourvu de place appropriée dans I'espadal siade
lieu assigné dans les classements sociful est, selon le sens commun, tout entier dééinglué en réalité,
dans ses origines et dans un collectif de référetimeo-culturel qui I'insére. A I'opposé, le diraye ou le
cadre d’'une firme multinationale, l'artiste ou Ipostif célébre, le scientifigue ou le technicien ligute
qualification sont eux, appréhendés comme desedsicdétrangers, dont les actes et les penséesnidese
pas entrer dans le registre de I'identificatiom@ihe et culturelle.

Les travaux exposés dans ce chapitre entendentrd’aontester ce double réductionnisme et saisir
certaines évolutions majeures en termes d’analysglnomeéne migratoire en France. Il convient de
souligner d’emblée que les flux migratoires en Eeaont connu des transformations majeures depuis un
siecle :

Primo : les immigrés sont originaires de plus en plus @gspointains (la part des immigrés résidant
en France et en provenance d’Afrique, de 1962 8,188 passée de 14,9 % du total & 35,9 %,
ceux en provenance d'Asie de 2,4 % a 11,4 %).

Secundo les flux migratoires sont de plus en plus fémislisé

Tertio : les migrations contemporaines sont de plus enlpléait d'individus ou de familles isolés et
non de groupes nationaux compacts, visibles, kmales, issus de régions rurales peu
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développées et se regroupant en quartiers ethdigDes |égislations contraignantes ont
contribué a diversifier les espaces de déplacedesmigrants et des « couples migratoires »
traditionnelles ('émigration des latino-américairess les Etats-Unis, des Maghrébins vers la
France et des Turcs vers I'Allemagne). Ces trajgoclassiques s’effacent au profit d’'un
« systéme migratoire monde ».

Quarto : de nouvelles réalités diasporiques s'affirment auvec renforcement de réseaux
transfrontiéres, cherchant a initier des microfsojie développement en faveur de leur région
d’'origine (pensons, par exemple, aux Soninkés,ir@iges du Sénégal, en France) ou
possédant une puissance économique plus forte egyue Mmétropoles d’origine (ainsi, les
possessions des Chinois d’outre-mer représentaie®NB de 500 milliards de dollars au
début des années quatre vingt dix, supérieur a della République populaire a la méme
époque).

Nombre de flux migratoires internes, traditionnsls,sont ainsi transformés en flux internationawx d
fait de la formation de nouveaux Etats indépendatésodes et d’accueil d’'un nombre important degiés
politiques, conduisant a la diversification et aéveloppement de communautés porteuses d’identités
multiples. Les immigrés nous rappellent qu’en esps de mobilité et de migrations, posséder au snaie
tradition culturelle reléve de la « performance ».

Simultanément, avec l'amélioration phénoménale cwuditions de transport comme celle des
télécommunications, la mobilité d'ordre professantend aussi a concéder aux plus privilégiés des
possibilités d'émancipation nouvelle. Pour eux, femtiéres s'ouvrent et les quotas s’'assouplissent
Nombreux sont ces individus privilégiés qui, usan droit & la «libre circulation des personnges »
communiquent entre eux par-dessus les Etats, déamtndes rapports originaux a leurs propres cestur
d'origine comme a celles des pays d'accueil. Faggesouveraineté des Etat-nations qui appargitugeen
plus entravée, reconnaissons que les cadres auzédine firme multinationale, certains scientiég, le
responsable d'un syndicat de pilotes de ligne aepeésentant d'une Eglisemptant des milliers de fideles
vont pouvoir agir avec une large marge d'autonemiansfrontaliére 3

Ce chapitre cherche a saisir certaines des évoiutiecentes concernant les migrations et la mébilit
géographique a caractére professionnelle. |l séstge a la société frangaise en s’appuyant surida em
exergue de trois figures: celle de I'immigré cigse, celle du cadre mobile et celle de I'immigré
transnational. Ces trois figures sont envisagéesamme des idéaux types, c'est-a-dire des systélmes
propositions, extraits de la réalité empiriqueaétipdesquels nous cherchons a construire de fagoristique
un tableau de pensée plus homogéne. Ces troisefignous aideront a pointer les insuffisances d'une
appréhension culturaliste des phénoménes migrat@tede mobilité, réduisant les acteurs a de sinple
automates sociaux prisonniers des normes, et arexpé double mouvement par lequel migrants ouesad
mobiles ont pu intérioriser et s’approprier la audt des communautés d’origine auxquelles ils ajguament,
en souhaitant souvent y rester fideles, et en mémps s'identifient & des réles professionnelspprenant a
les jouer de maniere efficace hors de leur contdxiggine. Ainsi, si la figure idéale-typique darimigré
oblige a repenser la question des fondementsr@ggtide la citoyenneté et de la relation entreteyen et
I'Etat, celle du cadre international nous invitpenser la question de I'entreprise et de sa capdeiprise en
compte du local, a nouer du lien social dans l&el@t a offrir un cadre d’expression possible a«neulti-
nationalité » ou une « pluri-appartenance ».

Nos recherches visent a montrer que dans l'unidergimmigration méme, le renforcement d’'un
phénomene de « transnationalisme », que nous tagkerons a définir, fait que I'attachement au he fait
plus systématiguement sens ni réellement hiérarchicritéres d’identification des immigrés soetpus en
plus tributaires des temporalités, des fluiditésled capacités de mouvement de chacun. De ceSenqusy
circulatoires, on voit ainsi se renforcer une atigare archétypale, celle du sujet qui bricole dEntités
supposées meétissées, « imposant a la classiqusitgpentre les notres et les leurs, entre éiie du de la-
bas, une autre forme, triadique, c’'est-a-dire hraate processuelle : I'étre d'ici, I'étre de la-bBétre d'ici et
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de la-bas a la foisl»L’'immigré, « homme des racines » semble devemiplds en plus chaque jour « homme

des antennes?»du fait de la pluralité des références et desural qu’il mobilise et tente de relier dans des
réseaux transnationaux.

Si I'immigration évoque spontanément I'image du owrouvrier, voire celle de la déqualification
sociale et de la stigmatisation du « non-nationé slynamique des flux migratoires se fonde danplds en
plus sur la mobilité « d’étrangers » de haut niveacial ou d'immigrés transnationaux qui posséeéetaies
compétences interculturelles particulieres et wapacité toute particuliere de jouer sur différeetgstres de
pouvoir et de cultue Ce chapitre vise a explorer, pour I'immigré cigse, pour le cadre mobile et pour
'immigré transnational, de nouvelles dynamiquesiaes, de type « intra » et « interculturellegwi, feraient
gue « chaque individu (est) amené a opérer unee pbisieurs acculturations successives et pan@mse
synchrones, ne serait-ce qu'au seul niveau professi et géographiqué »

Les chercheurs ont davantage écrit sur I'accultumat’historicité des classes sociales que sur le
bricolage et I'ancrage individuel. Ce chapitre vatime en lumiére d’authentiquesratégies identitaires
d’enracinement et de mobilisation de I'ethniciténaf’influer sur les transactions sociales. Nougdmns de
souligner notamment que les migrants et les cadtesiationaux qui vivent une intense mobilité, aagent
une partie de leur vie psychique afin de présanmeien intime avec ce qu’il considere comme lat p@aplus
« authentique » d’eux-mémes. Face au changemetd, paat de soi qui nous fait étre ce que nous sesnm
gui demande sans cesse a étre reconnue, fait ajppelorigines et procure un sentiment de sécurité
ontologique. De profondes inégalités tiennent decetpacité de jeu sur la pluralité des appartegnc

réservée a quelques uns, tandis que d’autres ssignas a résidence et emprisonnés dans des édentit
prescrites.

Une domination de paradigmes fonctionnalistes dturalistes dans le champ interculturel de la
sociologie de I'entreprise a fait primer I'attemtiaux dimensions collectives des mobilités géodoa@s. En
ce sens, on peut sans doute parler d'un « impedsda>dimension culturelle et internationale detibn pour
ces populations. Ce n'est peut-étre pas un hasarérance, pays centralisateur qui hésitera aussind
limmigration familiale se développera, a prendre @ompte les spécificités culturelles des personnes
arrivantes et a souligner la naissance de mouventendéfense associatifs, de formes de réseautése...
chapitre souligne aussi que si 'immigré est uméidn utile pour certains extrémismes politiqueschdre
cosmopolite est une fiction nécessaire d’'un nouwdseours mobilisateur pour bon nombre de dirigeahtde
prestataires de services des grandes entrepristsmgaoraines.

Ce chapitre est construit en se fondant d’aboradisardéfinition idéale typique de I'immigration ugs
de la sociologie générale qui prend en considérdés €léments structuraux communs a toute imniagrat
économique et a tout processus d’intégration d®famunauté immigrée dans la société environnardgasN
affirmerons une conception de lintégration commmcpssus de différenciation sociale et défendrons
pourquoi nous avons inclus dans la « communautégrém» des individus de la deuxieme, troisiemeevoi
guatrieme génération. L'intégration des immigrése® processus touche trois domaines majeurs ivitéct
économique, l'activité politique et associative ehfin, les meceurs. Dans le domaine économique nous
pouvons parler deilisertion dans le domaine politico-associatif deplrticipation et dans le domaine des
meeurs dunivellement L'intégration d’une communauté immigrée englobenuitanément ces trois
dimensions. Ainsi, trois formes d’intégration dectammunauté immigrée au sein de la société glamient
proposées. Affirmer que l'intégration est un preessde différenciation sociale au sein de la conamién
immigrée permet de dépasser ce que nous pensorens@upropos des immigrés et de leurs descendaunts.
point de vue de l'individu immigré ou issu de lirigration, il existe une multitude de schémas feaniti et
individuels qu’explore ce chapitre.
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En deuxieme partie, nous proposons d’examiner geslgratiques sociales des immigrés originaires
du Maghreb afin de mettre en évidence I'hétérodéndes stratégies déployées par les familles ingegyr
maghrébines allant du repli sur les moeurs des rascétqui sont d’ailleurs trés proches de certaiilieux
sociaux francais conservateurs (chez certains ligqties par exemple) — au rejet catégorique de selle
jugées étouffantes, traditionnelles et inadaptéés @e moderne en passant par les différentessvdes
compromis, de négociation et de syncrétisme. Nosisterons au passage sur la distinction nécessatire
communauté immigrée et communauté religieuse. lexsopnes issues de l'immigration, quant a elles,
affichent une hétérogénéité beaucoup plus compimee leurs parents et nous mobiliserons la notion de
stratégies identitaires pour mieux les comprendse doint de vue individuel. Le nivellement des nieene
suppose aucunement que toutes les personnes tsu@mmigration adoptent les pratiques socialedade
majorité des Francais de naissance.

Dans une troisiéme partie, nous chercherons a @wdpe pourquoi il n’est plus de mise de regarder
les actions des immigrés comme appartenant autguesitient a ce que I'on appelle souvent la « cultese
immigrés » faisant presque toujours référence &uldure de leur pays dorigine. Les traits cultarel
spécifiques soient ils ne sont transmis mécaniquem@ne génération a l'autre, indépendamment de le
contexte politique, économique et social. L'idgntie doit pas ainsi étre traitée comme I'assugettigent tout
entier a un régime culturel collectif qui obere tgmrations complexes de métabolisation d’ordréupell ou
ethnique. Pour les cadres immigrés en entreprigst eine maniére particuliére de vivre |'expérience
interculturelle ou, si I'on peut dire, plutdt plasis maniéres de vivre des stratégies de l'idehées a la
manipulation de son ethnicité dans un contexte obilité géographique et de confrontation culturelle
D. Schnapper (1986) conclut aussi qu’avec les sbxat troisiemes générations, les cultures immsgvént
étre appréhendées de plus en plus a partir de dspests bricolés, construits a partir de matérdisparates
et d'origines diverses qui ne vont pas sans rgndéation. Le bricolage culturel n'est pas conttalie avec
la volonté de fidélité a la culture d’origine.

L'un des principes de I'hnégémonie des élites écaqoes a longtemps reposé sur le fait que les
classes dominées sont « locales » alors que lasedadominantes mobilisent des réseaux de sowabili
transnationauk Or les migrations offrent bien aujourd’hui un \gsaa latransnationalisationdu travail. Nos
propos chercheront & mieux comprendre en quoi wasitions vont dans le sens d’'une diversificatias d
formes d’intégration territoriale, des formes dmsactions et d’articulations des identités.
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|. IMMIGRATION ET INTEGRATION : DEFINITIONS CONCEPTUELLES

Afin que nos propos soient clairs, hous propos@ndédinir d’emblée le sens donné aux termes et aux
notions que nous utiliserons dans ce chapitre dééiaitions proposées sont le fruit de plusieunmparaisons
et prennent racine dans la sociologie classique maigré son manque d'intérét pour l'immigration
économique et l'intégration des immigrés, commdede progéniture dans la société dominante, nooblee
un appui essentiel pour dépasser les débats idéolaffectifs qui entourent le sujet. Autrement, dit
l'immigration économique était absente des préoatiaps des péres fondateurs de la sociologie,icesae
leurs idées sont utiles a l'analyse des immigratiéonomiques et de lintégration des communautés
immigrées dans leurs territoires d’installation poiépasser le stade la recherche empirique ddseript
ethnographique et sortir d’un certain flou conceptu

Pour dégager une définition de I'immigration écoigue et de I'intégration il nous semble qu'il faut
éviter deux écueils : partir du postulat affirmgoe toutes les immigrations économiques sont sdesliau,
au contraire, qu'elles sont toutes différentestéil Q'y a aucun point commun entre elles. En effat nous
inspirant essentiellement des sociologies de FniednE. Durkheim, G. Simmel et N. Elias et en carapt
les différentes immigrations économiques (I'exodeal en Angleterre, 'immigration polonaise en Fraret
aux Etats-Unis, l'immigration italienne, juive d’Expe de I'est et maghrébine en France) nous pensons
dégager une définition idéale typique qui prendcensidération les éléments structuraux communsite to
immigration économique et a tout processus d'iattgn de la communauté immigrée dans la société
environnante.

A. Qu’est-ce que l'immigration économique ?
L’'immigration économique peut étre vue comme unlaEgment spatial d'un ensemble d’individus
Ce déplacement engendee passage de la société vers la communautéous parlons d’'un point de vue

organisationnel etle la communauté vers la soci&iénous parlons des meceurs, de la maniere d'ése de
immigrés et de leurs valeurs.

Le schéma suivant met en évidence ce passage :

L'immigration comme passage
D’un point de vue organisationnel

l \

Du point de vue des valeurs et des meceurs

1 Dans ce contexte, S. Beaud et G. Noiriel estimgergn ce qui concerne la recherche sur 'immigratia recherche fondamentale
est dans une phase rudimentaire. lls notent agatlé « Cet article est un appel pour que l'onilleebien enfin admettre qu’en
matiére d’immigration aussi il faut faire une plact recherche fondamentale et la distinguer dedaerche appliquée. » S. Beaud et
G. Noiriel, « Penser I"intégration” des immigréskhommes et Migrations3° 1133, juin 1990, p. 43. De son c6té, D. Lapegie
pense aussi que la recherche sur 'immigrationdestinée par une tendance a I'analyse ethnograpligaseconditions de vie des
immigrés et de leurs descendants et par une «cgcigulitique » du racisme et des politiques puldgul note sur ce point que les
études sur l'immigration oscillent souvent entraine sociologie empirique fondée sur des étudesedwin, trés souvent
monographiques et culturalistes, et une approchaudmeip plus générale, plus attachée a I'étude oférel’ politique. » in
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D’'un point de vue organisationnel, I'immigration nstitue un passage de la société vers la
communauté : 'immigré passe d’'un systeme de tygpmétaire qui a ses associations, ses amicales, ses
conseils, ses institutions, ses lois et son appéteique vers la communauté immigrée qui ne peair que
des associations, des amicales et des conseils €onuties d’organisation suprémes auxquels I'immagiag
liberté d’adhérer. La société suppose donc qudides de domination et de subordination existeriteeles
membres qu’elle rassemble alors que la communautégrée — parce qu’elle est dépourvue d'institigien
contient des individus égaux qui peuvent, s'ilgdésirent, appartenir aux associations communastajue
reposent principalement sur I'entente entre les Imemadhérents. Le ciment qui lie les individusaaigmant
a la société est a la fois sentimental (appartenaationale, ethnique, religieuse, linguistiquehétitage
historique) et institutionnel tandis que la commut@ane peut reposer que sur le lien sentimentffedttif. Le
passage de la société vers la communauté esiegldistingue I'immigration économique de l'invasgiou de
la colonisation. En effet, dans le cas de la cslation — qui est elle aussi un déplacement d'uerahke
d’'individus dans l'espace —, les colons transpdriec eux leurs institutions et ils les imposeux a
indigénes.

Bref, d’un point de vue organisationnel, la struetde la communauté immigrée est completement
différente de celle de la société d’accueil. La samauté immigrée ne peut avoir ses propres institsit ses
propres lois, une élite dirigeante a qui tous kesigrés doivent obéissance et allégeance. Or, tess
éléments sont indispensables pour qu'une sociégsguonserver son existence et sa cohésion adrkve
temps et les générations. Ce sont surtout les béfestifs et communautaires (comme les traditidas,
meeurs et I'appartenance ethnique et religieuseyauilent la communauté immigrée en lui garantissaat
existence temporaire. L’histoire, que ce soit eanEe ou ailleurs, révéle qu'aucune communauté iméaig
n’a réussi a conserver son identité au-dela de deuxois générations. Les différences qui exisentte la
communauté immigrée et la société d'accueil peuerpliquer cette réalite.

Par ailleurs, I'immigration économique peut étrexgsidérée comme un passage de la communauté
vers la société. En effet, tous les immigrés écagues appartenant aux immigrations économiquesigiass
de masse sont issus de la communauté au sens quinmies attribue a cette notion — c’est-a-dire une
organisation sociale pré-industrielle ou les masététre et les maeurs sont loin de celles qutentislans les
sociétés modernésLes immigrés économiques ne déplacent pas avetaewlture de leur société d’origine
mais uniquement les coutumes, les habitudes etlesirs qui changent sans cesse pour finalement se
rapprocher de celles des autochtones (laiciséesligidualisées en certains pays). @ieellementne touche
pas d’'un seul coup toutes les coutumes et lesutisitet ne se déroule pas au méme niveau pouniagiés
et leurs descendants (chacun selon son appartesaciate, sa sensibilité religieuse, son niveanstfuction
et sa profession). Nous aurons I'occasion plus d@xposer les éléments objectifs qui poussentadgorite
écrasante des membres de la communauté immigrése ptemiére, deuxiéme, énieme génération a niveler
leurs moeurs avec celles existant dans la sociéédate.

B. Qu'est-ce que l'intégration des immigrés et deelirs descendants dans la société dominante ?
Trois formes différentes

Si nous acceptons que le destin de toute commuiranté@rée est de disparaitre peu a peu dans la
société environnante, on doit admettre que l'iragn est le processus par lequel des immigrégues |
enfants deviennent partie intégrante de la sogjgtdées a accueillis ou qui a accueilli leurs p&sesu leurs
grands-parents.

La notion d'intégration désignen processus de différenciation sociale qui contluitommunauté
immigrée d’'un cercle restreint homogene, différénde la société environnante, vers un cercle élargi
hétérogéne indifférenciéAutrement dit, au début de toute immigration écoigpi, on assiste a la
constitution d’'un cercle restreint homogéne qui &t le plan interne indifférencié d'un point deevu
démographique, ethnique, professionnel, religieetg. Ce cercle reste par conséquent complétement
différencié de la société environnante. Le tablesaivant montre cette phase importante pour toute
communauté immigrée issue de I'immigration éconamig

1 F. Ténnies Communauté et société, catégories fondamentalda deciologie pureParis, PUF, « Bibliotheque de philosophie
contemporaine », 1944,



La premiere forme d’intégration :
Le cercle restreint formé par les immigrés : faliféérenciation externe
et forte indifférenciation sociale interne

D’un point de vue démographique : les immigrés sons des hommes seuls en pleine jeunesse et vdmanéme
village voire de la méme famille. Il n'y a, au sela la communauté immigrée, ni femmes, ni enfantpersonne
agées, ni personnes handicapées. Le nombre tetahdagrés est trés limité.

D’un point de vue économique : les immigrés counstit un groupe social dans lequel la division cGwvail est
qguasiment inexistante. En effet, parce qu’ils peament tous de sociétés paysannes et agrairesmiagrés
économiques sont globalement dépourvus de qudiditgrofessionnelle. C'est pourquoi ils occupeas @mplois
dangereux et mal rémunérés. Parfois, a cause didariaés villageoises, ils se trouvent tous emligscdans une
méme usine ou dans une méme région agricole. Befimmigrés appartiennent tous a la classe owvii@uvrier
industriel ou ouvrier agricole) et ils se situentlas de I'échelle sociale.

Du point de vue de la participation politique etasative : les immigrés ignorent dans un prememgs les
organisations syndicales, les partis politiquedest associations. Tous ces éléments sont nouveawix qux. lls
n'envisagent pas d’'y participer car la volonté déser le plus vite possible un peu d’argent eetlmirner chez eux
les empéche de s'y intéresser de prés. La patticipdans ce domaine est donc trés limitée.
En ce qui concerne les mceurs et les maniéres dléremmigrés sont complétement distincts des mesnte |3
société d’accueil ou des membres des anciennegiatioins. En effet, la division du travail rudimeiné engendre de
fortes solidarités mécaniques au sein de la comuoténmmigrée. Le contrdle social et la volonté ester comme le
autres I'emportent sur toute volonté de se distngl'idée de retour au pays d’origine a pour cgugéice que le
hommes seuls préservent leurs meeurs et leur mati&re.
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A part une insertion économique sommaire, les imésigconomiques sont indifférenciés les uns des
autres et différenciés par rapport a I'ensembleladsociété environnante. Mais toutes les immigretio
économiques ont fini par élargir leur cercle eté&pakser ainsi la forme élémentaire d’intégratidgeci
précédemment. Dans ce cas, on entre dans une oheuglgase d’intégration que nous proposons d’amalyse
dans le tableau suivant :

La deuxieme forme d’intégration :
Le cercle formé par les immigrés et leurs descesdan
élargissement du cercle, faiblesse progressiva déférenciation externe,
faiblesse progressive de l'indifférenciation sceigterne

Démographie : la communauté immigrée s’élargit tjtetivement et qualitativement. En effet, numéement
parlant la communauté immigrée devient importakite peut passer d'une dizaine de milliers a dedaiees dg
milliers voire des millions de personnes. De plasgommunauté immigrée contient des personnes e g plug
hétérogénes. Elle n’est plus composée d’hommes.deeilregroupement familial permet la venue desriemet de
enfants. A cette hétérogénéité de sexe et d’ag@use une autre non moins importante. La commeniaumigrée ne
s’alimente plus uniqguement dans les mémes villegéss mémes familles, mais I'immigration touchepties en plus
des personnes appartenant a des ethnies et agitassrdifférentes de la méme nation voire de natiaisines. Mais
les personnes agées sont encore inexistantesalaosimunauté immigrée.
Economie : comme dans la phase précédente, larpligsimmigrés continuent & occuper des travalaisiés par
les autochtones et par des immigrations ancieréanmoins, une division du travail commence a &imer. En
effet, les immigrés acquiérent au fur et a mesure certaine qualification professionnelle. De plies, secteur
d’activité se diversifient (secteur du batiment,l'dedustrie automobile, de I'industrie d’attractipde I'agriculture)
Certains immigrés s’investissent aussi dans léatext(restauration, commerce alimentaire, agedecsoyage). Le
commerce alimentaire répond aux besoins de la coranté immigrée, surtout en matiére de gastronohss
emplois qui exigent une qualification importantetéilectuels, cadres supérieurs, enseignants, tyaa.) restent
dans cette phase, rarissimes.
Participation politique et associative : les immgrsont initiés a la participation syndicale. llsvidnnent
progressivement conscients de I'importance de cegfanisation. L'inscription aux partis politiquest encore loin d
se réaliser. En effet, le manque d’instructionnden maitrise de la langue et le manque de voloatka ghlupart de
immigrés de se méler aux affaires politiques dasciiones sont les éléments qui entravent touticipeation aux|
partis politiques. Si cela est vrai pour la plupdes immigrés, il importe de dire que certainesqanes de |
deuxieme génération nées et/ou éduquées dansiésdominante s'investissent dans le champ paktign tant
gu'adhérentes ou électrices. Cependant, ce somuslies associations qui permettent aussi bienimmxigrés qu’'3
leurs enfants d’exprimer leurs besoins. Toute comauté immigrée invente un tissu associatif. Maiddehirement
entre les traditionalistes, les modernistes esyesrétiques, le fossé qui sépare la premiéredguaieme génératio
le désintérét de la plupart des personnes immigoéesssues de I'immigration, les problemes finarxisont

D—o— ¢

4

D

'

1Y

-




généralement des obstacles insurmontables quiventrBémergence d’un tissu associatif solide.

Les meeurs et les traditions transportées par lemgarrivants sont confrontées aux meoeurs existans da sociét
environnante. La langue, la structure familiale,fégondité des femmes immigrées, I'endogamie, |esiages
arrangés, I'omniprésence de la religion dans lasuvigale des immigrés, les habitudes vestimentairaimentaires,
la musique, les rapports hommes/femmes, garcdas/fienfants/parents sont quelques points sur éésdga
communauté immigrée se distingue de I'ensembleadm¢tiété dominante et des anciennes immigratddas dans
cette phase certains immigrés et certaines persaesees de I'immigration commencent déja a addptemoeur
des autochtones. Ce sont surtout ceux qui n'orgt gluprojet de retour et qui ont réalisé une aegtaiobilité socials
qui optent pour le changement de leurs meceurs Eude maniéres d'étre. En effet, ces personnegmnte plus e
plus en contact avec les autochtones parce quieheditent plus les mémes quartiers que leurs Bbhigs et parc
gu'elles sont aussi soustraites a leur controléakot’idée de retour devient de plus en plus unthey la
dissémination territoriale, la mobilité socialel&diminution du contréle social sont donc les pipaux facteurs qui
expliguent pourquoi il existe un déchirement ains# la communauté immigrée entre ceux qui optent fes
meeurs des autochtones et ceux qui laissent leutssnntactes.

LA
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Dans cette deuxieme phase, une différenciatioracommence a apparaitre au sein du cercle formé
par les immigrés et leurs descendants. De plug)é&ee cercle perd progressivement tout signe ditjver
rapport a la société globale. Ces deux mécanisdifférenciation interne et indifférenciation exterme
cesseront pas de progresser. C'est ce que nousspip d’'analyser dans la troisieme et derniére dorm
d’intégration.

La troisieme forme d’intégration :
L'éclatement de la communauté immigrée,
devenuecommunauté symboliguau sein de la société environnante :
forte indifférenciation externe et forte différeatibn sociale interne

Démographie : les femmes et les hommes de la prergé@nération sont minoritaires par rapport a emsle de
individus nés et/ou éduqués dans la société qecaedli leurs parents ou leurs grands-parentsevigurs arriere
grands-parents. Dans cette phase, ce sont sugsyiersonnes issues de I'immigration qui sont codes. Par
ailleurs, la communauté immigrée ne présente plsssignes distinctifs par rapport a la sociétérenmante. E
effet, la communauté immigrée contient des enfatgs,femmes, des hommes, des personnes agéesrs@sng:
dépendantes. Elle se différencie donc de celleldax phases précédentes. Mais le point le plusriapoest que |
communauté immigrée ne s’'accroit plus. En effegcalarrét de 'immigration massive et la baisselalécondité
des femmes immigrées ou issues de I'immigrationplamunauté immigrée voit son nombre stagner \dirénuer.
En effet, I'histoire nous révele que toute immigratéconomique voit, a un moment donné de son ikestée
nombre d'immigrés se tarir. Il n'existe pas de flomgratoires inépuisables. Cependant, I'arrét drmnfigration
massive suppose que les nouveaux immigrés se mlirigers d'autres destinations ou simplement que le
développement économique de la société d’originateat sur place les candidats a I'émigration miivoient plus
de raisons de quitter leur pays. Parfois, si leettdhpement économique est considérable, il peutan@woriser
limmigration. Ainsi, le pays d’'origine se transfoe d’un pays exportateur d'immigrés en un pays mapeur. Mais
larrét de I'immigration économique massive ne veas dire qu'aucun individu de méme origine nafiense
s'installe provisoirement ou définitivement dansstaiété d'accueil. Pour des raisons diverses é&tudecherch
scientifique, tourisme, investissement économiquiey@onté de s'installer dans un pays jugé sédugtelusieurs
individus de méme origine nationale que les anciemmigrés économiques peuvent s’acheminer verodi®
d’accueil. Mais le nombre de nouveaux arrivantshjEas aussi important que dans les immigrationa@uiques
massives. De plus, la différenciation sociale edilsion du travail sont déja prononcées chez megveaux
arrivants.

Economiquement, la division du travail a amplemafiecté la communauté immigrée. En effet, cettenides
contient des individus ayant des qualificationginiéses, occupant des emplois différents et tréamatildans divers
domaines. La communauté immigrée comprend ainsi alexats, des médecins, des ingénieurs, des dadres
supérieurs, des artistes, des enseignants, desergamts, des ouvriers, des agriculteurs. A cettisidn du travail
il faut ajouter celle qui concerne les femmes. Hetgeelles travaillent au méme titre que les hormmans différent|
domaines d’activité économique selon leur qualifica Cependant, la division du travail ne veut gme que toute
les personnes immigrées ou issues de l'immigraboh un emploi. En effet, a c6té de personnes iBs
économiquement et occupant un emploi, il existeéadiants, des SDF, des retraités, des personnek&mage.
Bref, d’'un point de vue économique, la communaotéigrée ne présente plus aucun trait distinctif nagport 3
I'ensemble de la société environnante.
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Participation politique et associative : les deslegihs des immigrés participent aux syndicats, agr@ations et au
partis politiques les plus divers. lls y participeelon leur appartenance sociale et économiquesensibilité, leur
orientations intellectuelles, leurs convictions eles et religieuses, etc. lls ne sont plus de sispldhérents o
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électeurs mais des membres ayant une certainenssgbté et un certain pouvoir au sein de cesrosgdions. Le
taux de participation ne se différencie guére deiamnstaté au sein de I'ensemble de la sociébbadk. Les
associations fondées par les primo-arrivants gigrula deuxieme génération ayant des revendicaitmmgitaires
ethniques et religieuses laissent de plus en plusldce a des associations qui ne se distinguest ges autre
associations fondées par les autochtones.

Les coutumes et les meeurs transportées par leg4arifivants ont subi des changements considérahliasi, la
famille patriarcale céde la place a la famille égmk au sein de laquelle les relations pere/mgesgon/fille,
parents/enfants se sont ajustées avec celles guibweent dans I'ensemble de la société. La faméidmlitaire
suppose le respect de la vie privée de chacuni,A@ssmariages forcés ou arrangés font progresswe partie d
passé. Les mariages d’amour les ont remplacésnbeages d’amour supposent que les conjoints peaygrarteni
au groupe dominant. L’endogamie céde donc la platexogamie et aux mariages mixtes qui sont unesige |
disparition graduelle de la communauté immigréesdamgroupe majoritaire.

L'autonomie financiére dont disposent les filles les femmes issues de l'immigration qui ont acqdés
qualifications diverses leur donne un certain paugbune autonomie vis-a-vis de leur mari, de lpére, de leur
freres et leur permet ainsi d’ancrer dans les mdiégzlité entre les sexes. Si nous suivons cesyses, |
polygamie qui caractérise certaines immigratiormémiques récentes sera délaissée au profit deriagamie.
Pour les habitudes culinaires, a cété d’'une mi@agii s'attache encore a la cuisine des ancétreplupart de
descendants d’'immigrés adoptent les coutumes a@mdes autochtones. En effet, les plats tradigtsqui exigen
une préparation minutieuse et des ingrédients gusamt pas toujours faciles a trouver sont remplpeé des plats
que l'on trouve dans les familles sédentariséedodgue date. Par manque de connaissance, par datgotl
s’adapter ou simplement par manque de temps, Is®mees issues de I'immigration abandonnent et fieotliles
plats apportés par leurs parents ou par leurs grpacknts. Mais ce sont surtout la maniére de masigke se tenir
table qui s’ajustent avec celles des autochtonesnéomange plus avec les mains mais avec des ¢suvern
sépare plus les hommes et les femmes lors du repas)

Pour les habitudes vestimentaires, la maniére idtntir le corps, de montrer le corps ou de le egqdlte I'habille
ou de le déshabiller sont identiques a celles turegeut trouver au sein du groupe dominant. D’oimpde vu
linguistique, c’est la langue de la société domieayui devient progressivement la langue matermkdie personnes
issues de I'immigration.

L’individualisation des meceurs et le respect de i@ privée ont pour conséquence que la communautdigrée
contient des personnes ayant des meceurs différentenéme titre que la société dominante. C'est pmirda
communauté immigrée ne se distingue plus de I'ebfede la société. Ainsi, on doit admettre qu'unexmunaut
immigrée atteignant ce stade d’intégration peutemindes personnes mariées a coté d’'autres veranbncubinag
ou divorcées, des hétérosexuels a coté des honasexies personnes vivant seules, des personriésssale
prostituées, etc.

Concernant la religion, la communauté immigrée ieomtdes croyants a coté de personnes athées estages
Pour les personnes athées et agnostiques, laoreligiserte leurs meeurs car, a I'encontre de lewsnts ou de leurs
grands-parents de la premiére génération — ellesen&férent plus a elle pour encadrer leur coad@uant au
personnes croyantes, elles entretiennent une aelgarticuliere avec la religion. Celle-ci n'estuglimpliqué
directement dans leurs mceurs. Ainsi, les persoarm@ntes ne pensent pas trahir leur propre raligisand elle
transgressent certains interdits vestimentairésieataires et sociaux (porter un habit léger pesrfliles, manger
des aliments interdits, vivre en concubinage, vaarec un conjoint appartenant a une autre religiwnir un enfan
en dehors du mariage). Dans cette derniére phagégtation, les moeurs sont largement laiciséeslatidualisées
De ce fait, les mceurs de la communauté immigréevedient avec celles des autochtones. Il impogeauligner a
passage que si la société dominante a la méméoreligie la communauté immigrée (c’est le cas ddits et de
Polonais en France) ou s'il existait déja une comaoté religieuse anciennement sédentarisée (€'ests des Juits
d’Europe de I'Est et des Sépharades qui ont tranvé&rance une communauté juive francaise de lodgte), |
laicisation des meceurs des personnes croyantesse gans qu’elles aient besoin de déployer untefmsidérable.
Mais si la communauté immigrée a une religion défée de celle qui existe dans la société domindegeersonnes
issues de I'immigration doivent réinterpréter legligion traditionnelle pour qu’elle puisse suiveair mode de vie et
leurs meceurs. Ce sont donc les moeurs qui obligeritdmmes religieux et les théologiens a interpiétptace de |
religion dans les sociétés modernes qui exigentespect de la vie privée des individus. C'est kséhque nou
essaierons de développer concernant I'islam decEranhsa place dans la vie sociale des membresaerimunaut
maghrébine.

Bref, le nivellement des mceurs est largement addpuis cette phase. Le déchirement qui caractérisieuxieme
forme d'intégration a donc abouti & la dominatiom ¢amp des modernistes. Cela dit, il existe au geina
communauté immigrée des personnes qui S'attachentnaeurs ancestrales et aux interdits religieuter(dits
vestimentaires, alimentaires, sociaux). Mais cesqmnes ne constituent qu'une minorité au méme ditre certaine
personnes appartenant a la société dominanteajtacient a certaines habitudes et a la religamtittonnelle.
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L’intégration comme processus touche ainsi troim@ioes majeurs : I'activité économique, I'activité
politique et associative et, enfin, les mceurs. Dar®maine économique nous pouvons parleridseltion
dans le domaine politico-associatif de participation et dans le domaine des mceurs riduellement



L'intégration d’'une communauté immigrée englobewtanément ces trois dimensions. Du point de vue de
lindividu immigré ou issu de I'immigration, il egie une multitude de schémas que ce chapitre ayea¥ss
d’explorer davantage. Ainsi, on peut avoir desvittlis ayant des mceurs qui se sont rapprochéedlee des
autochtones sans que cela engendre chez eux emtangconomique réussie, d'autres, en revanchiajre
insertion économique avancée accompagneée d’urefaitkllement des moeurs et d’'une participatiortipohi
associative rudimentaire. Bref, si I'intégratiort &s processus global qui ameéne la communauté inéig
comme structure supra-individuelle d'un état ddédénciation sociale vers un état d'indifférencatide la
société globale, d'un point de vue individuel, anpeut pas parler d’intégration, mais seulememisdiition
économique, de participation politico-associativee nivellement des meceurs. S'il est facile de merssi un
individu immigré ou issu de I'immigration est inéé&conomiquement ou non, participe ou non dansdep
politico-associatif, il est difficile de faire de @&me pour les moeurs. En effet, comme dans la société
environnante, il existe des personnes immigrédssues de I'immigration de la deuxieme, de la iéoie, de
'éniéme génération qui sont traditionalistes, magtes ou syncrétiques. L'intégration d’'une comautg
immigrée ne suppose donc pas que tous les indivglusla composent deviennent syncrétiques ou
modernistes. Cependant, certaines pratiques seciddgvent étre acquises comme, par exemple, la
monogamie, le mariage entre personnes non appesegttées pratiques langagiéres.

De maniere générale, l'intégration comme procegseist s'analyser a travers deux éléments
importants qui sont intrinsequement liés : la déf&iation ou l'indifférenciation internes et Idfdrenciation
ou l'indifférenciation externes. Le tableau suivamntre ces deux éléments :
Formes d'intégration et traits sociologigues

FORMES D' INTEGRATION DE LA TRAITS SOCIOLOGIQUES

COMMUNAUTE IMMIGREE AU SEIN

DE LA SOCIETE GLOBALE AU NIVEAU EXTERNE AU NIVEAU INTERNE
Forme élémentaire Forte différenciation sociale t&ordifférenciation sociale
Forme achevée Forte indifférenciation sociale Foifférenciation sociale

Plus une communauté immigrée issue de I'immigrataonomique est indifférenciée au niveau
interne plus elle est différenciée de la sociésclieil. La communauté immigrée n'est donc que dies
premiere phase de son intégration. Or, avec lai€lmes la troisieme et la quatrieme génération ssle
immigration on passe progressivement a une plpase évoluée qui améne la communauté immigrée a un
éclatement inéluctable. Autrement dit, plus une romauté immigrée est différenciée et hétérogéne au
niveau interne plus elle est indifférenciée dedeiété globale. La communauté immigrée a donc déples
deux premiéres phases d'intégration. Il ne luiegsas beaucoup de temps pour faire partie de dihést
nationale de la société dominante et intéressarah@ss les historiens plutdt que les sociologues.aileurs,
le processus d’intégration tel qu’il est analyséni concerne pas I'ensemble d’'une communauté inémigi
tous les descendants des immigrés. Le retour asigiayigine fait que seuls les immigrés et les dadants
de parents immigrés qui décident de se sédentaésimitivement dans la société adoptive sont ¢ffement
touchés par ce processus. Le retour joue doncléed® filtre car il fait en sorte que les persondesla
premiére ou de la deuxieme génération qui ne dégies s’enraciner dans la société d’'immigratiqqagment
leur société d’origine.

Affirmer que l'intégration est un processus de éiiéinciation sociale au sein de la communauté
immigrée permet de dépasser ce que nous pensorens@upropos des immigrés et de leurs descendamts.
effet, on admet souvent qu’'une communauté immige2peut étre considérée comme intégrée dans latéoci
dominante que lorsque tous les individus qui la mosent ne rencontrent plus, et ne posent plus,naucu
probleme. Ainsi, dans une communauté « réellemémtégrée aucun enfant ne subirait I'échec scaldirey
aurait plus de délinquants, plus de probleme dititse économique, etc. Bref, on demande souvera a |
communauté immigrée d’étre mieux intégrée que t&sd environnante qui a elle-méme ses propresienfa
en situation d'échec scolaire, ses propres délimguaes propres marginaux. Or, dans notre comecede
lintégration des immigrés et de leurs descenddatsdjfférenciation sociale interne a la communatgéde
pair avec une indifférenciation sociale vis-a-vis ld société globale. L'intégration des immigrésdes
personnes issues de l'immigration suppose dondstemxce d'individus insérés économiquement a cb6té
d’autres qui préparent cette insertion (étudiamtsgxemple) ou d’autres qui ne le sont pas (chésn&DF).
L'intégration suppose aussi I'existence d’'individagant des parents ou des grands-parents ou agrames-
parents issus de la méme nation, de la méme adwgragghique qui ont des problemes d’échec scola@é
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d’autres personnes qui n'en souffrent pas, de paesodéviantes ou jugées délinquantes a c6té derpers
jugées « normales » car soumises aux regles ea@umxes dominantes. Bref, I'indifférenciation soeide la
communauté immigrée vis-a-vis de la société globafmose I'hétérogénéité des immigrés, de leuenénet

de leurs petits-enfants, une hétérogénéité quhimtmus les niveaux de la vie sociale, économigakjque,
morale et religieuse. Cette différenciation socigterne permet la rencontre entre les immigréseet
progéniture d’'un c6té et les autochtones de l'alRarce qu’ils n'appartiennent plus a la méme aatég
professionnelle, parce qu’ils ne sont plus unigugnies hommes seuls, parce gu'ils n’habitent pass |
mémes quartiers, parce gu'ils n'ont plus des matifficrentes de celles de la société dominantemiembres

de la communauté immigrée donnent individuellenugr image diversifiée de la communauté immigrée. De
ce fait, les autochtones ou les individus apparteaax anciennes immigrations prennent progresswmem
conscience gu'il est extrémement difficile de danmee image unique d'une population différenciéeut
généralité devient ainsi impossible. Les préjugédaepeur cédent la place a une acceptation etea un
connaissance progressive.

Affirmer que l'intégration est un processus de é@iinciation sociale permet aussi de dépasser les
questions que certains posent a propos de liniégréndividuelle ou collective des immigrés et kdairs
descendants. En effet, en suivant nos analyses, pouvons affirmer avec force que l'intégration cmen
processus de différenciation sociale touchantrlactre de la communauté immigrée fait que lesirtsss
professionnelles et sociales sont différentes ddividu & un autre. Si nous admettons donc qudesplan
de la structure de la communauté, nous pouvonerpdiline communauté immigrée intégrée ou en voie
d’intégration, sur le plan individuel il n’existeagp, a nos yeux, une intégration collective de tesisndividus
composant la communauté immigrée. Nous affirmofes men pas pour étre du coté de certains cherclyeurs
admettent que la France a une tradition qui reflisggration des communautés et des groupes car
lintégration « a la francaise » concerne seulent® personnes prises individuellement ; mais pguse
nous sommes convaincus que la différenciation Eodiderne a la communauté immigrée entrave toute
intégration collective. En effet, nous estimonsum& communauté immigrée différenciée contient enssin
des personnes ayant des qualifications profesdiesndiverses, des tendances politiques et ass@sat
variées, des sensibilités morales et religieudésrelintes. Les individus qui la composent sontiaifiérents
du point de vue des normes, habitus et ressortdiatia La situation socio-€conomique, les meoeurke®t
convictions religieuses d’une prostituée de la @éuar ou de la troisieme génération, par exempleenent
pas celles d'une femme de la méme génération até&due age ayant réussi ses études ; de méme, f@mposi
sociale d’'un délinquant ou d'un SDF est différedte celle d’'un cadre supérieur appartenant a la méme
génération et ayant le méme age. Chaque indivitte te faire partie de la société globale selorcapacités
physiques et psychiques, selon ses qualificationfegsionnelles et scolaires, selon ses croyancegse
convictions politiques, morales et religieuses. fBil&ntégration dans une communauté extrémement
différenciée ne se distingue pas de celle de l&&oglobale. En effet, aussi bien les autochtanes les
immigrés et leurs descendants sont concernés pataassi bien les uns que les autres appartierineleis
groupes hétérogénes et différenciés.

On pourra s’étonner que nous ayons délibérémeriifiqude communauté immigrée des personnes
immigrées et leurs enfants de la deuxiéme génératicommunauté symbolique ceux a partir de |asitroie
génération. Quand nous affirmons que le destim@®mmunauté immigrée, minoritaire et inorganiséede
disparaitre progressivement dans la société, nmferiet organisée, cela ne signifie pas que ldwidus,
surtout ceux de la troisieme et de la quatriemedigdion, ne sentent pas qu'ils appartiennent aroopg
particulier. Autrement dit, il nous parait erroné dire que tous les individus issus d'une immigrati
économique de la troisieme et de la quatrieme g@éinéroublient tous les liens qui les attacherda adciété
dont sont originaires leurs grands-parents ou latrigre-grands-parents. Le nom, le prénom, la eigation
de la peau (s'il s'agit de populations ayant déinces physiques par rapport aux membres deciaté
globale), la religion, I'histoire familiale racoméar les ainés, etc. rappellent sans cesse cegiteeo

Cependant, soulignons d’emblée que si ces factmomstituent des éléments indispensables pour
établir des liens communautaires, ils ne sont pésants en soi. Ce sont surtout les chercheuériaains
qui se sont intéressés a I'étude de ce phénoméneff&, les personnes de la troisieme et de lariguze
génération descendant d’anciens immigrés italigolenais et juifs ont été I'objet de recherchedaogiques
ayant pour objectif d’expliquer la persistance oun ohez cette population largement américanisdérdénts
particuliers rappelant ses origines. Ainsi, toules deuxiemes générations ont une tendance a uivre
déchirement entre les traditions et les moeurs fgratées par leurs parents et celles du pays caoiis nés
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et/ou ont été éduqués. Par leurs critiques et legards, les Américains natifs rappellent aux nresible la
deuxiéme génération qu’ils ne sont pas tout aAfaiéricains. Aux yeux de leurs parents et des peeode la
premiere génération, ils sont, en revanche, coepiént américanisés. Hansen montre clairement que le
probleme de la deuxiéme génération est qu’elledéshirée entre deux mondes différents : la société
dominante d’'un coté et la famille ou la communaniéigrée de l'autre

La délinquance, I'’échec scolaire, la discriminatipre connait la deuxieme génération contribuent a
accentuer le sentiment de déchirement chez lespees appartenant a cette génération. Les étuddsssu
deuxiemes générations ne manquent pas de soulmgigr réalité. Si le déchirement pousse certaines
personnes de la deuxiéme génération a se regrseloer des affinités linguistiques, religieusestietigues, il
peut aussi étre un facteur incitant un nombre régligeable de personnes de la méme générationpusie
parler la langue de leurs parents qui rappelle énangeté, a fuir les traditions de leurs parentsabiter loin
des immigrés et a ne demander qu’a étre semblalbesutochtones. Des la deuxieme génération, on peu
constater sans difficulté que la langue, les moetires traditions commencent & perdre leur poida et
s’individualiser. Cette tendance s’accélére avetrdesiéme et la quatriéme génération. Cependaarcep
gu’elles ne sont pas déchirées entre deux mondewines personnes de la troisieme et de la qowrié
génération peuvent vouloir revivre des éléments lgusociété dominante a contraint leurs parentgsle
grands-parents ou leurs arriére-grands-parenttaéssigr. « Ce que le fils veut oublier, écrit M.Hansen, le
petit-fils veut s’en souvenir.2»

L’'absence de toute étrangeté, de I'amertume duidobnt et du regard de l'autre contribuent a
valoriser ce qui distingue les personnes de Igitrmie et de la quatrieme génération des membressdeiéte
dominante de plus de trois ou quatre générationgrefent dit, le fait de se sentir comme des Fianca
d’ancienne date a part entiére pousse les persaeniestroisieme et de la quatrieme générationeactier ce
qui les différencie d’eux. A partir de la troisiéménération, la communauté immigrée ne reposespiuges
coutumes, la langue et les maeurs puisqu’ellesdésbrmais partie du passe€, mais seulement suntiensat
d’'appartenance ethnique et/ou religieuse. Poursettlles termes de H. Schmalenbach, la communauté
immigrée céde la place a ce qu'il appelléidae qui exige un sentiment jaillissant et permanemtecious ses
membred. En effet, la communauté immigrée existe non @asepque les personnes issues de I'immigration
se différencient de la société dominante, maisepguielles partagent tsentimentomme le sentiment d’étre
italien, juif ou catholique. Mais comme tout serdim il risque de connaitre des modifications abérsibles a
travers les générations successives. La commurigubégrée comprend ainsi les personnes immigrées et
leurs enfants et l@ommunauté sentimentalBu la communauté symboliquaésigne les sentiments que
partagent les personnes de la troisiéme et dedl@i€une génération.

Le schéma théorique de l'intégration que nous aessayé d'échafauder jusqu’a présent est valable
pour analyser les immigrations économiques itakermpolonaise et juive d’avant les années cinquaints
gue les immigrations économiques plus récentes tple I'immigration maghrébine. Certes, il ne fpas
oublier le contexte économique, politiqgue et sodats lequel la communauté immigrée se trouve iaudse
la société d’'accueil, mais il ne faut pas conclwop rapidement que ce contexte est déterminaahebre
moins l'origine ethnique, culturelle et religieuska différenciation sociale des immigrés et de deur
descendants comme signe d’'intégration de I'enserdblda communauté immigrée est un élément qui
demeure malgré le passage vers une société pasttiigdie.

Im L Hansen, « The Third Generation in AmericaCkassic Essay in Immigrant History Gpmmentaryvol. 14, November 1952,
p. 494.

2 |pid., p. 495.

3 H. Schmalenbach, « Die soziologische KategorieBlewles »Die DioskurenJahrbuch fiir Geisteswissenschaften vol. 1, Minchen
1922, pp. 35-105.
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II. LA FIGURE DE L’IMMIGRE CLASSIQUE . CAS DE L'OUVRIER NON QUALIFIE D 'ORIGINE
MAGHREBINE EN FRANCE

« Quiconque a été poussé par I'Etat, la peur, lavedé ou I'ennui &
faire en terre étrangere I'expérience d'un séjoantda durée se
prolonge au dela de son espoir ou de sa craintetdur, sait a quel

point cet entre-deux est compliqué a vivre » (NcgdGolub)!.

En suivant les formes de l'intégration que nousnavexposées précédemment nous pouvons affirmer
avec force que toutes les immigrations économigmegonnu le méme processus d’absorption au seia de
société dominante a savoir le passage d'une fanthfférenciation sociale interne vers une forte
indifférenciation sociale externe. Ainsi, nous avochoisi de nous concentrer, dans ce chapitre, sur
immigration nord-africaine en France depuis saé&ge jusqu’'a nos jours afin de nous servir comme un
exemple de I'immigration économique classique deseavers la France. Du village a l'usine et daneis la
citoyenneté, pourrait-on dire, cet ouvrier offrevisage stéréotypé d’'une figure singuliere de desqrait un
sujet soumis a un « choc des cultures » dans femvement d’'accueil. Comme nous aurons 'occaseted
voir, la communauté maghrébine conserve encoreeletent des éléments d'ordre démographique,
économique, social et religieux la distinguant aesdciété majoritaifesans que nous puissions réduire ses
membres a 'unicité d’une définition.

A. Forme élémentaire de I'intégration de la communaté nord-africaine immigrée en France
A. 1. L'immigration nord-africaine de sa genese ad veille de la Seconde Guerre mondiale

L'immigration nord-africaine vers la France étaitses débuts, I'apanage d’'une poignée d’hommes.
En effet, avant la Grande Guerre, et selon une iprenenquéte demandée par le Gouverneur généoaka t
les préfets de la métropole, il y avait entre 4 5000 Nord-Africains en France, concentrés
essentiellement a Marseille, Paris et dans le Naslde-Calais. Les besoins de main-d’'ceuvre dedifdget
de la Tunisie au début dux® siécle ont largement ralenti les départs versriEnée. Avec les besoins
résultants de la Grande Guerre la communauté ridodiae a soudainement grossi pour atteindre plkis
120 000 ouvriers nord-africains sans compter |ledagees de milliers de soldats engagés sur le Jrdrat
présence nord-africaine en France métropolitaiaie €l vue par les autorités, I'opinion publiquecertains
chercheurs. Qu'il s'agisse du logement ou des quati langagiéres, alimentaires, vestimentairets
religieuses, la communauté nord-africaine présemtas traits particuliers qui l'isolaient de la wwé

d'accueil. En effet, suivant les affinités tribales villageoise§ les Nord-Africains avaient leurs propres
quartiers, leurs propres cafés-hotels, leurs psogpiciers et bouchers, leur propre maniére dataagir. A
cause des difficiles conditions de travail, deshognts insalubres, de la nourriture insuffisatgestaient tres
vulnérables (accident de travail, alcoolisme, M&iberculose, pneumonie...). Les grandes ceuvres cdanme
mosquée de Paris, inaugurée en 1926, I'hépitacéranusulman de Bobigny, achevé en 1936, et plusieur
foyers constituaient une réponse urgente a latsituganitaire alarmante des Nord-Africains. Laspr&ee
nord-africaine a suscité, comme c’est le cas di tioomigration économique récente, un choc des e
choc s’est manifesté dans les préjugés d’ordrergéé’avaient réciproguement les Francais et lesdN
Africains les uns sur les autres. La méconnaissantre les deux groupes laissait la place aux gétér et

1N Burgi-Golub, « D’exils en émotions, I'identibimaine », in T. Ragles territoires de I'identitéParis, L'Harmattan, 1999, p. 34.

2 A titre d’exemple : les familles nombreuses, lanpaté, le logement précaire, les pratiques saxiaeditionnelles comme la
virginité, le mariage endogame et la forte croyamdigieuse.
3 Pour les chiffres voir en particulier :

— G. Meynier,L’Algérie révélée. La guerre de 1914-1918 et lenpiex quart duxx® siécle,Genéve, Droz, 1981.

- G. Massard-Guilbaud)es Algériens a Lyon. De la Grande Guerre au Froopulaire,Paris, L'Harmattan, 1995.
4 Les premiers ouvriers nord-africains ayant immignéFrance attiraient par leur maniere d’'étre panticulier par leurs habitudes
vestimentaires — I'attention de la population ahtone. En effet, avec sa chéchia, son burnoussdvagouches, le Nord-Africain se
distinguait nettement de la population ouvriéreahtone et européenne.
S Lieutenant-colonel Justinard, « Les Chleuhs damaidieue de Paris Revue des études islamiquE828. Massignon a étudié avec
plus de détails la répartition des sujets fran@aRaris et dans la région parisienne par tribuaetvplage. Voir Louis Massignon,
« Carte de répartition des Kabyles dans la régaisignne »Revue des études islamiquis30.
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aux stéréotypeb.Qu'il s'agisse d’ouvrages savants consacrés arigration de main-d’ceuvre en France, de
la presse ou des opinions des hommes ordinaile®dé des travailleurs nord-africains était la méhws

Nord-Africains étaient tous désignés dans le laagagpulaire parisien comme des « sidisosales, fourbes,

vindicatifs, impulsifs, joueurs, paresseux, ivrognelberculeux, vérolés, obsédés sexudld & communauté
nord-africaine présentait parfaitement la premiérme d’intégration que nous avons analysée préogumt

a savoir une forte indifférenciation sociale intet une forte différenciation sociale externeasds de la
société francaise.

A. 2. De la Seconde Guerre mondiale au début desrares quatre-vingt

A coté de 'augmentation purement quantitative aaassisté apres la Seconde Guerre mondiale a une
hétérogénéité ethnique, géographique et démognaghdgs immigrés maghrébins. Ainsi, I'immigration ne
concerne plus des zones géographiques limitédsafpglie et I'Anti-Atlas) et n’est plus exclusiventeane
affaire d’hommes seuls et de personnes d’origimbdre. L'immigration maghrébine vers la France uche
tout le Maghreb. Qu'il s’agisse donc du courant algérien ou duraotimarocain, a partir des années soixante,
une hétérogénéité ethnique et régionale commengnstaller progressivement. Le fait d’étre arahe o
berbére, d’étre issu de la campagne ou de la dloir été scolarisé (surtout pour les citadios)d'étre
analphabéte et, enfin, d’avoir une qualificatiorofpssionnelle, aussi rudimentaire soit-elle, oundére
dépourvu — tous ces facteurs avaient une influeadaine sur les lieux d’installation, sur le ptaje retour et
en particulier sur les solidarités qui liaient tezvailleurs nord-africains entre eux. En effeg #mlidarités
reposant sur I'appartenance a une méme languemémee tribu, une méme ethnie et une méme région
n'étaient plus véritablement le ciment qui unisgestNord-Africains. L’appartenance nationale (&tigerien)
ou l'appartenance religieuse (étre musulman) étadenplus en plus mises en avant. L'élargissemest d
solidarités fut donc le résultat de I'hétérogénéitguistique, régionale et ethnique de la commutdanord-
africaine dans son ensemble.

L’apparition des familles nord-africaines qui étlitedoutée par les pouvoirs publics de I'épogue,
le sol métropolitain est le trait qui a marqué itades années quarante. Il s’agissait alors d’'uinpméne
entiérement nouveau qui n'a cessé de se dévelogperis en modifiant ainsi les aspects de l'immigrat
nord-africaine percue, jusqu’a la fin des annéésaste-dix, comme temporaire et saisonrfigwinsi, dés
1948-1949, des femmes et des enfants originaiddsigie du Nord sont arrivés en Frafice’augmentation
numérique a continué pour atteindre, au milieu ateges cinquante, 10 000 familles musulmanes stdau
15 000 enfants de moins de 15amsu début des années soixante, le nombre de fermmesafricaines
atteignait 17 000 et celui des enfants 30%0Q@irrivée des femmes et des enfants a contridaéstabilisation

1 wexiste pas d'études traitant des préjugédest stéréotypes qu'avaient les Nord-Africains ssrRrancais. Seuls les préjugés de
ces derniers sur les travailleurs venus d’AfriqueNbrd ont été abordés. C'est peut-étre parce quauteurs qui ont travaillé sur
'immigration de la main-d’ceuvre nord-africaine’@ploque étaient eux-mémes francais qu'ils ont gégliet aspect. Ce qui étonnait
les travailleurs nord-africains, c’était d’abordilzerté de moeurs en France (comme, par exemgibeléé dont jouissent les femmes).
Depont est I'un des rares a avoir parlé de I'imgge les Nord-Africains avaient des Francaises.rSkip ces ouvriers écrivaient a
leurs amis restés dans le pays qu’en France lemésnétaient faciles, de « moeurs légéres » et gueRance, on avait des femmes
pour deux sous ». Voir sur ce point O. Depdes Berbéres en France, I'hdpital franco-musulmanParis et du département de la
Seine Lille, Imprimerie Douriez-Bataille, 1937, p. 40. Vaussi G. Massard-GuilbaubDges Algériens a Lyon. De la Grande Guerre
au Front populairepp. cit.,p. 54.

2 ieutenant-colonel Justinard, « Les Chleuhs dabsifdieue de Paris Revue des études islamiqued28, p. 478.

3G. Meynier,L’Algérie révélée, op. citp. 470. A ces attributs, on peut ajouter ceuxtdi spnt mentionnés dans d’autres livres :
bicot, bédouin, nomade, sauvage, primitif.

4 3. Simon (sous la dir. dd)iimmigration algérienne en France de 1962 a nag§Paris, L'Harmattan, 2002, pp. 18-19.

S Larrivée des familles nord-africaines n’a réelattiré l'attention des chercheurs qu’'a pamis dnnées quatre-vingt. Zehraoui a
remarquablement souligné la rareté des études aéesaa la vie familiale des immigrés originairé\fdgue du Nord. Voir
A. Zehraoui,Les travailleurs algériens en France. Etude sodaloe de quelques aspects de la vie familiBleris, Maspero, 1976,
p. 19.

61 importe d’emblée de dire que les moyens de tifi@nle regroupement familial des Nord-Africainsposaient jusqu’au début des
années soixante sur le décompte des allers eetirgs des femmes et des enfants. Joseph Leridles tamilles nord-africaines en
France : essai de mise au poin€ahier nord-africain)n® 83, avril-mai 1961, p. 7.

7, Michel, Les travailleurs algériens en FrancBsavaux du centre d’étude sociologiques, Paris, CNRS6, p. 201.

8 Les enfants nés en France depuis l'arrivée dent@ue ne font pas partie de ces 30 000. Voir aa@pgs J. Leriche, « Les familles
nord-africaines en France : essai de mise au pp@ahier nord-africain,n® 83, avril-mai 1961, p. 23.
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stabilisation des immigrés et a I'allongement deluaée totale de leur séjour en France. Le recesrsede
1968 montre qu’environ 30 % de la population akgyéme résidait en France depuis au moins treizetgpiss
de 13,5 % depuis dix-huit ahsAvec le regroupement familial, le déséquilibres dexes qui avait marqué la
population nord-africaine depuis I'entre-deux-gaertend a disparaitre.

Si l'arrivée des hommes a précédé celle des ferandss enfants et si I'entreprise a souvent été le

premier contact prolongé avec la société francaigeg les politiques de regroupement familial]diajement

des séjours, le développement des migrations cdinde aussi, la présence importante et ancienne de
travailleurs immigrés devient une donnée struckeigdns un certain nombre de branches et d’emgloiS et

de manceuvres délaissés par les membres de leésmeifetritaire. Cette main d’ceuvre immigrée représan
caractere complémentaire et non substituable ala diceuvre autochtone. Elle devient égalemenyrigsle

de ce que les nationaux refusent d’étre ou de gessfans les domaines de I'emploi, du logementédele

ou de la vie culturelle. L'immigration renvoie l&up souvent aux couches les plus populaires, iesdtcurité
économique et délinquance sociale. Les études, eseaé cours des années cinquante en France, sur la
question du retour, I'impact des migrants sur lai&é d’accueil vont étre peu a peu remplacéesdpar
recherches sur I'éducation, la fagon dont les migr& eux-mémes » s'adaptent et entretiennented@sons

complexes avec leurs cultures d’orig?neDes chaines migratoires se mettent en place Beffst du
recrutement, du service militaire, du mouvementidhide jeunes pionniers...tandis que la situatios de
immigrants se caractérise souvent par un statigdigue particulier, celui d'étranger ou de non-gén. Il est
ainsi remarquable de constater que les étudesisumigjration se sont longtemps préoccupées de Bichp
(vertical) des cultures dominantes sur les cultd@sinées, négligeant les contacts (horizontaukedeas
différents groupes et subcultures qui composergdestés.

A. 3. Eléments d’étude des moeurs des Nord-Africains

Pour examiner les mceurs des Nord-Africains, il ieslispensable de distinguer désormais les

travailleurs qui vivaient seuls qui avaient des msxsimilaires a celle décrites précédemment entesgrés

qui étaient en famille qui commencait a nivelersemaoeurs avec celle de la société dominante. En, &6
femmes immigrées échappent a l'autorité de la Halfeille3. Elles vivaient dans des ménages composés
exclusivement de leur époux et de leurs enfantquien’était pas le cas au pays d'origine ou lesiltam
élargies prédominaient. Ces femmes ont trés vigiga@ espacer les grossesses et a accouchereatans |
hépitaux. Certaines d’entre elles commencaient @ptad les habitudes vestimentaires des Européennes,
accompagnaient leurs enfants a I'école et géraiat leur mari le budget familial. L’'implication ¢eefemme
dans I'économie familiale était encore plus pousgémnd elle travaillait, ce qui demeurait excepiin

L’arrivée des femmes et des enfants ne pouvaitlgiaser inchangées les moeurs des hommes qui
vivaient seuls auparavant. En effet, leur vie glietine a été modifiée car ils n'eurent plus a seiso des

taches ménageérdsLe café qui jouait un role primordial pour lesimes seuls devint secondaire pour eux car
car ils consacraient leur temps a leur femme eugslenfants. Cependant, le regroupement famiaghit pas
gue des avantages pour le pere. En effet, la présdm la famille en France diminuait inévitablemsoi
autorité. Ainsi, les décisions importantes concetie famille étaient prises par les deux conjoggsjui était
rarement le cas dans la société d’origine. Les fesnse sont dotées d’'une certaine liberté (libeztéaile les

1 L. Talha,Le salariat immigré dans la crise. La main-d’ceummaghrébine en France 1912-1987, Marseille, CNRS, ,1}989116-
117.

2. Sayad distingue trois « ages » distincts dmifation des Algériens vers la France. Dans umjmetemps, la société paysanne
algérienne lutte pour sa survie et cherche a ggéper comme telle, exercant sur le migrant (tteuai saisonnier souvent) un fort
contrdle autour des principes de I'habitus payddé@migration s’apparente a un « perpétuel recommeement » de la méme
expérience de recherche de logement et de ré-agsage de la vie d’'immigré. L'émigré puise dangreupe de ses compagnons la
force dont il a besoin pour résister aux « effédsavants de la vie urbaine ». Le bon émigré égliti qui savait se tenir a distance et
user de I'éloignement pour « ne pas déroger ». Dandeuxiéme temps, A. Sayad évoque la perte dedenDans un troisieme
temps, depuis l'indépendance de I'Algérie, I'émigma a conduit a l'implantation en France d'une caowmauté algérienne
relativement autonome « tant a I'égard de la sédigincaise qu’elle cotoie qu'a I'égard de la stcigigérienne dont elle tire ses
origine » in A. Sayad,a double absence, des illusions de I'émigré awftfsances de I'immigréRaris, Seuil, 1999, p. 60.

3 Y. Boulahbel,Le secret des femmes. Stratégies familiales etégimad’émigration des femmes algérienniese de doctorat de
sociologie, EHESS, 1991, p. 231.

4 C. Mothes, « Familles algériennes musulmanes daggldmération parisienne » in A. Girard, J. Stek{gous la dir. defrancais
et immigrés. Nouveaux documents sur I'adaptatioeidgs — Italiens — Polonais, op. cip.,143.
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courses, de fréquenter les associations, d’accamepags enfants a I'école, de travailler, etc.)gueremettait
en question le schéma classique qui liait la mast&ia I'extérieur et la féminité a l'intérieura(Vie privée en
opposition a la vie publique). Le pouvoir du peteitéaussi diminué envers ses enfants qui aurgant
exemple la liberté de choisir leur conjéinEn ce qui concerne la pratique religieuse, léssféeligieuses
étaient ainsi célébrées, le ramadan, respect@nisommation d'alcool et la prostitution, largementrecul.

Les hommes vivant en famille étaient dans I'enserhliglaucoup plus pratiquants que les hommesZsdds
nouvelles demandes d’ordre alimentaire émergécenmime la viandaalal. Cela poussa un nombre important
de Nord-Africains, surtout pendant les années stéxdix, a se diriger vers le commerce alimentaire
(essentiellement les épiceries et les boucheri@s)da répondre aux besoins de la communauté ingmigr
Mais sur le plan religieux, il n'y avait pas encagellement de revendications particulieres mémeek
commencait déja a apparaitre.

L’arrivée des enfants en bas age et la naissaredadhts sur le sol francais a participé, depuis les
années cinguante, au rajeunissement progressif dmpulation nord-africaine. La présence des emfant
impliquait la fréquentation des établissementsaioed frangais restés jusqu’alors un endroit incode la
premiere génération. Le nombre important d’enfalgparents nord-africains se reflete dans lessstates
concernant les enfants de parents immigrés soédaeis France. En effet, sur I'ensemble des éléoeigide

étrangeére, la part des éléves ayant des parerdsafrizains atteignait 41 8 D’un point de vue local, dans
certains établissements scolaires se trouvantdismguartiers a forte présence nord-africaineplgqentage
des enfants issus de I'immigration pouvait atteerlus des deux tiers.

La présence des femmes et des enfants contrainbiemes seuls d'autrefois a adhérer timidement a
la société de consommation. En effet, 'immigréaleehercher un logement convenable pour sa fantde
qui demandait des dépenses considérables (loyextriéité, chauffage, ameublement, nourriture,
vétements...). Au sujet des vacances et des loisssfaimilles nord-africaines, Zehraoui écrit quiistait
trois pbles d’attraction : le travail, I'école et foyer. « Ces familles ont donc peu de loisirgstérieur. Sur
les 50 familles interviewées, 3 seulement vont iaéma, 1 chef de ménage pratique la péche et lléami

(mixte) consacre ses loisirs a la lecturd. »

En ce qui concerne les relations de voisinagealaslles nord-africaines vivaient sans réels liansc
les autochtones. Les enquétes analysant les afitdd ces derniers a I'égard de la population iméuig
montrent largement cette tendance. En effet, cgaétas révélent que les Francais éprouvent unelgran
sympathie envers les populations immigrées eurom&eles plus anciennes et un sentiment de peer rejet
a I'égard des immigrations de fraiche date. Dansecs, et comme ce fut d’ailleurs le cas pendanatmées
vingt, le public établissait, en 1950, des disaniations envers les immigrés. Une vive sympathiie @tiichée
pour les Belges, les Suisses et les Hollandais daa moindre mesure pour les Italiens. L’hostéitégard

des immigrés nord-africains s'était considérablensatrue par rapport & 197Les enquétes d’opinion
datant de 1971 et de 1974 montrent que le sentimdalic était largement positif pour toutes les iigrrations
d’'origine européenne (italienne, polonaise, espiegmmrtugaise, etc.), et qu'a I'égard des Nordigsfins,
'opinion des Francais demeurait toujours défavimalCependant, les relations unissant les familles
immigrées avec la société d'origine étaient tregefo et la visite annuelle au pays d’origine cduasti

I'événement annuel d’une grande importghce

1 A. ZehraouiLes travailleurs algériens en France. Etude sogjajoe de quelques aspects de la vie familigrjs, Maspero, 1976,
p. 154.

2 |bid., pp. 132-133.

3L. Talha,Le salariat immigré dans la crise. La main-d’ceuviagtirébine en France 1912-1987, op. gip, 144-145.

4 A. Zehraoui,Les travailleurs algériens en France. Etude sogiajoe de quelques aspects de la vie familiale,oitp. p. 130.
Mazouz dresse le méme constat a propos des famillescaines. M. Mazoutes Marocains en lle-de-FrancParis, L’'Harmattan,
p. 121. Il importe de souligner que le voyage ahrees la société d’'origine que les familles imnéigs effectuent est quasiment le
seul moment ou les enfants s’évadent. Ce voyagé géegralement pas considéré comme un temps dies leissoi, mais comme un
temps consacré a la visite a la famille élargimsAiles parents immigrés se sentent presque tdntigation d’aller voir leurs parents,
leurs fréres et sceurs, leurs neveux et nieces. Gemiepas des vacances ou I'on découvre de nouveairons, mais un séjour ou
I'on essaie de consolider les relations liant taifi@ immigrée avec ses racines.

S A. Girard, « Le probléme démographique et I'éviolitdu sentiment public $opulation n° 2, avril-juin 1950, p. 340.

6 M. Mazouz,Les Marocains en Tle-de-France, op. qit.,71.
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D’abord affectée par des vagues migratoires deorgssants européens censés partager le méme
héritage judéo-chrétien (ltaliens, Polonais, Esp&gyrPortugais...), la gestion publique de 'immigraten
France est aussi longtemps restée tributaire dgpénsé selon lequel I'immigration musulmane, dioeg
maghrébine en majorité, serait difficilement askibie. Le souvenir de la colonisation de la sociéitacaise

ne pouvant étre difficilement dissocié de la guelmégériel, I'lslam serait condamnée a rester extérieure a la
société frangaise parce que réfractaire a la éaétiengluée dans une communauté supranationalengha).

Si 'immigré ne parvient pas a s'intégrer, c’estilgest censé étre tout entier modelé par un systeuniturel
inconciliable avec le christianisme, I'islam. A.rBi a bien montré comment les croyances en urhengle
’lhomogénéité culturelle dans les sociétés modefoisque I'islam ne serait pas seulement une icaligi

une métaphysique, ce serait un bloc spiritueldjgtie et social dont rien ne pourrait étre exchsdinble de
régles de vie et d’'idéaux religieux, I'islam serah réalité, « incompatible » avec les droits 'derhme

comme, a fortiori, avec les droits de la ferdme

B. La forme non achevée de l'intégration de la commnauté maghrébine en France : des années
guatre-vingt jusqu’a nos jours

A cette époque, la réduction du phénoméne migewdmme simple déplacement instrumental de
force de travail ne peut plus étre défendue quamenigration de travailleurs (ou de chémeurs quiighe
pour cesser d'étre chdmeur) s’est convertie en gration familiale (ou de peuplement) et quand les
naissances au sein des couples étrangers ou miXtpsOgresse.

Avec le regroupement familial et l'inefficacité deslitiques d’incitation financiere au retour des
travailleurs immigrés dans leur pays d’originearation peut prendre le visage d’'une stratégmilfale
destinée autant a maximiser les revenus qu’a esrsiiier les sources. L’augmentation de la propaortie la
population non-active et des actifs sans-emplosdamsemble de la population immigrés, la péniétnaties
étrangers dans le secteur tertiaire, l'allongenamtla durée du séjour et surtout I'importante foact
d'immigrés ayant acquis un statut juridique lewsuaant la stabilité du séjour sont autant d’éléseui vont
concourir a la transformation des projets de veermivelles générations.

L'augmentation numérique de toute communauté imgaigesue de I'immigration économique doit, a
un moment donné de son histoire, ralentir voireseesar il n'existe pas de communautés immigrées qu
s'alimentent indéfiniment. Les familles immigréatmaires du Maghreb ne sont pas seulement norebseu
Elles vivent globalement avec des moyens moddsésshommes qui sont souvent ouvriers ou au chémgage
les femmes qui sont dans la plupart des cas sarfigspion expliquent en grande partie cette sitnadie
précarité et de vulnérabilité qui touche sansmtiitn les hommes seuls, les familles ordinairdesetamilles

monoparental@s Ainsi, un quart des ménages maghrébins viverdemsous du seuil de pauvreté en 1997.
27,3 % des personnes vivant dans un ménage maghagpartiennent, en 2001, & un ménage pauvre contre

8,3 % pour les immigrés originaires d’Europe etlement 5,1 % des personnes non immig4ées
B. 1. Un alignement irréversible sur les maeurs fragaises ?
La coexistence sur le méme territoire national ykiesne de moeurs apporté par le groupe immigré et

de celui des autochtones ne peut aboutir a trdesrgénérations qu’a la domination de ce dernierefiet,
parce qu'ils sont pratiqués par une majorité, parcéds prébnent la liberté, l'individualisme et gélité entre

1 pe nombreuses analyses illustrent au contrairdeguélites Musulmanes de France sont en génévahtie intégrés que d’autres
populations qui ont conservés des structures coraotaites fortes et rassemblées (V. GeisEémnicité républicaine. Les élites
d’'origine maghrébine dans le systeme politique ¢eis, Paris, PFNSP, 1997).

2A. Perotti,Migrations et société pluriculturelle en Europ®aris, L’'Harmattan, 1996, p. 13.

3 M.-T. Espinasse, « Pauvreté et précarité des gdran inTravaux de I'Observatoire national de la pauvretéde I'exclusion
sociale 2001-2002Raris, La Documentation francaise, 2002, pp. 828hquéte MGIS (mobilité géographique et insertgmtiale)
dirigée par Tribalat montre aussi que les revemmels des Maghrébins — qu'ils vivent seuls ouanilfe — sont globalement au-
dessous de la moyenne. Voir a ce propos M. Trip&lauéte mobilité géographique et insertion sogiBlaris, INED, mars 1995,
pp. 200-201.

4 |es immigrés en Franc&ontours et caractéres, Paris, INSEE, 2005, p.($8tdrce : INSEE-DGI, enquéte « Revenus fiscaux »,
2001).
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les sexes et, enfin, parce qu’ils incarnent le ndelgie moderne jugé séduishries moeurs et le mode de vie
des autochtones ont tous les atouts pour s'impgreetuellement aux immigrés et a leurs descendanta d
deuxieme, troisieme, quatriéme, énieme généraiependant, la généralisation des meeurs des auteshto
peut se heurter & une certaine résistance detlagmimmigrés d’origine rurale et analphabétesmerde la
part des immigrés et de leurs descendants ayarteautane instruction au nom de l'identité ethniguerale
et religieuse jugée différente. L'acceptation desurs des autochtones par certains immigrés, l@irgar
d’'autres conduit inévitablement a considérer lecleeformé par les immigrés et leurs descendantsyem
étant un cercle hétérogene composé d’individuseefadhilles qui valorisent la tradition, la modeénit le
syncrétisme. Par leur hétérogénéité, les immigrésues descendants deviennent indifférenciésatesémble
de la société globale qui a, elle aussi, ses « m@les », ses « traditionalistes » et ses « stigoes ».

Nous proposons dans ce qui suit d’examiner quelguetiques sociales des immigrés originaires du
Maghreb afin de mettre en évidence I'hétérogénéié stratégies déployées par les familles immigrées
maghrébines allant du repli sur les moeurs des rascétqui sont d’ailleurs tres proches de certaiilieux
sociaux francais conservateurs (chez certains liqties par exemple) — au rejet catégorique de selle
jugées étouffantes, traditionnelles et inadaptédés @e moderne en passant par les différentessvde
compromis, de négociation et de syncrétisme. Lesopees issues de I'immigration, quant a ellesclaght
une hétérogénéité beaucoup plus complexe que pavesits. Elles jugent globalement que I'éducatigont
recue leurs parents ne mérite pas de se transnetgequelle (une éducation basée essentiellesentes
interdits 1égitimés souvent par la religion, suséparation des sexes, sur le contréle de la iwégrdu corps
et de la sexualité des enfants en particulier iles,fetc.). L’hétérogénéité des attitudes desqmares issues
de l'immigration envers les manieres d'étre, dereviet d’'agir de leurs parents ne peut que les ocappr
davantage des Francais d’ancienne date.

B. 2. Les familles maghrébines vis-a-vis des mceufgancaises : une différenciation qui
demeure

Quand ils accomplissent un déplacement spatialjnhesigrés sont conscients que leurs maniéres
d’étre et de vivre sont différentes de celles detodchtones. En étudiant les Marocains immigrésest |
personnes issues de parents marocains a Bordeadartdmi affirme ainsi que le groupe communautaied
en avant trois éléments le distinguant du grouplersé@ire de longue date :leEngue lareligion et le couple
sexualitémariage Pour maintenir ces éléments distinctifs, les igrés et leurs descendants déclarent que
leurs coutumes, leurs habitudes et leur moralgiegise sont supérieures a celles du groupe maijeritan
effet, ce dernier est généralement jugé par leobdéams ou les personnes de parents marocains cetame
différent : d’un point de vue religieux, I'athéisrdes Francais s'oppose a la piété des Marocaios, mbint
de vue familial, les valeurs familiales, le respare les générations et la pudeur, I'éducatianetdants et le
mariage comme voie privilégiée Iégitimant la seké@att la procréation sont quelques points de demce
entre les Marocains et les Francgais. La cuisinka écon de se tenir a table, le sens de I'hosidtak les
relations de voisinage sont vues comme étant diffés chez le groupe immigré de celles du groupe
sédentaire d’ancienne date. Les immigrés et lesopaes issues de I'immigration qui adoptent les raceu
francaises sont considérés par le reste de la coauté immigrée comme les victimes d’'une imitation
aveugle et comme vivant dans I'errance et I'aliémat

1 Nous pouvons ajouter un autre facteur non moirgortant. Il s'agit de la stigmatisation par le ggeudominant des pratiques
sociales, des habitudes et des coutumes du groupégié. Cette stigmatisation ne provient pas seulérdes membres du groupe
majoritaire mais aussi de certaines personnes dupgrimmigré ou issues de l'immigration qui onténirisé consciemment ou
inconsciemment le mode de vie occidental. AinsiGNénif Souilamas note dans sa thése consacré@lasixssues de I'immigration
maghrébine que « les filles d'origine nord-afrieitout comme leur entourage, sont placées en ¢ienstance devant la nécessité
de choisir entre les deux termes d’'une méme cultigemblent osciller entre une conscience mallisaret une attitude révoltée
selon le registre dans lequel elles se définisdemsque certaines d’entre elles évoquent les ségictées par les parents en parlant
de “mentalité”, elles signent I'intériorisation discours dominant qui stigmatise des pratiquesh@iques” appelées a une inéluctable
évolution, au prix de la répression ». N. Guénitiinas,Artisanes de libertés tempérées, les descendaritamigrants nord-
africains en France entre sujétion et subjectivit&se de doctorat en sociologie sous la directeoM. Wieviorka, EHESS, Paris, mai
1998, p. 70. En étudiant la position des persons&ses de I'immigration envers les habitudes etneeurs de leurs parents,
N. Harrami, affirme que ces derniers, en particukepére, sont souvent vus comme « “des arriéiésx jeu”, des défenseurs de
valeurs “périmées en France”, des détenteurs d’foertalité arriérée” ». N. Harranligs jeunes issus de I'immigration marocaine
dans la région de Bordeaux. Etude de quelques &spledeur participation a la culture parentaligse de doctorat en anthropologie
& ethnologie, université de Bordeaux Il, 1999, p9.39

2 Sur tous ces points, voir N. Harramgs jeunes issus de I'immigration marocaine dang¢aon de Bordeaux, op. cip, 78.
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L’attribution des réles hommes—femmes se fait sunbde du patriarcat. L’homme, figure dominante,
apparait comme un pourvoyeur de ressources, lésia® sont prises par lui. La femme s’en tienddea
activités « affectives » et orientées vers le pamséle présent. Sous l'effet de la migration, cékes
différenciés, ces mondes complémentaires et segsient tendance a se renforcer. Mais, la plupatemhps,
la confrontation avec la société d’accueil améne nemise en question et une renégociation des déales le
couple. En situation de crise économique, les fesnome parfois un meilleur accés au marché du travae
plus grande maitrise de leur situation financiécawse de leur salaire ou de I'aide sociale dat.Eace a ces
tensions, le couple resserrera ses liens dansfam @fdaptation au nouveau contexte ou ne suisigias
Le rapport de pouvoir au sein du couple n'est pasnent transformé par le travail salarié de larfenqui est
considéré comme un emploi d’appoint, un supplénantoudget familial dont on ne retire que peu de
reconnaissance socidle A. Sayad parle de passage de la «communautéhrdiagque, verticale,
intergénérationnelle, généalogique, ethnique » @ daciété synchronique, horizontale, intragénématille,
citoyenne ». A. Sayad souligne que ce passage sleclalisation primaire & dominante « communagitaia
une socialisation secondaire a dominante « sométaiexige le biais de la réussite scolaire, Baca I'emploi
et également 'acces a la citoyenneté qui assladads reconnaissance et engagement. Dans cefipgutive,
le réle de la femme est capital.

Etudiant la situation de femmes d'origine immigrétallées en France, |. Taboada-Leonetti, voisdan
le travail salarié le principal facteur d'engagetrdans un processus de changement culturel. Dansdéle
idéal-typigue qu'elle dégage et nomme « promotibesieonflictuelles », 70 % des femmes ont unevaéti
professionnelle suivie. L'auteur distingue alossfEammes au foyer qui, aprés dix années au sdim steciété
d'accueil, « s'urbanisent », se « modernisent s glielles ne se « francisent », et celles guiaiitant a
l'usine, syndicalement actives, entrent dans umphee modification de leurs valeurs, en apprenent
nouvelles, et paraissent s'intégrer de maniérebtiiraCertains faits laissent également entrevoir ksiilité,
pour les membres de la société minoritaire, comme peux de la société majoritaire, d'une diminuties
stéréotypes a dominante négative, et, par l'eféetadpratique quotidienne d'une activité professidle,
conduit a poser a un niveau individuel, la questieria baisse de la résistance a la culture dautru

A. Sayad a bien montré comment la rupture initialbérente a I'acte d’émigrer, est pour beaucoup
redoublée par le sentiment de trahison a la comuaiénaes discours sur I'espoir de retour, le recéarent
volontaire des solidarités familiales et ethniquiEs traditions pour rester « fidéles a soi-mérma@xerce sur
le contr6le du mariage des femmes. A. Sayad faisigétat du mensonge collectif qui est entretemuqud le
groupe au village de la vérité objective de I'ératipn et de ses conditions précafres

B. 3. De la famille patriarcale & la famille égaliire : une transition non achevée pour les
familles maghrébines

Les rapports inégalitaires entre les hommes efelesnes au Maghreb ont fait I'objet de discussions
passionnées depuis un certain temps. Comme leatensplusieurs chercheurs, ces rapports sont éstiom
continue, suivant les changements qui affecterstrizcture globale des pays maghrébins (I'urbamisatia
scolarisation des filles, le travail des femmes,)et’évolution des rapports entre les sexes ¢bghommes
et les femmes nés au Maghreb est beaucoup plubl@@ta sein de I'immigration. En effet, I'immigrati
suppose que les immigrés transportent avec eulesuwuveau territoire une « idéologie patriarcaj@eour
utiliser les termes de C. Lacoste-Dujakdidlais I'enracinement sur ce nouveau territoire ioyed 'abandon
progressif de cette idéologie. Ainsi, comme noasdhs montré précédemment, depuis I'arrivée desdléam

1 M. 0. Hartman et H. Hartman, « The effect of imratgpn on women'’s roles in various countriednternational Journal of
Sociology and Social Policypl. 3, n° 3.

2 M. Labelle, G. Turcotte, M. Kempeneers et D. MelinHistoires d'immigrés,itinéraires d'ouvrieres colombiennes, grecques,
haitiennes et portugaises de Montrédbntréal, Boréal, 1987.

3 L'auteur montre gue les femmes immigrés poursuivaerdouble but : leur propre intérét de femmeydh@nt a s'’émanciper de leur
communauté d’appartenance, et la préservation tike derniére, dont la cohésion et la continuité §ées, au contraire, au maintien
des roles sexuelles (I. Taboada-Leonetti, « Jefiles immigrées », in, Sous la direction de H. Blatka-PeyreCrise d'identité et
déviance chez les jeunes immigféatis, La Documentation frangaise, 1980, pp. 249-26

4 Sayadl a double absence, op. cip., 51.
Sc. Lacoste-DujardirDes méres contre les femmes, maternité et pattiaecdaghrebParis, La Découverte, 1985, p. 15.
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nord-africaines en France, de la fin des annéemant@mjusqu’au début des années quatre-vingt,léedés
femmes au sein de leur foyer et les rapports @sethtretenaient avec leurs conjoints ont conmpibrtants
changements. Ces mémes changements peuvent aessirétatés depuis les années quatre-vingt jusmsa
jours. En effet, les nombreuses recherches empgiqgansacrées a la structure de la famille magheéiaux
rapports entre les sexes et les générations arignr de celle-ci dévoilent que la tendance glelest vers
latténuation du systéme patriarcal et I'adoptiomguessive des manieres d’étre et de vivre du group
majoritaire.

Est-ce que les personnes de parents maghrébinsteruntpansmettre a leurs enfants I'éducation

gu’elles ont recue de leurs parents immigrés ? Bpporter des éléments de réponse a cette questos,
pouvons nous appuyer sur les enquétes empiriquesées par plusieurs chercheurs et qui insistent
unanimement sur la grande distance, qui se traduibis par une rupture totale, que les persorsgges de
limmigration mettent avec I'éducation qu’elles omcue. Les jeunes filles interrogées, par exenpde,
C. Lacoste-Dujardin affirment que I'écart d’age gaitrouve entre la mére et le pére — qui peut piefois
jusgu’a 20 ou 25 ans — explique la mésententegdaatord et le conflit qui regnent dans le ménagenpal.
A I'écart d’age important entre les parents, iltfajouter que I'union des parents est le produindnariage
arrangeé par alliance familiale, tribale ou villaggao Tous ces éléments font que les échangeslemése et la
mére sont faibles et la cohésion du ménage mehacée

Les rapports familiaux inégalitaires entre péreémegrere/filles et garcons/filles poussent certaines
filles & mettre en question une partie ou I'ensendd I'éducation parentale. Le discours du groédgestaire
et majoritaire qui valorise I'égalité des sexesieet/ la base a partir de laquelle les filles issdes
immigration maghrébine mettent en question leudtale leur mére. La priorité pour les descendadtes
parents maghrébins n’est donc plus de reproduisdaleit de leur mére mais, bien au contraire, dfawvo
travail et une indépendance matérielle qui sontlefs indispensables pour imposer une égalité tans
futurs foyers.

Si la mére maghrébine souvent inactive s’'occupsgore toute seule ou a I'aide de ses filles deg#ich
ménageéres et que le pére et les garcons sont ederdptces travaux domestiques, le partage desstache
devient un souci majeur pour les descendantes atesits maghrébiddUne autre distinction concerne cette
fois-ci le nombre d’enfants qu’envisagent d’aveis jeunes issus de I'immigration maghrébine. ilugart
d’entre eux sont issus de familles nombreuses, Nbalt affirme sur ce point que les jeunes d'oni
algérienne, aussi bien les filles que les garcessuhaitent avoir une famille de 2,7 enfants eganoe soit a
peu prés autant que les autres jeunes du mémealdge,qu’ils ont vécu dans des familles de pres8de

enfants 3. La baisse de la fécondité des personnes de jaétee génération est, d’une part, un signe concret
du rapprochement de leurs mceurs de celles desdisatigncienne date et, de 'autre, une donnééutaile

gue la population maghrébine ou issue de l'immigratmaghrébine ne constitue guere un « danger
démographique ».

Les prénoms que comptent donner les jeunes femmesagées par C. Lacoste-Dujardin a leurs
futurs enfants ne sont pas toujours des prénoresrainsi, si 68,85 % des interrogées souhaitenber un
prénom arabe a leurs enfants, 26,22 % envisagenpdamoms neutres et 4,91 % des prénoms frdngais
Environ trois personnes sur dix envisagent donclignger le registre des prénoms ce qui demeure une
évolution importante par rapport a leurs parentschoisissaient exclusivement les prénoms répasdus
l'autre rive de la Méditerranée. La crainte de Veurs enfants désignés comme étrangers ou immidié&se
la cible du racisme a I'école, au travail et daneecherche de logement et la volonté de manifaserupture
avec la communauté immigrée peuvent, entre awsggdiquer pourquoi le choix des prénoms se limiig a
prénoms neutres ou frangais. Méme celles et celx peemiére et de la deuxieme génération qui saat

1 voir sur cette question les propos des fillesrioigées dans I'enquéte suivante : C. Lacoste-Dujadthsmina et les autres de
Nanterre et d’ailleurs. Filles de parents maghrébamsFrancepParis, La Découverte, 1992 (voir précisément &ggep 15, 16 et 17).

2c. Lacoste-Dujardinyasmina et les autres de Nanterre et d'ailleurfieEide parents maghrébins en France, op. pit208.

3 M. Tribalat, « Intégration des jeunes d'origineaégere » in |. ThéryCouple, Filiation et parenté aujourd’hui. Le droade aux
mutations de la famille et de la vie privé&pport & la ministre de 'Emploi et de la Solidaet au garde des Sceaux, ministre de la
Justice, Paris, Odile Jacob/La Documentation frige¢d 998, p. 278.

4c. Lacoste-Dujardin, (sou la dir. dées jeunes filles issues de I'immigration maghrébimne problématique spécifique, op. cit.,
p. 51.
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les prénoms arabes ont tendance a ne pas donngrédesns arabes traditionnels et difficiles a prmes. En
effet, si, en 1995, les prénoms donnés par lesnfgagériens sont Mohamed, Mehdi, Sofiane, Karim e
Samir, ceux donnés par les parents marocains ss#ine et Youssef, nous pouvons observer qu’en, 2005
Tle-de-France « Mohamed a été détroné par Rayast @ayane et Ryan), et tout juste cette année @aisyY
autre prénom d’intégrationt»Quant aux prénoms des filles, ils ont connu demgements depuis déja un
peu de temps. Fatima, Khadija, Aicha ont cédédaeph Sarah qui vient en téte en 1995 suivi deirgabr

Sonia, Anissa, Nadia, Leila, Myriam, Linda et Sair

Le nivellement des mceurs ne suppose aucunemenbgies les personnes issues de I'immigration
adoptent les pratiques sociales de la majoritéd~dmscais de naissance. En effet, en dépit de Egsance en
France, certaines personnes ont un attachemeédudchtion de leurs parents, tout particulieremantesqui
touche a la pudeur, a la sexualité, aux rappotre & sexes et aux prénoms arabes. Ce sontrigangagui

manifestent globalement une volonté de maintesirdgles et les pratiques sociales de leurs p§rents

Par ailleurs, on a souvent présenté les persoseass de I'immigration comme étant exclusivement
des enfants ou des jeunes. « Enfants de parentiiésm, «jeunes issus de l'immigration » et «igs
d’'origine étrangére » sont des expressions largeremployées dans le discours politique, médiatigue
méme dans la production scientifique en France.epgessions sont particulierement utilisées p@ésigher
les personnes nées ou élevées en France de paudgtisebins. Mais ces expressions oublient souugatiq
fil du temps, ces jeunes acquierent le statut dtaddondent des familles et deviennent péres etemeé
L'intérét de I'étude de N. Guénif Souilamas estelje’ dévoile que les personnes issues de I'imniarat
maghrébine qui sont devenues parents ne dévelogpeaticun cas un modele spécifique d’éducation qui
puise ses bases dans les coutumes et les prasiogiates existant dans les sociétés maghrébihes parents
issus de I'immigration maghrébine interrogés parQuénif-Souilamas appartiennent & des milieux sacia
différents, ont acquis des niveaux d’instructiorfifédents et certains sont mariés avec des Framegis(
d'ancienne date. L’hétérogénéité de la populatien pérents « franco-maghrébins » comme les appelle
N. Guénif-Souilamas engendre une hétérogénéitéckdesx éducatifs ; d’ou I'absence d’'une spécifiaité
cette population par rapport aux jeunes parentsgife francaise

B. 4. L’islam et la pratique religieuse des immigré maghrébins et de leurs descendants

L'analyse du processus d’'intégration de la commténammigrée maghrébine en France nous conduit
a examiner le fait religieux. Sur ce point, la matarité de la communauté maghrébine par rappaxt a
communautés immigrées d’origine européenne juivehétiennes est qu’elle constitue en méme temps u
communauté immigrée comme les autres et une comutaurgligieuse nouvelle sur le territoire francais.

Cette distinction de la communauté immigrée et alecdmmunauté religieuse est d’'une grande
importancé. En effet, quand nous affirmons que le processudiffiérenciation sociale qui s'installe au sein

1ph. Besnard et G. Desplanquies,cote des prénoms en 200%ris, Les Editions Balland, 2004, p. 397.
2 ph. Besnard et G. Desplanquies,cote des prénoms en 198%iris, Les Editions Balland, 1994, p. 320.

3 C. Camilleri, « Evolution des structures familialelsez les Maghrébins et les Portugaifevue européenne des migrations
internationalesyol. 8, n° 2, 1992, p. 136. Soulignons au pass@agenous ne pensons pas que l'on puisse désigeecikté francaise
comme une « société d’accueil » pour les enfardspoér la plupart d’entre eux sur le sol franc&'®st pour cette raison que nous
n’'avons utilisé I'expression « société d’accueijue pour les immigrés proprement dit, c'est-a-lirgremiére génération.

4 N. Guénif Souilamas, « Représentations et pratigdesatives des jeunes parents franco-maghrébMggrants-Formation,n® 98,
1994, pp. 92-104.

3 |bid., p. 102.

6 Insistons une fois de plus sur le fait que la camauté immigrée désigne les individus de la preemédde la deuxiéme génération.
La communauté religieuse, quant a elle, rassenmddeirlividus qui adhérent a la méme foi et aux n®dagmes. Les personnes
immigrées ou issues de I'immigration maghrébine, @@mple, qui sont athées ou converties a d'auilegons font partie de la
communauté immigrée sans pour autant apparteaicathmunauté musulmane. Inversement, les Frangaisienne date convertis a
l'islam n’appartiennent pas a une communauté im@egnais font partie de la communauté musulmane, RBrnate personne faisant
partie de la communauté immigrée n’appartient pastfnent a la communauté musulmane et inversei@entins imams, comme
Bencheikh et Oubrou, sont conscients qu'il ne fag iptégrer dans la communauté musulmane touadasdus qui ont des parents
musulmans. A partir du moment od une personne meuestion les dogmes ('unicité de Dieu et la péie de Mahomet) et ne se
déclare plus musulmane, elle n’appartient pascatamunauté musulmane. Voir sur cette questiorBabés, T. Oubrou,oi d’Allah,
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de la communauté immigrée conduit celle-ci a urspatition progressive dans la société environnaete,

ne veut aucunement dire que la communauté religigqus forment les immigrés et leurs descendanis sub
automatiquement le méme sort. Si le groupe immgjréstalle dans une société d’'accueil avec laqueélle
partage la méme religion (le christianisme dansde des Polonais, des ltaliens, des Espagnolsset de
Portugais immigrés en France) ou si le groupe iménienracine dans une société d’accueil qui contiae
minorité anciennement sédentarisée (les Juifs diiude I'Est), la disparition de la communauté ignée et

de la communauté religieuse formée par ces immigrésurs descendants est inévitable. Mais sigearnche,
une communauté immigrée s'installe avec une raligiiéférente de celles présentes dans la sociétedeil,
comme c’est le cas de lislam transporté par lemigrés maghrébins en France, les traits caractgrest
d’'une communauté immigrée disparaissent sans qlee em®gendre pour autant la disparition de la
communauté religieuse. En effet, si nous admettpriavec le processus de différenciation sociale les
immigrés et surtout leurs descendants ne partagesta méme qualification (non diplémés et dipl8ndi

le méme travail (ouvriers, ingénieurs, enseignamédecins, etc.), ni le méme territoire de résidenc
(banlieues, centres-villes, quartiers a populatidéfavorisées et d’'autres a populations favoris@gshes
mémes croyances religieuses (croyants pratiquerdggants non pratiquants, agnostiques, athéesprpess
converties a d'autres religions), la communauté ignée n'a plus d'existence réelle. Malgré cette
hétérogénéité, certaines personnes de la prenderky deuxieme, de la troisieme, de I'énieme gdinirm
restent fideles a la religion transportée par efiésnes, par leurs parents, leurs grands-paren&umiarriere-
grands-parents.

Ces propos restent encore théoriques pour la cormumémaghrébine et les autres communautés
issues de pays musulmans. En effet, la différenciabciale demeure, a nos jours, un long cherparéourir
pour ces communautés immigrées et le poids démioignag de la troisieme et de la quatrieme génératsbn
actuellement faibfe En effet, la communauté musulmane en France, y genips Maghrébins, est
majoritairement implantée dans les banlieues dsdgs villes anciennement ouvriéres. 38 % des mMasid
en France résident dans la région parisienne, Haf6 la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, 10 % en
Rhéne-Alpes et 5 % dans le Nord-Pas-de-Calais (@&% musulmans vivant en France habitent donc ces
quatre régions contre 34 % dans les autres rédgiefsance) La communauté immigrée maghrébine partage
d’autres traits avec les autres communautés imesgm@riginaires de pays musulmans. La population
musulmane en France toutes origines confonduesremmhpen effet, des personnes moins diploméesajue |
population francaise non musulmane. Ce fait s’ex@ipar la surreprésentation des éleves et demétsien
cours de formation au sein de la population musaénaes agriculteurs exploitants y sont quasimbaeats
et les fonctionnaires et les cadres moyens et Bupéry sont moins nombreux que dans la population
francaise d’ancienne d&teA la différenciation sociale peu développée dpdaulation musulmane résidant
en France il faut ajouter que les taux de croyprasiquants et de croyants non pratiqguants demetnes
élevés chez les musulmans : selon le sondage E@GR’] cité par Boyer, 37 % des musulmans enquétés
déclarent étre croyants et pratiquants, 38 % seamtenroyants, 20 % d’origine musulmane, 4 % saligioa
et 1 % d’'une autre religidn

G. Simmel distingue la religion comme forme etéégiosité comme conteRuLa distinction entre
religion et religiosité nous permet ainsi d’anatyskans un premier temps, la religion musulmané&mmce
considérée comme forme et, dans un second tempsntenu c’est-a-dire la religiosité des Maghréhahs
celle de leurs descendants (degré de pratiqudeadig “respect des interdits alimentaires, prietgglne”,
évolution de la notion de communauté religieuseldion de la maniere de se sentir musulmans ou

loi des hommes. Liberté, égalité et femmes en jbams, Albin Michel, 2002, p. 32. S Bencheikitarianne et le prophéte. L'islam
dans la France laiqueRaris, Grasset, 1998, p. 74.

1 sur le faible poids démographique des personnéa tieisieme et de la quatrieme génération issi@sscommunautés immigrées

originaires des pays musulmans, voir en particiMiishéle Tribalat, « Une estimation des populatidizsigine étrangere en 1999 » in

C. Bergouignan «il., La population de la France. Evolutions démauriglues depuis 194G onférence universitaire de démographie
et d'étude des populations, université Montesqiietdeaux 1V, t. 2, 2005, pp. 671-684 (voir en matier le tableau page 679).

2 pour ces chiffres, voir A. Boyel,Islam en FranceParis, PUF, 1998, p. 21.

3 Sur les niveaux de qualification des musulman$emce et sur le travail qu'ils occupent, voir iée de Claude Dargent, « Les
musulmans déclarés en France : affirmation relggesubordination sociale et progressisme politiguees cahiers du CEVIPOF,
n°® 34, février 2003 (Voir en particulier la subaralion sociale des musulmans déclarés, pp. 38-64).

4 Boyer,L’Islam en France, op. citp. 22.
S G. SimmelLa religion, Belfort, Editions Circé, 1998.
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d’appartenir a la communauté musulmane, etc.). €oant la forme, I'organisation de l'islam dansdeiété
frangaise n’'est que dans ses premiéres phasesorhmation de la langue arabe et des imams étrgngers
I'existence de salles de prieres insalubres, ddlitsomeposant sur I'appartenance ethnique et nate®
I'absence de nouvelles interprétations des texees ou d’'une nouvelle théologie sont, a titrexehaple, un
indice que la nouvelle religion a devant elle ungl@hemin a parcourir avant de bénéficier de la enplace
que celles occupées par les religions ancienneprésentes sur le sol francais. Cette évolution éwo#
accompagnée par le changement de la religiositénuegyrés et de leurs descendants. En effet, dajae

enquétes de terrdinrares sont les musulmans qui se déclarent athéesnvertis a d’autres religions. Le
poids de la religion musulmane est tres préserd Hesprit des immigrés et de leurs enfants. Leaivde la
pratique a, certes, largement baissé a travergéleérations, mais il demeure que la majorité desigmes
maghrébins ou des personnes issues de l'immigrat@aghrébine ont un taux de croyants et de pratiquan
beaucoup plus élevé que ce que I'on peut trouvez s Francais d’ancienne date.

Bref, le cercle formé par les Maghrébins en Frameeesse de connaitre une différenciation sociale
depuis la genese de cette immigration avant la dgratuerre. L’hétérogénéité d’'ordre ethnique,
démographique, professionnelle fut constatée galdanées statistiques et par plusieurs rechedehesrain.
Cette hétérogénéité a aussi touché le domaine omssret des pratiques sociales. Cependant, l'attégrde
la communauté maghrébine demeure de nos jourseméehEn effet, cette communauté conserve encere de
traits d'ordre démographique, économique, sociakedigieux qui la distinguent du groupe majoritaire
(pauvreté de ménage, famille nombreuses, préchit&émploi...)

[Il. DE LA PRESENCE ENCLAVEE AUX COMMUNAUTES DIASPORIQUES ET TRANSNATIONALES

« Nous ne devrions pas sous-estimer la curiosigééties humains et leur aptitude a
mener des discussions par-dela les barrieres piéremt dressées par les schémas
conceptuels les plus disparates. Trop influencésut-giee par cette idée

wittgensteinienne selon laquelle toute communicatdfective suppose une certaine
conformité de jugements, nous, les théoriciens,ngvtendance a penser que la
délibération requiert un cadre de concepts et depoghension communs ; et nous ne
sommes pas aussi génés que nous devrions I'étriestées fois ou quelque marin,

négociant, guerrier ou immigrant nous prouve leireire » (J. Waldror%

A. Figure de «limmigré »: des dérives culturali,es a la reconnaissance des identités
migratoires comme identités « clivées » ou « plufies »

Avec la figure de « I'immigré », c’est le passénslain strict rapport de causalité, qui exercenad u
influence homogéne sur toutes les situations véetuipsusserait soit au retrait sur sa culture diné soit a
un phénoméne d'acculturation radicale. Une oppsigist construite entre la culture de la sociéaédieil,
véhiculée notamment par I'école et les médiag etlture principalement Iéguée par la famille cuéture est
appréhendée comme une sorte de donnée qui préaitisteoute forme de rapports sociaux. L’'emploi de
I'expression « culture des immigrés » renvoie puestpujours a la culture d’origine des immigrégst’a dire
a la culture de leur pays d'origine. L'important sans cesse « rappeler 'immigré a ses originagbon
I'expression de A. Sayad.

En affirmant, comme nous l'avons fait précédemmante l'intégration est un processus de
différenciation sociale au sein de la communautéigrée, nous souhaitons nous opposer aux dérives
culturalistes pour qui la culture est envisagéejuement a partir d'une conception ethnique du $iecial.
L'origine ethno-raciale est vécue comme une nafuescrite. L'immigration apparait homogéne, soumise
pareillement aux mémes actions et aux mémes méoaside reproduction (la figure d’un rural immigrant
seul pour une durée nécessairement limitée dansoade industrieux et d’abord inconnu).

1 pour plus de détails sur ces enquétes voir E.i@liysses formes et les processus de lintégration deghvizhins en France.
Contribution a la sociologie de I'immigration et dlatégration, thése de Bcycle en sociologie, Paris IV-Sorbonne, 2006,432-
447,

2 3. Waldron, « Identité culturelle et responsabititviqgue », in W. Kymlicka et S. Mesur€pomprendre. Les identités culturelles,
Paris, PUF, 2000, p. 183.
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Ces travaux procedent par éviction de l'altérité laénéfice d'une étude sur la culture par
catégorisation (au mieux, I'approche est ethnodgogehet elle cherche a pointer des différencedepéarais
d’études monographiques). La représentation deodelgsation comme ordre mécanique qui traverse ces
études renvoie au probléme de la réduction unitdiresysteme des représentations (avec un attrait po
'exotisme de «I'étrange étranger » - le « Euxt»lee « Nous » - au détriment d’'une reconnaissance d

métissage - la relation « Eux-Nousl»Dans ces travaux, l'identité ethnique est un ede immuable et
transmissible de « traits culturels » (envisag@a\ers les croyances, valeurs, rites, langue, dedeolitesse,
pratiques vestimentaires...) dans des entitésedecet homogénes. La mémoire collective du groepsesse
de transmettre de maniere sélective et d’influemeécaniquement I'individu. On insiste beaucoup dzas
travaux sur la notion de « distance culturelle » gpurtant repose comme I'écrit O. Shenkar, susiplurs
« illusions » : de symétrie (la distance culturedait la méme pour un Hollandais s'installantGnine et
pour un Chinois s'installant aux Pays-Bas), dedalidance (certains facteurs, culturels ou orgamisagls,
seraient plus importants que d’autres), de caés@liés facteurs autres que la culture peuvent driéendu

marquer une distance) ou de stabilité (il n'existeourbe d’apprentissage, ni convergeﬁce)

Dans un processus de stigmatisation des apparemales immigrés des classes populaires sont
d’abord appréhendés par leur appartenance a desseallectives : les « Algériens », les « Porisiga.. Pour
V. De Rudder, C. Poiret et F. Vourc'h, si les delisciplines que sont la sociologie et I'ethnologée sont
fondées comme I'étude des ouvriers « ici » et adke sauvages « ailleurs », elles ont parfois cogrhangé
certaines de leurs représentations. Ainsi, tandis lgs déshérités ont été longtemps percus comse le
« primitifs » des sociétés industrielles, les pesmolonisés ont pu étre collectivement appréhecmi@me les

exploités des sociétés urbaide&n France, s'est donc longtemps affirmé une égypique de l'immigré,
travailleur peu qualifié qui échange la sécuritérénique contre I'efficacité et le rendement mardais un

systéme taylorie‘h et cette représentation unique est allée jusglitéscrire dans I'épaisseur des outils

statistiques de I'administration qui mesurent les fde mobilité professionne’“_{sA. C. Wagner a su ainsi
démontrer que les statistiques et les analysesidaires isolant les cadres étrangers dans I'engedelsl actifs

en France sont rares, comme alignées sur celléanpaur I'immigration : « alors que la nomenclataes
catégories socioprofessionnelles occupe une plactrate, et sans équivalent dans d’autres payss dan
I'appréhension nationale du monde social, toutases@ comme si ces principes de stratification jpemtibeur
pertinence quand on s'intéresse aux étrangerst @ag eux la nationalité, indiquée dans la plumhes
tableaux de données, qui est implicitement conéelécomme le premier et le principal facteur de

différenciation $.

Fort heureusement, des études vont progressiveddéenontrer que cette représentation du rapport
entre l'individu et sa culture d'origine ne corresd ni a la perception que les étrangers se forlede
identité, ni méme forcément a I'image qu'on leunva@e d’eux-mémes en France. Ainsi, il revient, par
exemple, a R. Sainsaulieu, au sortir des annérargeidix, d’avoir mis en évidence que la déquadifon de
immigré ne signifiait pas I'absence de cultur@me et I'incapacité de toute initiative d’ordretavel dans

1m. Abdallah-Preitceillel.’éducation interculturelleParis, PUF, 1999, p. 86.
2.0. Shenkar, « Measurement of cultural differengelurnal of International Business Studi8g, (3), 2001.
3V. De Rudder, C. Poiret et F. Vourclhjnégalité raciste. L'universalité républicainel&preuve,Paris, PUF, 2000, p. 62.

4 Cette figure de I'immigré tend a désigner des ffras menacés par le chdmage, exergant des taliffiesies, a I'écart des

promotions et des salaires élevés. A. Zehraoui mgmea que ces hommes immigrés connaitraient, erntéréal une double

disqualification sociale en tant qu'immigré et coetravailleur manuel » (« Processus différentiélstégration au sein des familles
algériennes en FranceRevue Francgaise de SociologXXVIl, 1996, p. 254).

S L'immigration en France (encouragée entre 1945965, puis contenue et réprimée) et I'afflux de dedeurs d'asiles fuyant les
régimes communistes, les dictatures latino-amémsadu les conflits opposants des groupes ethniades Etats (Chinois et Malais
en Malaisie, Grecs et Turcs a Chypre, Chrétiens eulMuans au Liban...) ont éveillé de nouvelles nogations sur le statut méme du
« déraciné ». « Jusqu’au début des années soidantBimmigration en Europe occidentale est coésék comme un phénomene
économique conjoncturel. Les travailleurs immign&s sont vus que comme une main d’ceuvre additionrtEktinée a corriger
certaines déficiences du marché du travail. Leésgmce est pergcue comme temporaire. Tout ralemésgesignificatif de I'activité
économique est censé provoquer un reflux de ceailfeurs vers les pays d'origine. (...) Les imnéigiret leurs familles ont fait
souche. (...) La fixation définitive des immigrdd’entrée de leurs enfants dans la vie social®bdigient a changer d’attitude. La mise
entre parenthéses temporaire ou la dissimulatiocedmines pratiques culturelles n’est plus actdpta (M. Martiniello,Sortir des
ghettos culturelsParis, PFNSP, 1997, p. 20).

6A. cC. Wagner|es nouvelles élites de la mondialisatiBayis, PUF, 1998, p. 24.
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I’entrepriséL. Méme si on les remarque, méme si on parle d'ewsea de la filiale d’accueil, les étrangers ne
disposent pas suffisamment de « surface socialeur ptre écoutés et que leur parole émerge de la

communauté C’est bien une position forcée de retrait papoapau monde du travail et d’investissement
dans des activités paralleles telles que les $ikirreligion ou I'action associative, gu'illustiRe Sainsaulieu
quand il évoque le déchirement culturel des tréuais immigrés et les difficultés d'intégration a

I’entreprise3 L'expérience de ces immigrés serait marquée notmhmpar une « dissociation » entre leur

intégration sociale et leur intégration natiodaleet aussi par le constat d'un processus progressif
d’assimilation culturelle (nivellement des moeuds), participation a la vie civile (la participatigolitique)

mais d’intégration faible a la vie économique (itise économique) a cause du chémage de MassBans
le cas des travailleurs immigrés, employés danpdstes les plus simples et les moins valorisébasrde la
hiérarchie ouvriére frangaise, tant qu’ils n'onts paanifesté de signes tangibles de leur intégrggamla
langue et le choix de rester en France, il sembée lgs rapports de travail ne soient I'occasiorudime
constitution d’'identité. Il est en effet trés rapge leur différence soit reconnue comme utile parcbllegues
ou les chefs. Leur « étrangéité » ne sert finaléragr yeux des autres qu’'a justifier le fait qulear attribue
les taches les plus ingrates et les moins payés.type d’identité au travail ne peut donc étre tpreement
illusoire et imaginaire. Pour se sentir existeg tavailleurs étrangers doivent se représentétramger chez
eux, en évoquant le réle qu’ils y jouent et jouerplus tard a partir de leur période d’émigratisauf a
réclamer parfois la modeste condition d’étre hunpaiar obtenir un peu de considération pour leutésaoes
travailleurs doivent accepter I'esclavage, au dedgelien du terme, c'est-a-dire considérer en fackait
gu’ils n'ont aucun moyen d’accéder a la maitrisaesdies rapports de travail en France. Il n'y a énégal
pour eux d’identité en France, gu’imaginaire oud@&a sur la réalité précaire de la solidarité dderivilles ou
des hétels meublés ; ou encore, et cela peut amives les centres industriels ayant depuis fargtlemps
importé de la main-d’ceuvre étrangéere, comme dassrimes et la métallurgie, on voit de véritables
colonisations d’ateliers ou de professions par pdpe entrée progressive dans le monde du traeaiCéis se

fait ainsi par blocs nationaux collectivement idisdg a des taches dont les Francais ne veuleebﬁlu

Souvent, les migrants ne cherchent la reconnaissanafficielle », publique, sociale de leur
particularité culturelle qu’a partir du moment d&iri’ont pas I'occasion de la faire vivre en famidu dans le
milieu restreint de leurs compatriotes. On passealethnicité « totale » & une ethnicité « symioelisg.

1 «Dabord, sa singularité saisit : ces yeux, éssds ces pommettes, cette peau pas comme les kuttistinguent et rappellent qu'’il
y a la quelgu'un. La différence de ce visage réeél@aroxysme ce que tout visage devrait dévoileegard attentif : I'inexistence de
la banalité chez les humains » (J. Kristdv@angers a nous-mémeRaris, Gallimard, 1991, p. 12).

2 « Votre parole n'a pas de passé et n'aura paodeojr sur I'avenir du groupe : pourquoi I'écouie@n ? Vous n'avez pas assez
d'assiette - « pas de surface sociale » - pourreevakre parole utile. Désirable, elle peut I'ésarprenante aussi, bizarre ou attirante
soit. Mais de tels appats sont de faibles poide &€intérét - qui précisément manque - des iatefeurs. L'intérét est intéressé, il
veut pouvoir utiliser vos propos en comptant suresinfluence qui, comme toute influence, est amaténs des lieux sociaux. Or,
précisément, vous n’en avez pas. Vos paroles, ftiedies fascinantes par leur étrangeté méme, oragionc pas de suite, pas d'effet,
ne provoquant aucune amélioration de I'image oladenommée de vos interlocuteurs. On ne vous émqgue distrait, amusé, et on
vous oubliera pour passer aux choses sérieusepatade de I'étranger ne peut compter que sur seefohétorique nue, sur
'immanence des désirs qu'il y a investis. Maisedlst dépourvue de tout appui de la réalité extérjepuisque I'étranger en est
précisément tenu a I'écart. Dans ces conditiongllsine sombre pas dans le silence, elle deviemt absolu formalisme, d'une
sophistication exagérée - la rhétorique est reinéranger un homme baroque » (J. KristefZrangers a nous-mémeBaris,
Gallimard, 1991, p. 34).

3 Pour G. Verbunt, la reconnaissance de problenm@w@ment « interculturels » dans les entreprisaschises a commencé avec des
revendications religieuses. Jusqu'ici les grandeseprises avaient « exploité la veine cultureller»créant des équipes de travalil
homogeénes sous la conduite d'un chef « naturel bien, au contraire, en tentant d’éviter la syniiSasion par I'éparpillement sur les
chaines de travailleurs d’origines diverses. G.bdat souligne que « les travailleurs musulmansnodit ca et la I'autorisation de
faire la priére aux heures prescrites et de sevésdes lieux de priere » in G. Verbubg société interculturelle. Vivre la diversité
humaineParis, Seuil, 2001, p. 116.

4, Dubetmmigration. Qu’en savons-nousParis, La Documentation francaise, 1989.

S \oir a ce propos :

M. Tribalat, Faire France,Paris, La Découverte, 1995.

M. Tribalat,De I'immigration a I'assimilationParis, La Découverte, 1996.

- J. Mottin,Les immigrés et 'emploRaris, Librairies techniques, 1986.

6 R. Sainsaulieu,’identité au travail,Paris, PFNSP, 1988, p. 341.
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S’appuyant notamment sur les avancées de R. Bamtidde G. Devereux, un nombre croissant de
travaux sont donc venus contester, au cours desearsoixante-dix et quatre-vingt, le fait que ldtiplicité
des choix identificatoires auxquels les migrantst smnfrontés ne puisse mener qu’a la construadiane

personnalité « éclatée » et « incohérefte®n est passé, en quelque sorte, d'une concegéofidentité
clivée a une identité plurielle. Ces travaux manttrdes individus qui ne sont pas nécessairemeatésmpar
les désignations, I'automatisme réglementaire £statuts qui s’abattent sur eux. Admettant de efuplus
difficilement au dessus d’eux une position de suril, une vérité décontextualisée, au dela de lécitév
culturelle ou de leur position de sujet, ces irtlig pourraient en partie contréler au travers geéglies de
l'identité la désignation sociale dont ils sont @ibj des acteurs plus différenciés entre eux, massi
intérieurement. L’identité est une entité pluriele pouvant étre réduite a une structure fixe etcdo
pathologique mais, au contraire, de nombreusessgtilldistrent son extréme plasticité et l'intégratide
différentes expériences vécues. Ainsi s’opposentHéories qui mettent I'accent sur les aspectsives du
moi et celles qui admettent une conception plustitpae, plus discontinue de l'identité tentant tigrer un
éclatement. L'identité interculturelle ne procédas ppar simple assimilation mais par accommodation

continuelle de traits nouveaux a un socle lui-ménpolyréférencé On reconnait progressivement qu’en
situation d’hétérogénéité culturelle, il est poksitu’une identité puisse intégrer les trois diniems qui sont
celles de la constance, de l'unité et de la coloérebe recours a des stratégies est utilisé afigéter le
décalage culturel entre 'immigré et la société&dieeil.

Pour ces immigrés, si certains sociologues soutiggee le retour au religieux agit comme un refuge
personnel, est un des moyens d'affirmer une dign@éonnelle face aux discriminations économiques o
raciales, on n’estime peu souvent que I'ethnicitésge aussi constituer une ressource stratégigiliafiat le

processus d’intégratic%et I'on utilise le plus souvent le theme de laoulde appartenance culturelle » : ou
reniement des origines, ou logique de rupture slpgeant par '’émergence des minorités.

Ce dilemme nous parait réducteur. B. Lorreyte sorad’écrire que « si I'immigré dérange et inquiéte
il lui arrive parfois d'attirer ou de fasciner [Esgancais. C'est ici que I'immigré, en tant queriggmajeure de

I'Autre aujourd’hui dans notre société, révele dollambivalence qui s'attache a la figure du Doubfe
« L'Autre, ici Iimmigré, en tant que porteur desogleurs liées a un passé révolu et regrettéedeaiors
I'Autre valorisé, idéalisé. En opposition a uneiéigc francaise percue de plus en plus comme adeptis
anonyme, déshumanisée, l'accent est mis par csutrées valeurs collectives des immigrés, leuriesiar

solidarité, la chaleur de leurs liens familiauxyrigrande convivialité ... » poursuit B. Lorreyte.

De nouvelles approches sur les immigrés clandestinsein des sociétés développées mettent en
lumiére les stratégies de survie, destinées andigsr I'illégalité de leur situation ou méme a eartprofit. G.
Engbersen parle de « stratégies de séjour » paigri ces tactiques adoptées afin de rester starritoire
en évitant I'expulsion : mobilisation du capitalc&d, mariage a but résidentiel, jeux d’identité sauaant

lirrégularité et action stratégique dans I'esppablic®.

1 « Pour radolescent immigré, aucune identificatmuiturelle totale, donc satisfaisante car permettam repérage et une mise en
situation précis de soi par rapport au groupe,tnfessible : du fait de la double appartenancejeilpeut étre question que
d’identifications partielles ou parcellaires, tropntradictoires en tout état de cause pour se éoadmun tout cohérent » (R. Berthelier,
« Ce gu’en pense le psychiatre », in M. Chaibets jeunes algériens en Frand®gris, CIEMI, 1981, p. 232, cité par Z. Guerradui e
B. TroadecPsychologie interculturelleRaris, Armand Colin, 2000, p. 77).

2p. Denoux, « L'identité interculturelle Bulletin de psychologien® 419, 1994.

3« L’émergence des minorités est toujours portelisee double issue. Soit elle entraine vers tout s€rie de ruptures, radicales,
éphémeéres et exceptionnelles. Soit, a I'inversestaine ressource de la sociabilité et de I'inserties jeunes. Rien n'illustre mieux
cette ambiguité des appels identitaires que legrofoulard islamique. Derriére cette pratique sssthe toute une série de stratégies
permettant aux filles de dénoncer, au nom de ttistd de la pureté que le port du voile leur ocirtaiereligion traditionnelle qui les
refoule dans le foyer. En manifestant de maniétendatoire son attachement a l'islam, la fille réee question I'autorité parentale et
circule librement dans I'espace public. D’ou I'avddence radicale du foulard : il permet parfoisagjdune fille de s’émanciper
individuellement, mais il risque de I'enfermer dieenéme. Pour bien des filles, le foulard est snamission a la tradition, pour
d’autres il est une maniére de se construire commesujet contre cette tradition » (F. Dubet et Carfdccelli, Dans quelle société
vivons-nous ?Raris, Seuil, 1998, p. 202).

4, Lorreyte, « Francais et immigrés : des miroimsmus », in C. Camilleri et C. E. Margalit (sous Ia de), Chocs de cultures :
concepts et enjeux pratiques de l'intercultuRdyis, L'Harmattan, 1989, p. 260.

SG. Engbersen, « Sans-papiers. Les stratégiegale sies immigrés clandestinsAgtes de la recherche en sciences social®$29,
1999, p. 26.
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Des travaux, comme ceux de A. Sayad et de A. Zehrsaur le fait migratoire, vont permettre
également de sortir d’'une vision ethnocentriquajsistant a voir 'immigré comme une victime de la
domination pour insister sur les pratiques entmegueales d’acteurs migrants, les réseaux trarsraii,
I'échange de savoir-faire via 'immigration... Celtedevient aussi émigration, c’est a dire que zheeche
sociologique va aussi s’intéresser aux conditionsioshistoriques de départ du pays d'origine et
définitivement se dégager de la figure de 'immigmnme simple représentant désincarné d'une classe
méme titre que la classe ouvriere ou la bourgéoisie

Ces recherches sur les migrations vont égalemieistrér davantage la capacité des immigrés des
guartiers défavorisés a se constituer en acteer afpormuler des revendications et a prendre padébat
public sous des formes institutionnalisées de anitisme politique. Avec ces études, émerge la quede la

possibilité d’accorder des droits non pas politgjo®is civils, économiques et sociaux aux non-e'rnéy On
comprend que les populations immigrées, ne peydestétre gérées par quelques instances adminisgat
proches du Ministére de I'Intérieur, du Ministéne Bravail ou du Ministere de I'immigration, maisigent
'accés a toutes les institutions de droit commaunputes les instances administratives et reveediqune
demande de prise en compte globale. « Par saissibih, I'étranger est de moins en moins étrangdeplus

en plus résident et de plus en plus membre derfancmauté locale3: Le syndicalisme, comme exercice
collectif d’'une responsabilité apparait comme lestibule » d’une citoyenneté active.

Progressivement se fait jour aussi la nécessitiride en charge plus active des identités lingnist
et culturelles par certains Etats d’origine (awera de I'organisation de cours de langue, de éatiom
d’écoles coraniques). La privatisation de l'audsonl, les possibilités nouvelles de radios locales
communautaires, la diffusion de vidéocassettesaegues d’origine, la transnationalisation des systede
télévision par satellites et par cables, l'irruptid’internet sont autant d’outils favorisant 'émence d’'une
demande sociale de la part du mouvement assodmtifigré, visant souvent le respect de lidentité
linguistique et culturelle des communautés.

B. De nouvelles formes de socialisation en entrepg des cadres immigrés

« L’homogénéisation partielle des systéemes de waletides styles de comportement,
dont lindustrie du « management » a été I'un desriments, permet notamment de
comprendre I'un des aspects remarquables du formetiment des multinationales qui
est l'aptitude de ces compagnies a trouver ou &titoar, dans des pays dotés de
structures sociales et de traditions culturelldatiteement différentes, un personnel
d’encadrement, suffisamment homogéne pour rendssille une orchestration des
politiques internes, des régles de gestion du paes@t sans doute, au-dela, des habitus

professionnels » (L. Boltansﬁ)
B. 1. Une population nouvelle et porteuse de privdges : quelques éléments statistiques

La France a accueilli environ 11 000 travailleursirggers en 1994. Ce chiffre est passé a 55 000 en
1996. Outre 'augmentation numérique frappantepeuat constater également la diversification degires
nationales de ces travailleurs étrangers. En effefproportion des travailleurs européens non téali
décline : aux renforts traditionnels du béatiment de I'industrie s’ajoute désormais une immigration

« entrepreneuriale », composée de cadres et dI'EE1gé41 Selon les classifications de I'OMI, le tiers des
autorisations de travail délivrées chaque annéErance correspond a des emplois et qualificatidesés.
Les trois premieres nationalités, par ordre d’ingrace démographique, sont issues du continent eaneri
les citoyens en provenance des Etats-Unis, de IBeégle Canada. On le sait, les actifs étrangens so

1, Streiff-Fenart, « Les recherches interethnigueBrance : le renouveau Migrants-Formationn® 109, juin 1997.
2, Perotti,Migrations et société pluriculturelle en Eurogaris, L'Harmattan, 1996, p. 69.
3 L. Boltanski,Les cadres. La formation d’un groupe socRdyris, Editions Minuit, 1982, p. 214.

4 La mobilité internationale du capital humain el ,nos jours, encouragée par les gouvernementiveases formes : investissement
dans la formation dans les pays d'origine, croissales devises grace aux envois de fonds des iéspatritations fiscales pour
encourager le recrutement de personnel étrangegrggmmes de rapatriement de post-doctorants entigjges, utilisation des
réseaux d’'immigrants et des diasporas, faire dedannaissance des dipldmes, un principe appliGabdeis, établir des systémes de
comparaison des dipldmes et des cursus de carriéres
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guasiment absents de la fonction publique (5,8 Btre®3,2 % pour les Francais de naissance). Utk &tu
CERC conclut « qu’en additionnant secteurs pulpizapublic et privé, I'estimation des emplois fesnagix
étrangers non ressortissants de I'espace éconoraigqopéen aboutit & une fourchette de 6,5 a 7,fionsl

d’emplois, soit 29 a 33 % du stdekEn France, ce sont les classes supérieures quibzent le plus
fortement a 'augmentation des effectifs des aditimngers. Entre 1982 et 1990, les effectifs dafes
étrangers ont presque doublé passant de 50 700@092ersonnes (+ 81,5 %), alors que ceux dessaattds
étrangers ont cessé de progresser (+ 0,8 %, peupapulation totale de 1 619 600 actifs étrang@rSEE,
1992) En 1995, d'aprés I'enquéte Emploi, pres de 1088 d@nmigrés sont des cadres et professions

intellectuelles supérieure8NSEE, 1997) 2. Ces chiffres nous obligent ainsi a repenser laception

« classique » de I'immigration définie comme unlatien entre une personne ou un ménage se déplagant
guéte d'une réinstallation et d’'un travail défifsitd’'une part, et un gouvernement faisant officegdedien
veillant sur les entrées sur le sol national.

La plupart des migrants les plus qualifiés étagrssi jusqu’a présent, sinon bien acceptés, dusmoin
percus comme « proches » sur le plan culturel. Agedéveloppement de certains pays émergents dans |
mobilités inter-entreprise, les critéres d’admisséwoluent comme avec le cas des informaticiengiisd Les
firmes multinationales, par l'importance et la nlighide leur effectif, la ramification de leur orgsation
comme la complexité de leurs problemes de gestimstituent un lieu privilégié d'observation du Isege
d’identités polymorphes et du rapprochement ddéreifices culturelles dans I'expérience concrétieadail.

A la hate, on peut y distinguer deux catégoriesatires immigrés, les détachés temporaires (expefsunes

« hauts potentiels », en missions courtes, qui pointipalement cultiver une visibilité internatadr) et les
permanents (baroudeurs présents sur des terrdfitsledi et pour lesquels les espoirs de retousigge de
I'entreprise ou au pays d'origine tout cours santitEs). Les entreprises compétitives veulent rendr
« synchrones » le marché du travail interne averulare externe de I'économie de marché ou du pays
elles évoluent et ces deux catégories de cadred Jeor part. Certains pays européens dont faitiepéa
France adopotent une immigration sélective que désigne souvent par I'appellation “immigration ishe’.
Certes cette immigration ne concerne pas exclugnenes cadres étant donné qu’elle touche égalelaent
métiers demandant peu de qualification dans le BUPa restauration par exemple. Cependant, tossdai
entendre que cette politique volontaristes touchdewantage une population cadre qui mettraitesqrertise
et son savoir-faire au service des sociétés eunogsevieillissantes notamment dans le domaine de la
recherche, la santé et les téchologies modernes.

B. 2. Différenciation sociale des cadres : effet quis

Certains jeunes cadres originaires du Maghrebdamént d’'une différence, s’y réferent, cherchent a
conjuguer principe d’'identité (stabilité et mémpiet réalisation de soi dans une série de rolelegsmnnels
(incertitude et création). Ce sont des acteursdjuine certaine maniéere, refusent « l'indifféremevant les
mille maniéres d’'étre au travail ». Ce qui rend cadres immigrés semblables a leurs colléguesitc’éta

précisément, pour nous, leur « haut degré de diifgation ». Connaitre leur nationalité ou leur statut social
ne permet en rien de « prédire » leurs comportesnenteurs représentations au travail. Pour nordere
cadres immigrés, le but de leurs déplacements passte retour au pays dans la mére patrie pouoiexpsur
place les savoirs accumulés.

S’il ne s’agit pas, de nier I'influence du poids Kecquisition des compétences cognitives et des
valeurs modernes de l'entreprise, si la plupart cres internationaux n’hésitent pas a se défmmnme
« citoyens du monde » mais puisent, en réalité, mombre de leurs comportements professionnels aux
sources d'une culture occidentale, et en particaiglo-saxonne, loin de conduire a un seul typeatfres
internationaux, l'effet central d’acculturation ays effet d'accroitre, a nos yeux, la consciencelaet
signification de I'ethnicité. Ceux qui possederindtruction, qui ont le pouvoir économique, politigou
scientifique, qui bénéficient d’'une mobilité intatibnale et accédent a une information a échellediate,

jouent sur plusieurs registres culturels, selon desonstances, les intéréts et les interlocutelles

1y pe Rudder, C. Poiret et F. Vourclhjnégalité raciste. L'universalité républicainel&preuve,Paris, PUF, 2000, p. 135.
2 . C. WagnerLes nouvelles élites de la mondialisati®ayis, PUF, 1998, p. 21.

3 G. Devereux, « L'identité ethnique : ses basesdqlags et ses dysfonctions &thnopsychanalyse complémentarisiaris,
Flammarion, 1972.
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« différences » qui s'affirment dans l'entreprissont “échafaudées” par les acteurs en tant quiiden

propres, comme des modes de subjectivation etcdasauction de soil» Ces nouvelles identités qui veulent
s'exprimer dans le domaine public de I'entreprese appellent a I'ethnicité, au genre ou aux gémsit Ces
études posent sur le plan psychologique la questasnliens entre unité et diversité du moi constitie
territoires et possessions divers : mon corps, nwn, Mmes racines, mes droits et mes devoirs, NMESqUs

et mes roles, groupe d’appartenance ou groupdéenge, etc.

A cet égard, les analyses de R. K. Merton concértergroupe d'appartenance et le groupe de
référence sont pertinentes. En effet, R. K. Memaontre que la majorité écrasante des recherchema s
époque portaient globalement sur le choix des gupappartenance comme groupes de référence mais,

note-t-il, « rien n'a été fait sur le choix des gpes de non-appartenanc@.lﬁn effet, certains individus
peuvent laisser de c6té leur groupe d’appartengntks ne considerent plus comme groupe de réfé&enc
Ainsi, affirme R. K. Merton « nous ne savons pasweent les gens choisissent leurs groupes de réiren
mais il est str qu'ils ne choisissent pas toujdergroupe le plus pertinent. Par exemple, ce rpastparce
gu’'un individu appartient a tel syndicat et a télglise qu'il prendra ce syndicat et cette Eglismme groupe

de référence économique et religiedxMous pouvons ainsi dire, avec R. K. Merton, que iledividus
peuvent bien appartenir a un groupe qu'’ils n’ord glaoisi (groupe ethnique, religieux, linguistiqoe) a un
groupe qu'ils ont choisi (groupe professionnel,up® d’amitié par exemple), mais ils ne considépentrtant

pas leurs groupes d’appartenance comme groupe&f@tence. Ces idées sont d’'une grande importarnce ca
elles nous permettent de dire que les immigrésudb leurs descendants — qui, aux yeux des Fsanca
d’ancienne date, appartiennent a un groupe padic@groupe ethnique, religieux, linguistique) — se
réferent pas a leur groupe d'appartenance ou a deammunauté immigrée. Ainsi, la sociologie de
immigration et de I'intégration doit s'intéressarce fait. Elle doit expliquer pourquoi certairEEysonnes
immigrées ou issues de I'immigration ne se réféphuns a leur groupe d’appartenance et a leur coranmén
immigrée. Le fait de prendre un groupe de non-gppance comme groupe de référence, n’est-il pasgme

de la diminution du contrble social au sein du geummigré et de son éclatement ? L'intégration ne
commence-t-elle pas des lors gu'un ensemble diddés abandonnent leur groupe d’appartenance (la
communauté immigrée) jugé stigmatisé par la maqrdur adhérer & un groupe de non appartenance ? Qu
devient la communauté immigrée si la plupart desges issues de 'immigration de la deuxiemeeetad
troisieme génération ne se réferent plus a elle® dadres immigrés dotés d'un esprit critique wssade
I'héritage culturel ancestral ont beaucoup plus fdeilités a prendre distance envers leur groupe
d’appartenance.

La variété de ces processus de construction id@etiamene a insister sur I'hétérogénéité socede d
acteurs économiques, de leurs rationalités et flsteanents entre eux. La ou I'on ne voit habituaéat
gu’'une élite homogéne privilégiée et cosmopolitait mne nouvelle catégorie d’acteurs sociaux cagabl
d’élaborer des stratégies d'adaptation fondées I'sgage choisi de leurs références communautaires,

culturelles et ethniquésA I'instar de ces compositions compartimentéeB.d¢lee ou d'E. Mondrian, un jeu
presque infini de correspondances, de réappromm@timultiples et partielles, d'alternatives ideirits
s'instaure pour le sujet entre culture(s) d'origeheculture(s) rencontrée(s), multipliant les difftés pour
l'organisation internationale a laquelle ils apigarent de faire adhérer ce dernier au sens d'otiena
collective. Les situations de travail sont travessédu risque de dissonances et de jeux identitzdmrasne pour
cette jeune femme franco-américaine a qui un cadegméricain souhaitait absolument la présenter au
cuisiner de la cafétéria de leur entreprise neviaise qui était lui aussi Francais. Il lui préseete effet, un
homme affable naturalisé depuis peu et d'originrgue. Pendant gu’il réve de son Anatolie natalgelsme

1E Dubet et D. MartuccellDans quelle société vivons-nousParis, Seuil, 1998, p. 197.
2 R. K. Merton,Eléments de théorie et de méthode sociologigads, Armand Colin, 1997, p. 248.
3 bid., p. 261.

4 Merton montre remarquablement que les individush@ngent pas facilement de groupe d’appartendite@e sont pas a I'abri de
tout jugement péjoratif de la part des membresdedncien groupe. Il affirme sur ce point : « bé §u’il n’existe pas de mot neutre
mais une foule de mots péjoratifs pour décrirerfinee qui passe d’un groupe a un autre est une psepm@émentaire de la violence
des sentiments qu'il suscite dans une sociétéégatnapostat, girouette, félon, déserteur, trdigeétique. Tous ces mots méprisants
soulignent que celui qui change de veste passel¢farition a I'opposition et devient un ennemi. p&stat rejette des croyances
saintes pour en accepter de paiennes. Et le t(afir@olitique ou ailleurs) est, dit-on, toujoutehé par le gain. » R. K. Merton,
Eléments de théorie et de méthode sociologiquesibppp. 242-243. Ce que dit ici Merton est encore phas dans un contexte de
conflit entre les groupes (guerre, conflit religieat colonisation).
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femme reconnait aprés cette rencontre avoir pesaecampagne aveyronnaise et les deux font « cahme
lIs auraient pu s’y refuser mais jouent aux Fraseai présence de leurs collégues américains.

Laissant longtemps aux philosophes, aux historegrsux politologues la question de la différence
culturelle et le soin de penser la faillite dest&tdations comme la question de I'intégration désomités, la
plupart des recherches sociologiques sur les oaktinterethniques en France, a I'exception desatrade
R. Bastide, de G. Balandier ou de I'approche ethpcpiatrique de G. Devereux, ont été fortementiarftés
par la cohabitation a I'intérieur de la nation aiteine de collectivités humaines différentes pat tace » (les
noirs, les Indiens), I'origine nationale (les Itséricains), ou par I'origine ethnique ou religseu(les Juifs,
les Musulmans). Ce n'est que dans le prolongementces travaux américains regroupés autour de
« I'anthropologie culturelle », que la questionsymcrétisme et de la confrontation des culturea-iétatiques
sera largement traitée en France aprés la SecondeeGMondiale et I'on peut donc, comme le souligne
D. Cuche, « s’interroger sur le retard des reclerdur I'entrecroisement des cultures par rapportravaux

réalisés sur les cultures prises isolémént »

La littérature managériale d’origine anglo-saxonadorise le profil d'un manager transnational,
« hyper-adaptable », « membre d’'une communaut§ettts et qui doit articuler sa participation dleeles

autres pour produire une efficacité globa?e Bn France, la socialisation professionnelle deolaulation des
cadres d'origine étrangére et le travail de gestienleurs origines dans un contexte internatiormdl o

longtemps été appréhendés a la lumiére du modéliermeigration de la décennie soixafteC’est pourquoi,

il faudrait, a nos yeux, souligner avec force quairpcomprendre d’'un point de vue sociologique cette
population de cadres immigrés ainsi que leurs mdifftes stratégies identitaires, de nouveaux oditisalyse
doivent étre forgés. Ces outils doivent prendrecempte I'existence de différences cruciales ende |
anciennes immigrations ouvrieres et les immigratides cadres d'aujourd’hui. En effet, dans lesselas
supérieures qui vivent la mobilité internationafeemtreprise, la double appartenance culturellaipara fois
valorisée symboliqguement et souvent entretenuégpeahent. Si les spécificités nationales et ettesque
sont pas niées au nom de l'assimilation au payscdgil, on percoit ce qui sépare la plupart degesad
internationaux des immigrés des milieux populaites cultures d'origine des « mobiles » sont, etagges
séquences, « mises en scene » et participent ipleirtea la constitution d’'un capital linguistiqueckl,
éducatif, professionnel et symbolique internation@les cadres qui vivent intensément la mobilité
internationale au sein de l'organisation ne cessgntfait d’entretenir des relations de participatiou
d’'allégeance complexes, pouvant puiser aux soudsescontextes familiaux, associatifs, universitaires
professionnelles, une force sociale supplément@ien’est pas le sujet qui est « coupé en deuxis loiaqui
choisit d’'introduire des coupures entre différesrigagements sans que la mobilité internationanaeprise
n'étouffe les phénoménes de discrimination rac@ule touchent plus fortement les immigrés des chksse
populaires.

B. 3. Stratégies identitaires des cadres : hétéroggité affirmée

1. cuchela notion de culture dans les sciences socidesis, Editions La Découverte, 1996, p. 51.

Pour D. Cuche, « les ethnologues ont longtemps aédéqu’il (R. Bastide) appelle la « superstitionpdimitif » ou encore « le mythe
du primitif ». Il s’agissait pour eux d’étudier gmiorité les cultures les plus « archaiques », ilsapartaient du postulat qu’elles
fournissaient a I'analyste les formes élémentaie$a vie sociale et culturelle qui ne pouvaierg gevenir plus complexes au fur et
au mesure que la société allait se développerLiethnologie a donc non seulement cultivé I'olsses de la recherche de I'aspect
originel de chaque culture, mais aussi celle daatare absolument original de chaque culture. Batts perspective, tout métissage
des cultures était vu comme un phénoméne qui éradlta « pureté » originelle et qui génait levsiadu chercheur en brouillant les
pistes» in D. Cuché,a notion de la culture dans les sciences sociapscit.,1996, p. 52.

Pour D. Schnapper, la faible place des étudesmiasta I'immigration dans la sociologie francaignt a « I'histoire de la naissance et
de linstitutionnalisation de la sociologie, fondéar un professeur, juif assimilé et républicasyd@eux d’'universalisme, qui, tout a la
fois, prévoyait que s’affaibliraient les dimensiagtbniques de la vie collective au fur et a mesgjre se déploierait la logique de la
société moderne et jugeait favorable une évoluiariibérait 'homme de ses attachements héritéle.&sans doute été renforcée par
l'influence de la pensée marxiste, fortement domieadepuis 1945. Ainsi s’explique que les cherchdwancais n'aient guére
participé au débat sur la définition et le sen$etlnicité, qu'ils connaissent mal, et qu'ils sigmlent volontiers la dimension sociale
et politique des relations entre les hommes » iBd@napper.a relation a I'autre,Paris, Gallimard, 1998, p. 395.

2, Francfort, F. Osty, R. Sainsaulieu et M. Uhaldes mondes sociaux de I'entrepriB&ris, Desclée de Brouwer, 1995.

3G.E. Simpson et M. J. YingeRacial and Cultural Minorities. An Analysis of Pudjce and DiscriminationNew York, Harper &
Row, 1953.
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De précédents travaux nous ont amené a conclurdago®bilité internationale incite les cadres
mobiles (expatriés ou impatriés) a reconnaitrerésgnce en eux d’'un étranger déprécié, aimé oliséea
parfois a reformuler leur sentiment d’appartenagcecte de revendication culturelle. Inscrits adlais des
registres d’action multiples et non congruents,sddas situations qui he sont pas entierement coetées
prévisibles, ces cadres internationaux s’expligusatustifient et prennent de la distance par oeipp leurs

cercles d'appartenances et d’origiﬁesCinq stratégies identitaires ont été proposéeelles des
« conservateurs », « défensifs », « opportunistestsansnationaux » et « convertis » (le tableausgit en
reprend certains des aspects majeurs). Ces étntétaomplétées ensuite par ce que nous avoagpaler,
avec L. Gherardi, quatre « configurations spatioperelles » différentes vécues par les cadres e®bil
expatriation d’expertise ou de conquéte de manciodilité réticulaire a base unique, double mobgitaléne

et circulation du top management a mobilité extérne

1 voir précisément a ce propos :
- Ph. Pierre, «Les figures identitaires de la mubilinternationale. L'exemple d'une entreprise pére », Sociétés
contemporaings41-42, Octobre 2001.
- Ph. Pierre, « Mobilité internationale des élitesseatégies de l'identité sRevue Européenne des Migrations Internationales,
vol. 19, numéro 1, 2003.
- Ph. Pierre Mohbilité internationale et identités des cadres.sisages de I'ethnicité dans I'entreprise mondéais-ontenay-
Sous-Bois, Editions Sides, 2003.

2 |. Gherardi et Ph. Pierre, « Population mobile sd&es grandes entreprises : compétences acquisgxitst humains »Revue
Européenne des Migrations International2608.
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TYPES DE
STRATEGIES
IDENTITAIRES

ETHIQUE DE CONDUITE A L’ OCCASION DE LA
MOBILITE PROFESSIONNELLE INTERNATIONALE

COMPORTEMENTS AU TRAVAIL

COMPORTEMENTS DANS LE CERCLE
FAMILIAL

COMPORTEMENTS AVEC LA COMMUNAUTE
D’ ORIGINE

- Une ouverture limitée sur le monde sociocultde!
la société d’'accueil.

- Forte propension a appliquer des régles écridas gopposer a tou
« arbitraire humain » et a tout « flou organisatigin> en contexte

t - La mobilité apparait comme une étal
contrainte  qui

pe Repli sur sa communauté d’origine.

s'effectue  (pourtant) en Entretien d’intenses relations avec les si

milieu d’accueil.

dominant.

ke
é ; : ens
wlT - Forte corrélation entre I'expérience vécue d' r{gultlculturel. famille. (amis, famille élargie, réseaux associatifs,
i< é g, discrimination en terre étrangere et une intéraid® | - Besoin d'assouvir des responsabilités d’encadredieect. - La mobilité est fondé sur un contrat morateligieux...) restés au pays.
E o 5 durable d'une image de soi négative. - Choix souvent subi et/ou obligé de court terme.rétour dans de Fc?tfl? a;g:] dlg «f;gg':f Ieg mséenieso)r:g'ﬂgis ue|t|
o 'f, - Refus d’apprendre la langue du pays d’accuedl lobonnes conditions au pays d'origine est beaucoug phportant ad 'gnne quotq
Hso d’une mobilité considérée comme « temporaire ». | qu'une réussite professionnelle éloquente a lgéran Vi '
235 ) S , N . .
8 § = - Volonté de réduire I'engagement social et affeqti résulte des imP?irpueetuL?r?gnc:n:Jnlér:qzcr'ﬁ;?ittéragl:tloT)r;eéleq;gs
= ° rapports de travail avec des collégues d'une aut@e nationale. pliq comp . PP
a sexes (la gestion domestique par la femme et
= le privlege de [I'extériorité pour les
" hommes).
% T - Volonté de cultiver son « statut d'étranger » |enFort besoin d'autonomie dans le travail. - Terrain d'acquisition privilégié de - Tendance a une coupure avec la communauté
:g 55 valorisant les liens avec le pays et la culturegitwe. | Tolérance difficile du principe hiérarchique réglentaire percu cg;nnr]:);ttzr;?es gggsiigrlales n(;t te(;h?(ljcr]l::&)rlgme lors de la mobilité internationale

= g S - La mobilité a activé ou réactivé un sentim¢ntomme brimant toute créativité individuelle. professionnelle ot oluvantu 3 termg atre Sur-affirmation de codes culturels

ne oo d’appartenance a une collectivité d'origine. p . p . aditionnels dépréciés a travers une vie socjale

z2gcg _ _ ) «monnayées » sur le marché externe nse dans le pavs d'accueil

w373 3 - Faible corrélation entre I'expérience vécue d'une travail. pay :

A5G 5 discrimination en terre étrangére et une intériias - Au moment de la retraite, fréquents retours| au
9_>).§ = durable d'une image de soi négatives. pays d'origine (avec de possibles entrée |en
5 politique, défense des intéréts locayx,

@ régionaux...)
o * - Volonté de pénétrer le milieu d'accueil en cualtiv| - La mobilité est le ressort principal de progressile carriere. Ellg - Inversion possible des lieux de- Recherche de souplesse dans l'organisatign e
QoA © différentes facettes identitaires percus commgeut s'effecteur seul (sans sa famille). socialisation puisque I'entreprise devignt'autonomie dans la prise de décision.
n ~ " . " . - - z .
c o =} . , . - . . \ N \ . .
"'U)J 5.9 g = efficaces” en fonction des situations rencontrées. | _ Moment d"exposition de soi" et d'accumulatiorexgérienceg «refuge » pour la cadre mobile - Au sein de l'organisation, l'autorité devrait
5.8 -% z 2 - Alternance des codes culturels en prenant $oienant asseoir une expertise professionnelle &nteconnue. toujours étre évaluée en termes d'efficacité et
55 -2975 , _ _ . . . . \ S] e
SEEEEE | Jaicerson conporrent o1 5a VShile SR . o volomae do lng teme sous endan unmize e e et SO, L e e
e g_,g a\g © ' entiere orientée autour des affectations a I'étae) du travail en diolomes ' p
S EEv @ - L'identité professionnelle est fondée par |ldiliales. P
L © conscience de fortement s'investir dans l'entrepris
(forte implication et dévouement revendiqués).
o - Héritiers de la mobilité internationale (les puge | - Etape nécessaire, envisagée dés le plus jeunet fgecue comme - Ressort clé de la progression de carriére| - Propension a fonder systématiquement [ses
_cfr% les grands parents voyageaient, travaillaient| farmatrice dans l'acquisition de compétences maisgg. - Moment d"expositon de soi" et choix en raison et a réévaluer périodiquement

2 3 Fétranger). - Terrain d'importance dans la constitution a terdee réseauy d'accumulation d'expériences venant assadﬁitbé'reen fondé des actions entreprises selon ce

5370 - Volonté de s'intégrer au milieu d'accueil subdse | relationnels diversifiés. Chaque mobilité géogrgpbi et| une expertise professionnelle forte ef )

5 20 -g, de ses qualités professionnelles. fonctionnelle constitue un jalon en rapport avednianse projet de reconnue.

v c = . .

§ _5 g g - Sur-affirmation d'un comportement, d'attitudes (_Rromotlon saciale. - L'identité professionnelle est fondée par|la

S T d'opinions propres a une catégorie de cadres Satisfaction d'évoluer au sein d'un environnemémimain | conscience d'appartenir & un « corps d'élite »

F 3 g dominants qui sont appelés a faire une carr|émulticulturel et de pouvoir résoudre des problémasiplexes aveg dans l'entreprise.

5 «transnationale » et servent de modé&lefimportants moyens octroyés par une entrepriseuvésa
~ identificatoires pour les plus jeunes. mondialisée) percue comme « puissante ».
© © g - Volonté d'afficher la plus grande ressemblanaegv- Mobilité vécue en attendant de pouvoir rejointdresiége (lieu dgf - Inversion possible des lieux de- Golt pour le commandement libéral.
wes cEo h : ! - ) R ; , . ) - i ‘
I H Fh R R et Ak il T v o %71 Les rapps irarciques de vava s
2 - . B
g o3 g0 E culturel d'origine ~Refus du retour au pays d'origine. « ge»p ) congus comme une succession d'opinions &t de
>55tT 3 - anté
zZZ20R . , . . .
3 §g°® :g %-8 Expérience d'une discrimination sociale dansl Ie Conscience d'appartenir & une entreprise puissreconnue su gﬁ?]zggtimsgtsl'en(t)rle?itse: Ié)arroulez cﬁﬁg::Is
£ s o xperi u Iscriminati : plan nationale ou international. 9 prise, group
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C. Transnationalisme immigré

Dans la recherche classique sur les migrationshthgala figure de I'immigré s’est constituée autou
de la migration comme synonyme de rupture et dacil@ment et moins comme épreuve de circulation,
d’enrichissement identitaire et de développememtpmiartenances. Des recherches actuelles portent for
utilement I'accent sur des migrations « transiliesmn qui s'operent quand les personnes émigrergeaonde
fois depuis leur pays d’accueil sans repasser qaar pays d’origine, comme c’est le cas, par exene

certains migrants entrepreneurs qui profitent deslor des technologies de transport et de comntiamicha
Vient ainsi le temps de I'essor du transnationadisqui facilite le maintien d’interconnexions traasaonales
sans forcément avoir de contacts de face-a-facevittaalité procurée par I'électronique permettrdé
dissoudre les contraintes imposées par la maisdie (ga patrie, le chez soi, la communauté dasssie) sans

en ressentir I'absence dommageableinsi, la « double absence » peut faire place dm-présence% Cet
essor est également marqué par une augmentatiodiedjoué par les migrants dans les économies dgs p
d’accueil ou d'origine — certains savent transfarder dépendance, ici, en réussite au pays - isaldo
reconnaissance de ce rdle au travers de servicedraits spécifigues aux ressortissants, de loyautés

politiques...4 L’émergence d’'un pluralisme culturel qui a tendaagoousser certaines minorités a garder une
pluralité de références nationales (double natit@)alesitue la signification de I'immigration. Geparce que

ni le systeme éducatif, ni le systéme économiqsesdeiétés industrialisées ne savent réellemendpreen
compte, valoriser et reconnaitre leurs savoirsagbis—faire (musiques, chants, broderies, contetgrie,
cannage...) que des immigrés font vivre, par-deldrtagtieres des réseaux complexes de systemesustsic
d’aide (sources de financement pour I'ouverturealamerces, caisse de solidarité, aides sociales...).

Cependant et d'un point de vue historique, le trahenalisme — comme forme d’organisation
transgressant les limite territoriale et juridiques Etats-nations — n’est aucunement un phénordepat lié
a la révolution industrielle et a I'Etat-nation. Effet, les réseaux de commerce génois ou vénitiergrent
gue le transnationalisme, sous la forme de résdaunngue distance, remonte bien loin dans I'histdie

monde a toujours été transnational car il n'a pagotirs été découpé par les Etats-nafloiar ailleurs et
selon M.Nedelcu, trois approches complémentaires des dypessi migratoires différenciées d'un méme
processus global de «transnationalisation » deagations internationales se dégagent aujourd’Has:
diasporas comme étre-ensemble unitaire dans laerdisp géographique des corps et des mémoires

individuelles, I'approche transnationale et I'apgre en termes de circulations migratcﬁres

Par définition, I'espace d’une diaspora constitneespace transnational diffus et réticulé, fonddasu
conscience et le fait de revendiquer une identitgigue et nationale, I'existence d’une organisapolitique,
religieuse ou culturelle du groupe dispersé aing tiexistence de contacts réels ou imaginairex d&e

territoire ou pays d’origin7e A cet égard, les indiens vivant aux Etats-Unisvi@n 1,7 million) constituent
un exemple significatﬂ.

Au dela des frontieres nationales, les migrantsggaisisent en communautés a partir d'intéréts et de
référents identitaires communs (aux Etats-Unisiresgicains de Californie, les Portoricains et |lestigns de

New-York, les Cubains de FIoride.9.)Le pays d'origine procure le soutien affectifletpays d’accueil

1 F. BovenkerkThe Sociology of Return Migration : A Bibliograplissay,The Hague, M. Nijhoff, 1974.
2 7. Baumanle codt humain de la mondialisatidParis, Hachette, 1999, p. 137.

3. Nedelcu,Néo-cosmopolitismes, modéles migratoires et acticarssnationales a I'ére du numérique. Les migramsmains
hautement qualifiésThése de doctorat en sociologie, Université decNatel, 2008, p. 37.

4 M. Nedelcu,Néo-cosmopolitismes, modéles migratoires et acticarssnationales a I'ére du numérique. Les migramsmains
hautement qualifiésThése de doctorat en sociologie, Université decN&iel, 2008, p. 45.

SA. Appadurai Modernity at Large : Cultural Dimensions of Globaliion, Minnesota, Minnesota University Press, 1996.

6 wm. Nedelcu,Néo-cosmopolitismes, modéles migratoires et acticarssnationales a I'ére du numérique. Les migramsmains
hautement qualifiésThése de doctorat en sociologie, Université decNatel, 2008, p. 38.

7M. BruneauDiasporas,Montpellier, GIP Reclus, 1995, p. 9.
8, BhatiaAmerican Karma. Race, Culture and Identity in theidn Diaspora,New York, New York University Press, 2007.
9D. Held etal., Global Transformations, Politics, Economics andtQrd, Cambridge, Polity Press, 1999.
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apporte le soutien légal et politique a des rewaatitins qui débouchent dans les deux espaces aatigle
mouvement kurde en Europe illustre la force depressions au niveau de la Cour européenne des deit
’homme). Le pays d’origine est appréhendé commedla d’identité tandis que le pays de résidenterss
source de droits avec au dessus, un espace transhatiéfini comme un nouvel espace d’action pli

associant au moins les deux phy@. Nyiri a pu ainsi observer I'apparition de coumautés chinoises en
Hongrie dont la particularité est de ne guére padr a la vie publique du pays de destination tut

conservant une affiliation politique et économidmige a la Chine par des liens familiaux ressérés

L’émergence de ces communautés qui déploient aiigtés sociales et économiques entre plusieurs
pays trouve certainement son fondement dans lgueginéme d’expansion du systeme capitaliste. Aiugar
fait remarquer que « plus la crise s’approfonditsdane nation riche et plus elle frappe les natmms/res,

plus encore s'amplifient les différentiels de risbe, au grand bénéfice de ceux qui savent pa%ser »
L’entreprenariat tire sa force des différentielmfisrmation et de prix entre pays. C’est bien unveau mode
distinctif d’adaptation immigrante qui est favoeséselon A. Portes, par « l'assechement des emplois
industriels bien payés dans les pays avancés » @ires par « la diminution spectaculaire des col@s d

communication et de transport a longue distafcePour A. Portes, le capitalisme a donné naissandes
conditions qui incitent la construction d’entrepsstransnationales, caractérisées par un hombneligsant
d’'individus de condition modeste et « menant umedauble ». « Les membres sont au minimum bilingetes
passent facilement d'une culture & lautre ; ilssgglent souvent un domicile dans les deux pays et
poursuivent des activités économiques, politiquesuturelles qui nécessitent leur présence dams &t

lautre a la fois 3. Alors méme que les Etats ont renforcé leurs &@asia I'entrée, de nouvelles connexions a

a l'initiative des migrants prennent la forme d’domies souterrainBs A. Tarrius souligne que «le monde
des diasporas est favorable a la reproduction diepétences circulatoires mais pour les seuls iddg/iui
partagent I'histoire commune, qui rejoignent en s@nune topique de “l'identité collective” ; nos nades,
par contre, se construisent comme circulants dessudivers incertains de négociations entre diés;sidlans

des situations de fragmentation de tout ce quiufaite « identitaire » % M. Wieviorka distingue, quant a lui,
lui, les diasporas nées d’un choc important (gétessimassacres de masse, expulsions violentessapfalu
territoire un lieu mythique, les diasporas résuldavantage d’'un choix que d’'un effet de la forterdin les
diasporas qui s’édifient en inventant une commuhaainsnationale. L'auteur prend I'exemple de tortre-
culture noire », de part et d’autre de I'Atlantique spécialement africaine, ni américaine, ni le@igie, ni

1R Kastoryano, « Immigration, communautés tranenates et citoyenneté Revue Internationale des Sciences Socialg4,65,
Septembre 2000, p. 358.

2p, Nyiri, « Organisation and Integration in a n@werseas Chinese Community — Hungary, 1989-19€bnférence internationale
sur 'Europe centrale et orientale comme nouvebespmigratoire Pultusk (Pologne), 11-13 Décembre 1997.

3A. Tarrius,Les nouveaux cosmopolitismes. Mobilité, identt&sitoires, La Tour d’Aigues, Editions de I'aube, 2000, p. 89.

4 A Portes, « La mondialisation par le bas. L'émamedes communautés transnationale&ctes de la recherche en sciences
socialesn® 129, 1999. Il note précisément a ce sujet : sxr€seaux denses, géographiguement étendus etirgsljdpeuvent catalyser
différentes types d'initiatives économiques. Dansas, étudié par S. Sassen (1994), ils condudskentréation de marchés du travail
a longue distance, qui permettent de repérer saidir des offres d’emploi dans des endroits théigés. Dans un autre cas, décrit
par ZHOU (1992), ils conduisent a la mise en comuhem ressources afin de réduire les dépensesgéndeer une épargne suffisante
pour acquérir une affaire ou investir dans I'imnligloi Un troisieme exemple, étudié en détail paright (1984) et ses collaborateurs
(I. Light et E. Bonacich, 1988), montre I'émergerdtassociations de crédit informelles, ou les som@pargnées sont mises en
commun, puis allouées a chacun a tour de réle.duatiéme initiative consiste a jouer sur les écdet prix et d’information entre les
pays de départ et d’accueil, par le biais de latm® d’entreprises transnationales » in A. Poréeka mondialisation par le bas.
L’émergence des communautés transnationalstes de la recherche en sciences sociales, opp cit8.

3 Ibid., p. 22.

6 Dans cette perspective, A. Tarrius distingue @splora, de I'errance et du nomadisme. L'erranceifidg pour lui, I'absence
d’attaches avec un lieu d’origine ainsi qu’une ntudte de lieux de centralité lors du parcours. Cledpt des sans-papiers, des exilés
sans appuis, des fuyards...Les populations en diasps® caractérisent quant a elles par trois atribssentiels que TARRIUS
rappelle : «liens maintenus avec les villes, négimations, traversées par les leurs, complénig@ntaorphologique, économique,
rapide avec les sociétés d'accueil, apparition acatoente dans les dispositifs collectifs d’actipolitique, sociale, culturelle et
économique ». Les nomades manifestent quant a eengrande fidélité avec leur seul lieu d’originesettiennent a distance des
dispositifs politiques et citoyens locaux. Voir@émropos A. Tarriud,es nouveaux cosmopolitismes, op. pit142.

7 Ibid., p. 178.
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britannique mais tout cela a la fbisPlus gu'aucune autre, la diaspora est constmétes un rapport
d’expressivité des acteurs au corps, aux motssexaalité, a la musique...

Dans son étude de Belsunce a Marseille, quartiestn par une population d’origine maghrébine,

A. Tarrius montre ses métamorphoses en « un carrefe réseaux internationaux a vocation mondiéle »
« Entrepreneurs commerciaux tunisiens, marocaérggalais, turcs, italiens, polonais, libanaisgards et
bien d’autres encore ont repris en main les desgime cet emplacement pour le transformer en campto

commercial nomade en voie de mondialisati8nA: Tarrius y voit un commerce de I'ombre, nonameu par
par nos sciences mais par les commercants comnbesparents, fondé sur I'oralité plutét que sufficialité,
la codification par la lettre et la négociationtiéae. L'anthropologue urbain y voit une éthiqueiate,
dégagée de la seule manifestation idéologiquelgiarh, basée sur le respect de la parole donnéajesu
codes d’honneur, « avec, en contrepoint, les aspgentfiants des sanctions sans appel et des iatpios

dans un contexte d'échanges ultralibérafixeContrairement aux amalgames qui ont cours, Aotearrius,
le repliement religieux ou encore ethnique n'est da mise dans ces milieux, et les trafics n'y quas
mafieux : il faut croiser les autres réseaux, pesobu lointains, porteurs de tant de différences pomposer
cette oralité qui permet la circulation, la flui@ita traversée des frontiéres. (...) L'affirmatiam ldgitimités

identitaires sur le mode la mobilité, et non deddentarité, chasse les clivages ethniqﬁes »

Belsunce joue ainsi le réle de « dispositif comrizmrculatoire », d’enclave permettant I'instéildan
d’entrepreneurs étrangers dans des réseaux auresrige plus en plus lointaines et par des circulatde
plus en plus intenses. « L’éthique sociale quida#nimité est plus proche d’un mode de vie populaiabo-
berbére, d’'un partage civilisateur en quelque sqeEmettant d’assumer la grande diversité destésixi

ethniques, que d'une adhésion religieuse sévéietestt différencianteé:

Ces évolutions vont dans le sens d’'une diversifinades formes d’intégration territoriale, des fesn
de transactions et d’articulations des identitésTa&trius dit voir apparaitre comme « fait soci@h@ralisé la
cooccurrence de l'apparition du commercant ethnideeretour de vieilles diasporas locales, liriopt
d’entrepreneurs, de financiers venus des censalidédionales, de « petits migrants », arrivés desubations

ou d'autres régions, ou de villages voisins, poair«goetits emplois », de fonctionnaires internation .
D'un co6té, les réseaux particularistes, sédentaeegystés ; de l'autre, une internationale desaws
souterrains, une société de I'honneur et de 'omb@ns ce partage, le savoir-faire nomade institeg

circulations, repére des itinéraires mais « laiasdlle et ses civilités au sédentaire indigéfeLsobjectif de
ces circulations est d’aboutir a de forts écartsaleurs et des différences de profits crééeseppassage des
frontiéres. Simultanéité des présences dans lesesple la ville et du transit. Le savoir-faire adm propose
un entre-deux entre deux bouts de trajectoirex gitojet » 1a on I'on peut dire « exil », « circtiten » 1a ou

nous exigeons « fixation », « enracineméht »

« Plus les différentiels de richesse se creusdn eations, entre « zones mondiales », afin denmie
servir, conserver ou multiplier les intéréts dasspiches, plus il est avantageux de transitepdasuits et des
savoir-faire pour qui sait contourner les reglestéds dans les négociations d'officialité : c’adlire passer
les frontiéres, traverser les univers de normes. d@mpétences requises des passeurs sont moimsed’or
économique que social : solidarités fortes, agerotsren collectifs entre étrangers, adhésion andesles de

I’honneur, fluidités dans ses rapports aux lieuawet voisinages d’'étapes, fidélités aux milieuxrigime »10,

1m. Wieviorka,La différenceParis, Les Editions Balland, 2001, p. 49.
2 A. Tarrius,Les nouveaux cosmopolitismes, op. pit89.

3 bid., p. 89.

4 |bid., p. 90.

3 Ibid., p. 90.

6 Ibid., p. 121.

7 Ibid., p. 133.

8 Ibid., p. 118.

9 bid., p. 131.

10pjid., p. 253.
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Avec A. Tarrius, on comprend que la force du conuadend a bannir les différences attachées a i@tén
ou a les refouler dans la sphére privée. L'ethniqisse place a I'étranger, face aux autochtonés< gut

négocié depuis longtemps leur place dans les biiesr des légitimités localed.»En vertu de lincertitude
généralisée qui gouverne la condition d'immigrées meseaux sont fondés sur des liens forts de tioyda
respect de la parole donnée et souvent sur I'dimta tour de réle de sommes épargnées en cormipegn.
entrepreneurs immigrants dépendent surtout de dapital social, comme l'ont montré les études de

L. E. Guarniz@ ou celles de M. Zhou et C. L. Banks®on

Le concept de transnationalisme invite a rompre d@gostulat de la société définie et étudiée dans
son équivalence a I'Etat-nation. P. Levitt distiagainsi une catégorie de migrants qu’elle nomme les
« purposeful innovators » et qui mélent des prasget des idées acquises avec des normes de éesoci
d’origine en donnant naissance a de nouvelles farmes visions du monde imprégnées de I'expérience

migratoiré*. Le concept de « simultanéité » et celui de « ghaatial transnational », inspiré par P. Bourdieu,
P. Bourdieu, permettent de lire les processus et@ainnexions qui transforment le vécu quotidien,
affranchissent les frontiéres de I'Etat-nation etent a des personnes aux locations éloignéespgardtes.
Les individus peuvent occuper en méme temps diffésepositions de classe, de genre, ethno-ragiales
rapport a différents Etats. Le concept de transnalisme explore la nature bi-focale (au moins)adeéalité
vécue qui conduit a s’interroger sur des compéteroecontexte interculturel, sur une capacité dgsamts a
nouer des relations et des logiques d’'étre enigaldte transnationalisme, par la création de formamuns
d’'investissement et de transferts monétaires, Ii§erece d’associations de crédits informelles, é&ation de
marchés ethniques du travail de longue distancesélation d’entreprises a cheval sur plusieurstieoss. ..
tend a offrir une sécurité a la condition immigndles large que les autres stratégies d’adaptatas.
migrants profitent des écarts de prix et d'inforimratentre pays d’accueil et d’origine mais surtdet la
loyauté des membres. La haute densité relationdellees travailleurs qualifiés permet, en certams le
contournement des regles politico-économiques iétabhtre nations, I'utilisation d’'un « savoir edeé» les

limites traditionnelle3 au travers d’échanges d’honneur, d’accords delgmret de mémoire collective
flottante.

Bref, le transnationalisme apparait comme un éilenka vies possibles plus important que
limmigration économique ouvriere classique. Denjesi migrants ne semblent pas éprouver de sentitheent
déracinement, se disent de farouches partisans attain « internationalisme », avec des valeuisequ
appellent a la libre circulation des individus esaapitaux, aux droits de 'homme, au refus desasseries
administratives, des identités de papier, au nazessffacement des nationalités...

1 A. Tarrius,Les nouveaux cosmopolitismes, op. pit128.

2| E Guarnizo, « Los « Dominican Yorkers » : thaking of a binational society Annals of the American Academy of Political
and Social Science’ 533, 1994.

3 M. Zhou et C. L. Bankston, « Entrepreneurship. Aeraative path to economic mobility for Asian Arngams », in G. Susan et
|. Natividad,Asian American Almanac: A Reference Work on Asratise United Statefetroit, Gale Research, 1995.

4 p_ Levitt, « Social Remittances : A Local Level,gvéition Driven from a Cultural Diffusion sinternational Migration Review,
vol. 32, n° 124, 1998, p. 927.

S A. Tarrius, « Au-dela des Etats-nations : desééside migrants Revue européenne des migrations internationalels,17, n° 2,
2001, p. 7.
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EN GUISE DE CONCLUSION : VERS UNE NOUVELLE SOCIOLOGIE DES « MOBILITES »

«Je suis Romain

Romain comme seul un Hébreu peut I'étre
Car un Romain

Qui est Romain parce qu'il est Romain
Est beaucoup moins Romain

Qu’un Romain qui I'est, parce qu'il veut ratrd.»

Nos propos visent a mettre en lumiéere les diffé@enhodalités de socialisation culturelle dans un
contexte migratoire de trois figures stéréotypépsstes :

— L'immigré classique il est souvent analphabéte et issu de la socigtder Il est salarié d'une
usine en tant qu’ouvrier non qualifié.

- L’immigré cadre :disposant de diplomes et d’un savoir-faire de d&oe haut niveau, il quitte son
pays d'origine en quéte de nouvelles expériencesegsionnelles dans des firmes devenues
« mondialisées ».

- Limmigré transnational :il transcende les frontiéres des Etats-nationstravaillant comme
commercant ou intermédiaire. Sur plusieurs aspdciscarne la figure du commercant juif au

Moyen Age analysé par G. SimrAel

Concernant les immigrés classiques, l'intégratiorsein de la société d’accueil est congue comme un
processus de différenciation sociale qui englob& dois I'économique via la division du travail, le
socioculturel a travers le nivellement des moeurgrefiin, I'action politique et associative parbiais de la
participation. Le processus de différenciation aleca une forte incidence sur les liens unissantriembres
de la communauté immigrée. En effet, plus une conamié est peu nombreuse et indifférenciée pluieles
qui unissent ses membres sont forts et ceux aveaci&té environnante sont faibles. Inversements phe
communauté est nombreuse et différenciée plusdies tjui unissent ses membres sont faibles et@eaxla
société environnante sont forts.

Quant aux immigrés cadres, leur intégration estut@ap plus complexe. En effet, dotés des
qualifications diverses et insérés dans des firdiérentes, les cadres immigrés forment dées leudén
cercle fortement différenciés et hétérogéne. Rlusiébgiques d’action et nombreuses stratégiestitdens
peuvent ainsi étre mises en ceuvre.

Les immigrés transnationaux offrent une nouveltjeiie récente qui a fait objet de plusieurs étuges d
terrain. Leur ancrage social et culturel s’'operesdaeux ou plusieurs sociétés. Cadres et immigrés
transnationaux partagent le fait que I'on ne sdad&ppas n’importe ou mais dans le cadre d'un espalisé,
connu et circulaire. Ainsi, ce chapitre a mis emdénce, des acteurs qui participent a I'élaboraties
définitions de soi et d’autrui, a la création deduaites, d'attitudes, de ressources et de finaditépii, tout en
étant marqué par leur passé, ne sont jamais réthscth la communauté immigrée a laquelle ils sensées
appartenir.

Le déchirement, I'enracinement, la perception dyspi#origine et du pays d’'accueil sont des themes
qui difféerent selon que 'on est immigré économiqoadre immigré ou immigré transnational. Le modéle
classique d'immigration, avec comme horizon latéiu de la culture d’origine, ne disparait pas ns&@goute
a des migrants circulants ou des membres de desplont I'ancrage social et culturel s’opére stfédintes
territoires. Des lors grandissent les revendicatida droit & la difference et méme de droit a I'smadience :
«un droit d'étre d'’ici et d'ailleurs, sans obligat de trancher entre différentes appartenancesdroit de

lg. Fleg,Le Juif du Papegité par L. Ouaknine, « Le paradoxe de l'iderftidcaise »|.’Autre, vol. 5, n° 2, 2004, p. 287.

2 excursus sur I'étranger compte six pages (668)yfcluses dans le neuvieme chapitre intitulé espace et les organisations
spatiales de la société » in Georg SimrBelciologie. Etudes sur les formes de la sociabsafParis, PUF, « Sociologies », 1999, pp.
599-684.

37



sortir des réserves de l'immigration pour circudetravers différents mondes, comme tout citadirsguats
d’'une région morale a lautrel»

Notre chapitre milite ainsi pour I'étude de I'etbité qui s’inscrit dans une perspective pragmatique
qui permet de souligner des processus de difféagagien cours, des écarts, plutbt que des étaerimes de
différences. Les acteurs de la mobilité sont ds pluplus des « acteurs de soi » sur plusieuesrisrpour des
mobilités plus courtes qu'auparavant. Puisque taguane mobile crée aussi des liens a partir de liéels ou
imaginaires, transgressés ou niés, nous prénonssnurie recherche systématique de « prédicabilités»
conduites qu'une mise en relief de stratégies hoesapossibles dans différents types d’environnesnent
sociétaux. Dans un «enracinement dynamique », fmuisse a ne pas négliger ces phénomenes
multiculturelles dans lesquelles des individus digsipurs pays sont amenés a vivre ensemble (ré&fugié
tourisme, mobilités physiques a court terme a des éducatives, séjours longs a I'étranger, remeent

médiatisées de type Second Life dans des « comrémaarde-robes »..3. Il ya fort a croire que la
sociologie de l'entreprise analysera de plus ers plwes peuples et groupes sociaux avec lesquaks no
n’avons aucune interaction réguliére mais aveauelsqgl est possible d’éprouver et d’entretenirsentiment
de lien et d'appartenance. Nous devons imaginerseotement les présences et les absences maidesussi
« présences imaginées » et la fagcon dont des alijets peuvent porter des présences imaginéesiaetsa

travers de multiples sortes d’habiteX »

1 A. Boubeker, «Un soif de reconnaissance. Lestibgsi de limmigration maghrébine en France entrépms social et
subjectivation », in J. P.Payet et A. Battegag, reconnaissance a I'épreuv&/illeneuve d'Ascq, Presses Universitaires du
Septentrion, 2008.

2M. Maffesoli,Du nhomadisme. Vagabondages initiatiquearis, Le livre de Poche, 1997, p. 27.
3. Urry,Sociologie des mobilitéBaris, A. Colin, 2005, p. 137.
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