Intergénérationnel
Ouvrages sur ce champ de recherche :

«  Frangois BUCHOU, Thierry LEMOINE et Philippe PIERRE, Opcalia, Livre blanc GénératYon(s).
Décrypter pour mieux comprendre, juillet 2014.

Contributions a ouvrages sur ce champ de recherche :

«  Philippe PIERRE, Chapitre du Livre de Elodie GENTINA, Génération Z. Des Z consommateurs aux Z
collaborateurs, Dunod, 2018.

Actes de Colloques et Communications sur ce champ de recherche (avec sélection en double aveugle) :

Juillet 2008 Colloque sur I’interculturel / Université de Dauphine
Le DRH entre pratiques et théories interculturelles

Septembre 2010 Club Paris Berlin / « Jeune génération : comment bouscule t’elle le monde de
I’entreprise en France et en Allemagne ? »

Novembre 2010 APM Régionale Nord Ostende
(avec Marc HALEVY)

Intervention : Jeunes générations et nouvelles motivations au travail ?
Mars 2011 Colloque DLR Reims « Les Femmes et les enfants d’abord ! »
Intervention : « Le défi des générations au travail »
Mars 2012 ENA (Ecole Nationale d’ Administration)
Les enjeux d’un management transgénérationnel (Médiateur et chairman de la journée)
Juillet 2012 EN3S (Ecole nationale supérieure de Sécurité Sociale) (Saint-Etienne)
Intervention : « Management interculturel et intergénérationnel »
Juin 2013 EN3S (Ecole nationale supérieure de Sécurité Sociale) (Saint-Etienne)
Intervention : « Management interculturel et intergénérationnel »

Compte-rendus d’ouvrages dans revues a Comités de lecture sur ce champ de recherche :

«  Philippe PIERRE, Compte-rendu de lecture de 1’ouvrage de Eléonore MARBOT, « Les DRH face au choc
démographique. 20, 40, 60. Comment les faire travailler ensemble », Sociologies Pratiques, numéro 12, 2006.




