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« Longtemps occulté par des conflits de classeuaute I'exploitation économique,
ou encore par la domination absolue d'une cultuodepsionnelle, ou encore par
I'écrasant anonymat des formes tayloriennes etabaratiques d'organisation, ce
processus de la confrontation culturelle se déyslogn conséquence directe de la
multiplicité des relations informelles de travailgendrées par la croissance d'abord,
puis par la crise. Aborder cette dynamique de fecoetre des cultures au travail
ouvre ainsi des perspectives franchement nouvellega compréhension des
fonctionnements sociaux dont les régulations ctiles devront tenir compte de
processus centrés plus sur l'apprentissage eglzciaéion que sur les conflits et les

contréles du pouvoir dominant » (R. SAINSAULIEU)

Tout travail scientifique découvre des structuradalrd invisibles aux acteurs. Puis il
fait les preuves de ses découvertes par la corgmmme s'abandonnant pas au principe de
plaisir mais a celui de réalité. La tache du sdiguoe est bien de faire entendre la voix de la
rigueur, méme dans l'urgence de l'action. Les psipms scientifigues sont donc toujours
conquises contre les apparences phénomeénales ourgmendre les mots de E. KANT,
'essentiel est « d’épeler les phénomeéenes pourgioles lire comme expériences ».

Dans un travail de dévoilement, les compétenceltivanelles du sociologue sont de
proposer un diagnostic de I'état des régulationsates, des processus de changement a
'ceuvre dans linstitution qu’il observe ainsi qukes dimensions axiologiques qui sont
censées orienter les comportements des acteuentEaprise, le sociologue vise a s’attacher
aux processus a I'ceuvre en s’adossant a des peoséi@atifiques d’analyse mais aussi a des
valeurs, défendus dans les transactions avec tearaqu’il interroge, les dirigeants ou les
partenaires sociaux a qui il répond.

En nous centrant sur le champ des organisatiorduptives et de I'entreprise, et en
prébnant la promotion de sociologues dans l'actisoycieux d’utiliser des compétences
sociologiques en tant que praticien et de viseleégent a une production de connaissances
sociologiques dans le champ scientifique, cetlarticse a sortir d’'une vision ou la fonction
majeure de la recherche empirique serait de valitter hypothéses théorisées ailléurs
Traditionnellement, il nous semble que les socioésyuniversitaires courent le risque de
traiter de phénomeénes sociaux sans enjeux et t&r igaorés tandis que les sociologues
praticiens, ceux dont nous défendons la positiar, eestent liés a leurs commanditaires et
sont soumis aux enjeux de leurs institutions pedsu lls pourront avoir tendance a
rechercher plus un accord de « vraisemblance sgste@-dire de significations communes

élaborées par les sociologues et les actetigu®ine vérité scientifique.
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En décantant trop I'expérience, les sociologuesainsitaires risquent de la déformer et R. K.
MERTON a bien montré que la recherche n’est pates®@nt « de la logique tempérée par

I'observation ». Pourquoi alors, pour le sociologue universitaiégessairement de passage
dans une entreprise, se contenter de voir de n@eurieux de moins en moins de choses ? Il
nous semble que de plus en plus en sociologieydatopn n'est pas tant de relativiser des
catégories en les rattachant a des cultures etydésmes de valeurs différents, que de cerner
les bricolages, les métissages, de clarifier laiémandont ces cultures et ces systémes de
valeur mettent en relief et orientent inégalemestpossibilités de s’engager dans le monde
selon des registres d’action différents. N. ALTER; exemple, parle d’'un acteur qui doit étre
compris a travers ces différents registres d’ac(action stratégique, repli sur le role et

subjectivation§. Il devrait en étre de méme pour le sociologueertreprise qui pourrait
evoluer dans le pble professionnel des actes wdilegficaces en un lieu et une situation et
dans le p6le épistémique des savoirs « valablssus ide la recherche.

Faut-il, dés lors, devoir toujours choisir entreewsociologie « positive » qui nous
dirait tout sur la société mais rien sur nous-méetame sociologie « romantique » qui nous
éclairerait sur l'acte moral, sur les intentionsaisn manquerait cruellement de rigueur

empirique’ ? Dans cette contribution, nous voulons défengre,sociologiglansl’action qui

vise d’abord a étre une sociologie de I'expérieveeue et de la pluralité des modes d’'usage.
Une sociologie qui serait celle de nouveaux pradesels dotés certes de compétences
sociologiques en propre, mais ayant aussi pourtamld’agir et de transformer le cours de la
vie sociale. Tout simplement peut-étre parce glen«e change pas une société en restant a

son écoute &

Une fonction critique traditionnelle du sociologsiarticule autour d’'une capacité a
faire apparaitre dans la conscience des acteunmagpsrts de conflit ou de domination qu’ils
n’'imaginaient pas. Le sociologue cherchera aloap@endre a reconnaitre, avec les acteurs,
ce qui est réellement en jeu et il Iégitimera agssfonction de « découvreur » du sens caché
des phénomenes sociaux. Il renforcera sa visiadigjwei de I'ordre social institué pour rendre
les autres conscients. Le but de la sociologieseesens, est « d’activer la société, de faire
voir ses mouvements, de contribuer a leur formatiendétruire tout ce qui impose une unité

substantive : valeur ou pouvoir, & une collectivié

Depuis pres d’'un siécle, certains professionneldadsociologie font le pari de la
connaissance appliquée a I'action et vivent laitensntre le savoir scientifique, son exigence
meéthodologique, et la demande sociale, celles dgednts d’entreprises, de responsables
associatifs ou encore de cadres du secteur puflicles sollicitent certes sur un savoir
théorique supposeé, une capacité averee de diagmoais peut-étre surtout sur une aide au
pilotage, un accompagnement de l'action en vue e'transformation manifeste. Le
sociologue « chercheur académique » (ici nommé&ilsguepour I'action ») devra ainsi, en
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cours d’intervention dans une organisation ou ésh'volontairement que « de passage », se
faire aussi « clinicien » : changer de langageeepasture, présenter ses travaux en fonction
des capacités d'écoute des différents acteurs equédlament, inventer des dispositifs de
débats pour travailler avec ceux qu’il étudie, ¢éerde peser enfin sur les régulations du
systeme social qu'il aura a connaitre en profondawant d’en rejoindre un autre et de
recommencer. L’'engagement de ce sociologue « ie@rvt » reste questionné tant par ses
pairs de la communauté scientifique sur sa distasee posture critique, que par ses
commanditaires dans leurs attentes de recommandatancretes et de résolution (rapide) de
problémes. Comment peut-il, dés lors, construire posture d’intervention « critique et
contributive a la fois » selon I'expression de MJALDE ? La Iégitimité de ce sociologue
pour I'action est a construire sur plusieurs fronts srlai champ académique reste le champ
dominant de construction d’une carriere a long &(par I'accés a une charge de maitre de
conférences, de professeur d'université, d’'une dgagécole de commerce ou d’ingénieur, a
celle de chercheur au CNRS, dans des établisserpebtgs a caractére scientifique et
technologique (INRA, INSERM...) ou encore dans dedituts privés de recherche et de
consultation).

Avec les figures du sociologymur I'action, « académique », et du sociologlams

I'action, praticiedO, deux archétypes de recherche se font face, avearr&re fond, un
éclatement des théories et des pratiques socialegitiges a la multiplication des institutions

sociologiquedl: la recherche « professionnalisée » selon umeadde sociale, un appel
d’offre, une expertise, d’'une part, et la rechertdredamentale « qui ne tend pas vers une

finalité de reconnaissance sociale ou économiddedsautre part.

Quelles pratiques sociologiques des doctorants rgmiplissent aussi des taches
d’enseignement (ATER, AMN, Moniteurs...), vacataids laboratoire, chargés d’études,
consultants ou formateurs, managers, de tous causant « extra-universitaires », « non
statutaires », hors de la communauté |égitime «dasiticiens », étrangers a la théorie, ou des

professionnels (mais de quelle profession ?) siiote C. DUBAR3 ?

Peut-on, dés lors, offrir aujourd’hui une possibltographie de ces « sociologues
professionnels » qui font le choix de ne pas sucgse chemins de I'académisme ? Il y a
certainement, de nos jours comme hier, différenteanieres d'étre « sociologues-
professionnels », renvoyant a une pluralité detjpos « embarquées » dans les institutions
(au sein dentreprises privées, d'organisations tiggtes, supranationales, non
gouvernementales...). O. PIRIOU, parle, a juste,tidie sociologues praticiens et le terme,
pour elle, renvoie a la distinction, en médecindresle professeur et le médecin (praticien)

dont la mobilisation de connaissances a une famctionstamment « traitantd4: De

nouvelles formes de sociologies pratigtRR€mergent et nous distinguons ainsi, a grands
traits, les défenseurs d’'une sociologair I'action et ceux d’'une sociologaansl’action (qui
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voudront étre a la fois praticien a temps pleirsetréclameront pourtant authentiquement
sociologuesh®.

Face aux récentes évolutions connues dans le chdespentreprises dans la

mondialisatiod’, c’est & un processus, ou plutdt & une demandeedennaissance
« eclatée », a laquelle cherche peut-étre d’abordépondre tout professionnel de la
sociologie. Pour chacun des salariés, le travasiré¢ attendu, constitue en effet le
soubassement d’'une identité visée en tension aveaentité personnelle héritée ou actuelle,
mais également en dialogue avec l'identité propaséettribuée par les gestionnaires de
carriere de son organisation et aussi avec I'enkemds activités hors travail (la vie en
famille, les loisirs, 'engagement politique, redigx ou encore associatif...).

Qu'il soit DRH, responsable de formation, de reemunt, gestionnaire de la mobilité
internationale ou encore consultant interne, l@ckasogue-professionnel » ou sociologue
dansl’action est un individu qui ne cesse de mesuesr &carts, des lacunes, des interstices :
écarts entre le prescrit et le vécu, entre la pagénérale d’une politique, qu’il se daifissi
d’'incarner et de faire partager, et I'étrange pmégioe de diffraction des réalités vécues, des
perceptions individuelles tout autour de lui. C’'eae personne qui interprete et dont une des
gualités est de reconnaitre aujourd’hui, avantaeses, I'importance des phénoménes de
dissonances de toutes natures, liés a I'age, linl@té, aux classes sociales, au sexe ou a la
place dans le processus de production, qui stertiaujourd’hui l'identité des acteurs en
entreprise et influent de plus en plus fortememtlsur capacité d’initiative au travail. De
maniere grandissante, notre personne au travaiif&é prismatique », se compose comme
de plusieurs personnes superposées. En un sasugiddogue-professionnel ressent toujours
gue ce qui est multiple, c’est moins la personndrawail que la réalité qui s'impose a la
personne et I'activité continue de constructiodeeprise alternée de roles18.

Les sociologiepour I'action, nous 'avons dit, reposent avant tout soe capacité de
diagnostics appliqués et fondent d’abord, selonsnéeur légitimité sur I'importance d’'un
stock de situations analysées ailleurs que dansnigsprises et organisations étudiées. Elles
se situent dans une tradition de « recherche-astiqoi vise la résolution de problemes
concrets a partir de I'exercice d’'une scrupuleustadciation sociologique.

Avec la possibilité d'une sociolog@ansl’action, c’est la question de professionnels
formés a la sociologie mais exercant, a temps pkipartir d'un autre métier constitué
(dirigeant, RRH, manager, syndicaliste...) qui seepd$otre hypothese est qu’il s’agirait la
de l'une des principales voies contemporaines flesibbn de la sociologie dans le monde de
I'action productive, précisément la on I'on a logmgips eu une vision seulement corporative
de la sociologie professionnelle (inspirée largenges « psychologues praticiens » reconnus
comme un métier institué). Cet article estime doamgtement souhaitable de rendre davantage
visible ces pratiques, par définition, peu exposgtelargement tacites. La sociologieur
'action aurait tendance a s’écrire et s’appliq@andis que la sociologielans I'action

16 par sociologigour I'action, nous entendons avec M. UHALDE une pastie sociologue intervenant qui vit au cceur
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Il occupe la position de I'entre deux, du « tiengoyageur, qui doit se faire connaitre dans lexaeondes qu'il traverse : le
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s’éprouverait plutét dans le temps long des « @€838 humaines », avec une recherche de
double validité (en pratigue mais aussi en théagres d’'un laboratoire de recherche, par
exemple, ou d’'un collége de pairs lors de plusieoitbques et congrés scientifiques, quand
le sociologue-professionnel viendra mettre a I'épeeses avancées de recherche).

Nous ne développerons, dans cet article, que lardigdu professionnel de la
sociologie qui est aussi, a temps plein, un Regiesle Ressources Humaines et sommes
conscients que la sociologans'action que nous défendons se donne encore peaira
comme orientation de recherche inscrite dans upscdiraxiomes défini et susceptible de
s’appliquer a des terrains trés divers.

La Direction des Ressources Humaines est tradititement I'un des acteurs de

I'accompagnement des changements en entrepriseésaupes lignes managérial€s
impliquant des apprentissages, des débats, degitatfins multiples qui ne vont pas de

soi20. Il lui appartient de participer & fonder et metén scéne la coopération attendue, de
savoir faire un diagnostic des acteurs en préseleckhistoire de I'entreprise, des cultures en
jeu, des réles et des représentations sur les nimdtindateurs de I'organisation... Il s’agit
aussi aujourd’hui de développer, pour les managers,relation avec la DRH, des
compétences nouvelles relatives a la compréherdgola dimension « institutionnelle » de
chaque entité, de chaque site ainsi qu’a la capaeitfavoriser, a terme, I'émergence d’'une
culture d’entreprise plus unifiée alors que lesctires matricielles impliquent des échanges
plus complexes entre hiérarchies... Dans des comtextaondialisés », il s’agit pour les
DRH d'avoir une place reconnue dans les équipeslicection en matiere de capacité
d’anticipation, de choix des nouveaux modes deigesh mettre en place comme des
dispositifs de suivi des opérations retenues.

Dans le premier mouvement de cet article, nousctieeons a définir I'originalité du
travail de recueil et d’enquéte du sociologue-msi@nel qui cherche a vivre, « immergé »,
une sociologie dont la tache a toujours été depuiDURKHEIM d'étudier les effets
dissolvants de la division du travail, c'est a dimcapacité d'intégrer les individus par la
coopération qu'elle entraine dans un tout sociahbaieux. A sa fagon, pour lui également,
l'interprétationdansl’action est une procédure disciplinée et sourais@ ensemble de regles
qui font que tout travail sociologique revient adssmander dans quelle mesure, les modéles
du sociologue exhument des causes qui constitusntbonne approximation de ce qui se
passe en réalité. De sa position « a bord », ielsgrie-professionnel visera a distinguer dans
toute action mettant en rapport des individus awadit, la forme de I'action des contenus
motivationnels de I'action, ce que I'on pourraithmmer, a la hate, les raisons d’agir.

Le réle du sociologue est de dévoiler des rapmetdomination (ce que les individus
vivent sur le mode de la certitude et qui ne seeaitfait que de la contrainte sociale
intériorisée) et aussi de saisir les variationd'egérience vécue des acteurs. Les sciences
sociales ont, en ce sens, une double mission ¢smat de transformation sociale. Dans un
cas comme dans l'autre, et au regard de certajessate recherche (comme la sociologie de

la mobilité international, celle des migratiod?, la sociologie des élites et des
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dirigeants...), le mode d’enquéte classigue ne noebk plus répondre toujours

efficacemerd3. Face & la nécessaire prise en compte d'élémeetpétienc@4, a des
modalités d’interaction nouvelle entre réalité &@cles acteurs et rapports de domination ou
d’influence, capacités de réappropriation aussttdias clivés et conscients de I'étre, nous
voudrons donc souligner, en certains cas, I'incé&tyole du mode de recherche académique
classique.

Dans un second mouvement, nous chercherons a codnpreomment agir et a
guelles menaces faire face en tant que sociolaigus I'action ? Nous pointerons alors le
caractere inachevé du mode d’action du consultamtuosociologugour I'action, 1a aussi en
certains cas. L’ambition du sociologue-professidmsé non seulement de dévoiler mais aussi
de peser des continuités la ou d'autres penseravdntiage aux étapes d’'un changement
organisé. La ou les sociologiesur I'action donneront finalement a voir deux chamges d
positions distinctes (hors et dans I'entreprise l@in intervient), nous proposons une
« internalisation » du processus d’intervention euiappelle a une définition nouvelle de ce
gue pourrait étre le « développement social » &t moe simple « gestion des ressources
humaines ». Mais cette posture n’est pas sans daagéait courir des risques pour celui qui
'assume. Car cette pratique de « recherche-intéiore» sociologique, par « petits pas », se
veut « socialement utile », fondée sur la croyameelutdt I'exigence que les raisonnements
des hommes et des femmes au travail peuvent stdeplet se préter a la contradiction. Or,
tout travail de décodage des enjeux conscientscenscients des relations de pouvoir, des
différences culturelles et identitaires, toute asme de compréhension du social de
« I'intérieur », a la source de la subjectivité deteurs, porte en germe la polémique, est long,
difficile et les dirigeants, le plus souvent, lengmennent mal ou obligent ceux qui la
défendent a des formes de clandestinité, voirel@isent en organisation.

23| BOLTANSKI évoque, dans la sociologie francailess années 50 a 80, une « chaine standard decpoodstatistique
et sociologique », a savoir définition du probléfseuvent en rapport avec une demande sociale e, palrticulierement,
avec une demande de I'Etat portant sur des prolslémalistributions de biens et services) ; intevsiaon directifs servant
de pré-enquéte ; établissement d’'un questionngdassation du questionnaire auprés d'un échantidgmésentatif ou
raisonné ; codification ; traitement informatiquanalyse des données statistiques (tableaux a el@uitée, corrélations,
etc...) ; mise au jour de régularités ; descriptiencgs régularités dans des énoncés associant desetmdes chiffres ;
rédaction d’un rapport final d’'enquéte_» (L’amouifagjustice comme compétencdsétailié, 1990, p. 39).
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1, Recueillir des faits significatifs et les an&ysn sociologue-professionnel.

« Lorsqu’elles n'ont pas a le faire, les personmest aucune raison de
clarifier les principes qui sous-tendent leursaai#>.

A, Le Responsable Ressources Humaines et la quedtola |égitimité de son usage
opérationnel de la sociologie.

Aujourd’hui, nombre de sociologues professionnetatiguent dans les cabinets-
conseils, dans les collectivités locales, les ladpit les centres de formation pour adultes, les
instituts de sondage... On dénombrait 1500 persoemegon, en 1980, en France qui
disposaient d’'une bonne formation a I'observatibnique, sociologique et anthropologique

des populations, ainsi que des connaissancestistais et informatique®. Classiquement,
ces sociologues professionnels pouvaient appates lconnaissances dans les opérations de
formation d’adultes, sans étre une transpositiodadf®nction universitaire et enseignante,
dans l'activité de conseil pour la gestion du clement et des structures en organisation,
mais aussi dans l'activité de conseil sur les |lam#s de produits, un nouveau créneau
commercial...lls pouvaient répondre dans le domainedrketing, de la communication, des

études de marchés, des motivations et des cowacits-culturelg”.

A cette date, R. SAINSAULIEU écrivait qu’'« aucunarrhule idéale n’est encore
trouvée pour toutes ces positions de praticiensgst probablement I'identité du milieu et de
la pratigue de sociologie qui est concernée, cartri@s courants, recherche, enseignement
universitaire et praticiens de l'action, ne sons pacore suffisamment articulés et reconnus,

ni & I'extérieur ni entre eux, pour instaurer ugeitable force professionnell@$

On doit précisément a F. PIOTET et a R. SAINSAULIEvoir chercher, en
pionniers, a esquisser les formes élémentaires diétier de sociologue d’entreprise. lls
distinguent quatre fonctions exercées : « le coesestratégies et en politiques de personnel ;
la réalisation de banque de données a partir dé&teguétudes et observations conduisant a
une sorte de veille sociale approfondie sur leqgeehumain de I'entreprise ; I'intervention
sur les structures sociales et qualification déévidus en entreprise ; la réalisation d’études
et de recherches appliquées sur les conséquendetescet culturelles de toute réforme ou

expérience de changement dont on souhaite établbilan » 29 Parmi les compétences
possédées par ces sociologues d’entreprise, ientcie fait de savoir pratiquer des
entretiens, I'échantillonnage, I'analyse de conjeleutraitement statistique des données...
pour permettre de démontrer une validité et agicassurance.

25| BOLTANSKI, L'amour et la justice comme compétes Métailié, 1990, p. 149.

26. R, SAINSAULIEU, « La profession de sociologue Fenance », in H. MENDRAS et M. VERRET, Les champs ale |
sociologie francaiseA. Colin, 1988, p. 247.

27 D. BENSIMON, Le métier de sociologue. Résultatsné’ enquéteAssociation Professionnelle des Sociologues, 1984
M. MAURICE, « Propos sur la sociologie des professionRevue Francaise de Sociologiél4, 1973 ; D. SEGRESTIN,
Enquéte sur I'enseignement de la sociologie dassifeversités Société francaise de sociologie, 1983 ; A. TOURR|

« Le sociologue et sa sociologie », Intervention Gallogue de la Confédération francaise des prafasssociales et
informations socialesl 981.

28. R. SAINSAULIEU, « La profession de sociologue Fenance », in H. MENDRAS et M. VERRET, Les champs ale |
sociologie francaiseA. Colin, p. 247.

29 F. PIOTET et R. SAINSAULIEU, Méthodes pour uneistogie de I'entreprisePFNSP & ANACT, 1994, p. 364.




J. DUBOST écrit que les premiéres interventionadadses en entreprise se réclamant de la
sociologie, profitant aux directions comme aux démid’entreprise et d’établissement,
favorisées par le développement des sondages apides études statistiques (création de
'INSEE, de I'INED, du Plan...), la création du Cemtd’études sociologiques, ont été

conduites & partir de 1948 La crédibilité de ces chercheurs s'est amplerferdée quand

ils découvraient plus que ce que leurs commandg#attendaient ou exigeaient ! J. DUBOST
constate alors le passage progressif, pour cearislogues, d'une position de « chercheurs
fondamentalistes », attelés a résoudre des probldmeonnaissance et financés par I'Etat ou
des fondations scientifiques, a celle de « constdtavités a collaborer a I'étude et/ou a la

résolution de problémes d'action ou d'existenceusépar ceux qui les appellenth Au
cours des trente glorieuses, ces sociologues giofegls ne se contentaient pas alors de
remettre un rapport ou une monographie aux memtitege commission d’enquéte. lls se
sentaient responsables ou concernés des conséguerckiites par les résultats de leur
travail d’analyse. lls étaient aussi aux cOtés adres qui utilisaient certaines compétences
sociologiques pour orienter leurs actions et rateoude «l'oxygéne ». « Ces cadres »,
écrivait R. SAINSAULIEU, «ne se désignent pas fellement comme sociologues mais
guand ils pensent a ce qui les rassure, dans wiopgpeu confortable, ils font référence a la
théorie, a ces modeles d’'analyse sociologique sesdint en quéte de réseaux extérieurs

d’échanges entre sociologues pour tenir le cétfp »

Des lors, prés de soixante années plus tard, pe@h@ a la fois sociologue et
praticien ? Pour un nombre encore restreint de D&#Hformateurs, de gestionnaires de
carrieres, de recruteurs formés a cette disciple®,outils proposés par la sociologie leur
apparaissent bien comme le chemin le plus count gaisir les enjeux d’un monde, celui de
I'entreprise, qui, souvent, leur est immédiatenpmi compréhensible avec le seul recours du

droit du travail ou encore des sciences de gex%ion

Ce chemin qui, pour nous, est celui du « sociolgmuéessionnel » est celui d'une
pratigue du management qui ne soit pas simple rakaipn idéologique mais vise, d’'une
part, a rendre plus clair les formes de mobilisapeychique induites par les organisations (en
tentant de les clarifier aux salariés) et, d’aupet, a favoriser les conditions d'une
démocratie délibérative, a trouver des formes tiébrdion matérielle ou symbolique réelles
pour les salariés.

Or entre volonté de décrire, d'expliquer, de conge et parfois de dénoncer, le
travail de ces Responsables Ressources HumaineBl) (& utilisent les outils de la
sociologie, invite aussi & mesurer sans cessestgiei qu’il y aurait a instrumentaliser la
production sociologique en entreprise. Ces RRHemaient-ils pas victimes, a force de trop
sympathiser avec les groupes qu’ils animent, n@esgrils pas condamneés, faute de distance,
a partager les croyances de ceux qu’ils « étudiget en méme temps « gerent ») et perdre
ainsi de leur lucidité, de leur capacité a diagnostr qui, précisément, signe le fait d'étre
sociologue ? Comment échapper, pour eux, au pieégerns commun et de I'ordre institué de
I'entreprise qui pourrait devenir naturel quandié® de subordination qui les relie a I'objet

30 ;. DUBOST, « Les rapports de consultation dangfvention sociologique », Education Permanentel13, 1992, p.
9

31, DUBOST, « Les rapports de consultation dangfvention sociologique », Education Permanentel13, 1992p.
11.

32 Intervention de R. SAINSAULIEU, in J. P. DURAND Rt WEIL, Sociologie contemporainEditions Vigot, 1989, p.
598.

33 J. M. SAUSSOIS, dans « Petite histoire des quas d’intervention »_(Education permanentg 113, p. 23), parle de
« sciences d'appui » comme références théoriqusgouibles lors des interventions et cite, au premaieg des ingénieurs,
« la sociologie des organisations ».




étudié (I'entreprise et son personnel) est coniediste ? Au moment ou se développe, dans
divers courants manageériaux, 'image d’un indiviégponsable de la totalité de ses actes et
des choses qui lui arrivent, responsable en some ddnner du «sens» a sa

« subordination 34, les RRH, en entreprise, n’y échapperaient dosc pans cesse, en effet,
lindividu serait appelé a produire sa vérité persale au travers de grilles de lecture qui la

traduisent en utilités socia®3 Ces RRH ne feraient-ils pas autre chose queedigiis au
piege de I'usage croissant, mais dévoyeé, de sasauants dans la vie ordinaire ? Le RRH est
garant de toutes les actions de gestion qui imehigwne opération de jugement de la
personne. La tache du sociologue-professionneldestlarifier le processus d’appel aux
valeurs partagées et la promesse de réalisaticalesdaite par I'institution qui I'emploie a

lindividu36, de donner des clés d'appréhension du réel qunetéent d’en réduire la
complexité et de fournir des outils simples de risgtde soi, des autres et des situations sans

courir le risque de la « gestion de s8f»Nous nous reconnaissons ainsi, dans cet article,

d’'une tradition de « recherche-interventiot®>sociologique partie prenante de la vie des
organisations, attentive a la subjectivité desuwastet désireuse d’aider a la prise de décision
apres un processus de clarification des fins danadaction (par la pratique de I'entretien de

face-a-face, de groupes d’expression, par cellsia@snporaire, de tiers intervenants comme

34 . v. BRUNEL fait état de méthodes et d'outils fomhda base conceptuelle principale du courant dreld@pement
personnel (Analyse Transactionnelle, Programmatheuro-Linguistique, Méthode Schutz, Ennéagramme, MBT
Intelligence émotionnelle...) (« De l'usage du dépplement personnel dans le mode de régulation a@#orinel »,
IXémes Journées de Sociologie du trgvadlume 2, 2003, p. 76). Fustigeant une idéologievelle de la coopération (qui
tend a ramener sans cesse le sujet a étre un actgunisationnel « coopératif », non conflictus!) BRUNEL souligne que
I'utilisation de ces méthodes et de ces outils @ornvoir « un monde harmonisé, ou le psychologiguenmar,
I'organisationnellement utile et le moralement lsenrejoignent. Les intéréts de l'individu, du Isucial et de I'organisation
se rejoignent en pensée_» (Idgm80).

35: V. BRUNEL, « De 'usage du développement personiagls le mode de régulation organisationnel », [é@dournées
de Sociologie du travaivolume 2, p. 76, 2003, p. 82 ; E. ENRIQUEZ, Lasjelu pouvoir et du désir dans I'entreprise
Desclée de Brouwer, 1997. Par absence de discerhele®RRH se feraient-ils les complices de techesq(ielles que
'analyse transactionnelle ou la Programmation Wédinguistique) qui font que le gouvernement de paisserait
obligatoirement par un projet d’action volontaiohiffré, ordonné dans le temps, devant s’appuyeruse modélisation
efficace et sur des méthodes devant produire dasgeiments quantifiables ? La relation a autruitravail, doit y étre
marquée de plus en plus du sceau de la coopérafiom,contréle « latéral » produit par des techegu’ouverture et
d’évaluation (le feed-back 360 degrés, par exemge)processus d'intériorisation du contrble s’aquagme, souligne V.
BRUNEL, d'une conception de la motivation comme psses interne a l'individu, lié & sa position subjec face au
monde, reposant sur des facteurs affectifs et tégni De ce fait, ce discours prescrit des formesmagériales de régulation
centrées sur la gestion des affects et du senalysanV. BRUNEL (Idemp. 84). Le projet du développement personnel
incite I'individu a opérer une reprise réflexivesddivers aspects de sa personnalité pour les artégms un projet de
gestion. Cela pose, plus largement, en entreprisgidation du déni du conflit et du réle de I'actsyndical (le pouvoir
s’entend-il comme une interaction qui existe dans’entretient par les relations ? Or les techrsgde soi modifient la
relation a soi et a autrui puisque la relation iaceonme force de travail devient le lieu d’un acttrole et d'une gestion
efficace).

36 M. PAGES, L’emprise de l'organisatipDesclée de Brouwer, 1979 ; V. De GAULEJAC et N. AURBE Le colt de
I'excellence Le Seuil, 1991 ; E. ENRIQUEZ, L'organisation erabyse PUF, 1992.

37 D. SEGRESTIN, Les chantiers du managemand Colin, 2004 ; V. De GAULEJAC, La société au# de la gestion
Le Seuil, 2005.

38 . Que le statut d'intellectuel, de chercheur soitnu ou pas du milieu d’accueil, que le poste péca temps plein
corresponde avec le niveau de formation du sataripas, nous nous reconnaissons, dans cet adialee tradition de
recherche « ancrée » (pensons aux travaux de R. SMUNIEU avec_L'identité au travaila ceux de D. LINHART aux
usines Citroén de Choisy en 1978 ; citons aussi EEBRERG et C. MOREL, "Comment apprendre le raisonnement
organisationnel aux cadres", in Les Cahiers de Garg8ciences sociales et entreprises. Histoiread®nariats Paris,
L'Harmattan, 1995, p. 211-228 (Renault) ou, pleenément, O. GODECHOT, (Les traders. Essai de s@imhies marchés
financiers Le Découverte, 2001).




le consultant en organisation ou encore le coad?..Youlant déjouer la conviction que

chacun est la cause de ce qui lui affenous militons pour le passage d’une sociologie de
« 'agent » en entreprise, ou tous les acteurgauait seraient écrasés par les conditions de
leur domination, a une sociologie de la « traductioqui, ne faisant pas I'impasse sur les
rapports de force et de pouvoir, montre égalememineent les acteurs élaborent des discours
sur I'action et font que I'entreprise « ne peutediet se réduire a un « théatre » pour des jeux

d’acteurs, mais se caractérise au contraire parpuogension a produire des valeurs, des
normes et des représentations », comme un liewe @orsbinent sens symbolique, intérét et

identité*l. Les expériences au travail débouchent, pour iidd, sur un processus de
transformation de ses représentations qu’il cheechanettre perpétuellement en forme par la
parole et la mise en récit. Dés lors, un enjeu stEsologues-professionnels en entreprise
devient de prendre le pouls de cette narratiomealaultureen acteet non réifiée. Leur enjeu
est de tenter de constituer une grammaire (entecmluene lecture des processus collectifs) a
partir des mots des salariés. Cet exercice est &ngélicat tant chacun semble souvent
fournir une interprétation plus vraie, mieux infa@&enet plus éprouvée que celle de ses
collégues.

« Il est frappant de constater que le DRH, qui @gotlans et pour des équipes
plurinationales, est celui qui ne cesse d’éproueegpassage d’'un univers comportant, sur le
plan culturel, un seul axe particulier - généralua univers comportant plusieurs axes
particulier — général, en réalité « plusieurs fagaie faire du général » et de donner sens aux

situation€2 » nous livre un DRH du secteur des télécommunicatitors de nos enquétes

« Les salariés aujourd’hui construisent leur exation du monde, trouvent des ressorts de
motivation alors que plusieurs histoires s’encheadt et se greffent 'une dans l'autre (la
leur, celle de leur famille, de leur entreprise gpne, de leur filiale d’adoption...). Le DRH
est un acteur « au centre » s’il sait étre en pdstgtemps. Mais tout cela se complique en
contexte interculturel car la circulation des sdks a travers sous-groupes et sous-cultures
devenus disparates leur confére la possibilité cBder a la conscience des représentations
gu'elles contiennent et, donc, de s'en distantepdssedent alors le pouvoir de se constituer
leur propre héritage culturel. Les individus, deiplen plus, s’emparent de la culture et des
différences pour les faire servir a leurs buts pargels. C'est toujours, pour eux, la
possibilité d’étre reconnu par les autres, non dans seule dimension mais dans une variété
de registres de justification ».

Quand il est appelé a licencier, a conclure un racewec des partenaires sociaux, a
concevoir des outils et des méthodes de gestiomégocier des situations critiques,
controversées ou conflictuelles, avec des intettags en interne ou en externe, a identifier et
évaluer les conséquences juridiques et sociales gitobleme posé, a évaluer des
compétences personnelles au travers d’entretienméwoir, coordonner et organiser les
activités de plusieurs équipes, la question qup@se au RRH revient a savoir comment
opérer des jugements synthétiques en intime caomietvant d’agir. Et comment accumuler
le plus grand nombre de « rapports possibles »yisodar les acteurs eux-mémes afin d’agir
au plus juste ? Certainement en épousant une pa$iroute, qui vise a établir, sur un plan

39. D. BOJE, « Mapping the different kinds of actioasearch practices into Transorganizational Devetoy
Gameboard »_ EGQS17th Colloque, juillet 2001 ; A. DAVID, «Interviéan-Research. A General Framework for
management research ? », EGQ&h Colloque, juillet 2001.

40: 3. L. BEAUVOIS, Traité de la servitude libéralunod, 1994.
41: G. DONNADIEU, « L'intégration sociale dans lesyanisations »,%'°Congrés Européen de SystémigBeague, 1993.
42| BOLTANSKI, L'amour et la justice comme compétes Métailié, 1990, p. 29.




sociologique, un « rapport des rappods,sen ayant ainsi a sa disposition des ressourcss pl
importantes que chacun des acteurs pris individolht. En cela, la compétence des
sociologues-professionnels nous apparait commeameétence a accéder a des « intentions
secondes ». Sa compétence revient a savoir consadotment les combinaisons de relations
entre les personnes dans l'entreprise, trouverdigslarités de comportements et les groupes
qui présentent ces régularités. Nous voulons dire i société au travail est d’abord
'ensemble des individus puis est aussi la somnsefalenes relationnelles, des interactions
entre ces individus, un «rapport des rapportse»>.stciologue-professionnel n'est pas un
grammairien du lien social. Seuls les philosophelitigues proposent une « formulation
générale valant pour tous, qui valide des jeuxatjes des procédures ou des regles mis en

ceuvre localement®¥. Face au caractére flou, abondant, poly-direcgbrites modes de
justification des acteurs en entreprise, le sogisdsprofessionnel sait toujours qu’il y a
d’autres motifs explicatifs possibles congruentscales données recueillies. Le sociologue-
professionnel sait le caractere proprement limad’analyse sociologique qui s’appuie, en
derniere analyse, sur des valeurs ou des fins pioigs de maniére consciente et explicite
mais en connait la limite explicative parce que crayances ne sont pas toutes les causes de

ce que nous faisofi8. En d’autres termes, I'action n’est pas simplenr@rnée mais aussi
réactive et c’'est toujours a travers un récit de sa apprentissage entre filiations et
affiliations, appartenance et sentiment d’apparieea. que se pose, pour I'homme au
travail, la question de la continuité possible de kistoire et du sens de ses actes. La regle ne
détermine jamais I'action comme sur des rails neaisstitue bien, selon I'expression de L.

THEVENOT, «le support des procédures gérant desflitso d'interprétation 4.
L’interprétation n’est pas la compréhension immgdiiun sens mais une tension entre des
situations de circonstance et des regles généiddsstepéeres plus généraux qui nécessitent
toujours mises en équivalence. Plutét qu’'un acooédanique dicté par des statuts, des réles,
des dispositions ou des habitus, les regles offrerdadre commun aux situations, des formes
générales du jugement pour trouver des accordsivet des disputes. Il n'y a pas de
patrimoines d’habitudes !

La responsabilité du chercheur est donc d'intédesrs ses interprétations, dans son
effort de généralisation et son modéle, la mandoet les acteurs eux-mémes vivent et
comprennent les actions des autres pour menendduies propres actions.

Par leur ancrage empirique et leurs responsabiléésociologues professionnels sont
donc contraints d’explorer les ressorts de I'actiais aussi ceux de l'intention et le lien entre
ces deux axes. A la base de beaucoup de recheexipésimentales sur lattitude et le
comportement git un modéle qui voudrait « qu’unesg@ene ait une attitude ou une intention
en dérivée et qu’ensuite elle se comporte seloca@axionnées initiales définies par l'attitude
ou l'intention, de méme qu’une pierre vole selomdpacité de I'enfant & viset’»Il semble,
dans ce modele, qu’il n'y ait que peu de place pawognition une fois qu'une action est
commencee, et que le comportement manifeste soit éotier englobé par le systéme
surplombant des croyances. L’action, pourtantegtsiociologues professionnels chaque jour
'expérimententin actu est soumise, en réalité, a un contrdle actif gitidae « lI'activité
mentale ne s’arréte pas une fois que le sujet hanges elle continue et peut méme amener le

43. | BOLTANSKI, L'amour et la justice comme compétes Métailié, 1990, 57.
4. BOLTANSKI, L'amour et la justice comme compétes Métailié, 1990, p. 84.

45: N. DELANGE et P. PIERRE, Note critique de l'ouveade P. D'IRIBARNE, « Le Tiers-Monde qui réussit. Meaux
modeéles », Revue Economigue et Sogiatenéro 3, Septembre 2004.

46 | THEVENOT, L’action au pluriel. Sociologie desgimes d’engagemerita Découverte, 2006, p. 75.

47 . W. WAGNER, «Le coping symbolique. Les représtots et la construction sociale », in A. M. COSTALA
FOUNEAU, Identité sociale et langage. La constarctiu sensL.’Harmattan, 2001, p. 106.




sujet & abandonner I'action planifiée si la simmti'exige »°. L'action fait partie intégrante
de la représentation et est d’autant difficile #&isague le chercheur sera « éloigné », a
distance trop longtemps des individus au travagéls houvelles réalités « multiculturelles »
des entreprises améenent aujourd’hui & constatpiugeen plus I'existence simultanée de ces
représentations contradictoires, de ces pratigeegrdupes de plus en plus variés, de ces
mondes interconnectés (fruits de mobilités inteonaies du personnel, de rapports
inégalitaires entre siege (s) et filiales, entlialés entre elles...). Ce que montre précisément
nombre de cadres et de dirigeants, c’est que gifanc’est peut étre d’abord « se mettre en

mots 9, que toute histoire de la vie est une écrituréadee, c'est & dire « une construction

et une appropriation par le langag®»A charge du sociologue de I'entendre. Parce que,
selon I'expression de S. FREUD, « le Je n'est pas,Ueur identité personnelle a toujours

besoin d'étre déchiffrée et racon?deL'identification aux mots de la langue adminisitre,

publiqgue (définissant plusieurs identités au sels «positions » dans des catégories
officielles) differe de celle de I'entreprise, dife des mots intimes comme des mots des
interactions courantes et des conversations. Acesigue révele si bien I'expérience des
cadres et dirigeants aujourd’hui, c’est ce procgskiconstruction de différents « mondes »
qui ont un sens pour eux et au sein desquels ilsitaent et situent les leurs : mondes

professionnels, politiques, religieux, familiausseciatifs. 22 Ce qui importe, c’est I'usage et
'expérience que les individus font de leurs prepmatégories, des mots venus de leurs
expériences comme des souvenirs de leurs actiomel@ten le réalisant dans plusieurs
langues (organisationnelles, professionnelles diomales). Une des taches du sociologue
professionnel est de remonter cette chaine argainenusqu’'a des énoncés de généralité
élevée au sens ou ils sont acceptables par dearaaten présents dans la situation.
Précisément, le RRH@esoinde la sociologie pour aller au-dela des énonoaéseitlis, pour

les confronter par des procédures empiriques anféére de modeles « validant des énoncés

généraux et représentant de facon explicite legarions sur lesquelles ils reposeRBxLes
salariés n’'ont pas la capacité de clarifier se'elssemble des procédures qui leur servent a
développer des arguments ou a agencer des sitslatjon se tiennent. Le sociologue-
professionnel congoit donc le monde social commsysgteme de rapports symboliques mais,
pour lui, la juste action se situe entre deux dsukn prévention contre l'usage, d’'une part,
d'une sociologie polémique ou tout ne serait queyamce intériorisée, tout ne serait
gu’existence d'un refoulé lié a des interdits etn& censure en surplomb des individus. Ici,
tout concourrait a I'impossibilité radicale pous lacteurs d’accéder au vrai sens de leurs
actions, parce gu’ils agiraient toujours selon fdbeses qui les dépassent. Et le risque d’'usage,
d’autre part, d'une sociologie d’inspiration intetianniste ou tout ne serait que
représentation. La, en toutes circonstances, lstregde I'expression prendrait le pas sur
celui de I'action. Ce que nous pourrions appelagtion en action » constituerait ainsi le
centre de gravité d’approches sociologiques noese#it nécessaires, en insistant sur la
clarification du concept d’action et la place fa#td’intention, la raison, le motif. Comme
I'écrit A. GIDDENS, « le contrble réfléchi de lamduite ne devient un énoncé d’intentions

48 . W. WAGNER, «Le coping symbolique. Les représénis et la construction sociale », in A. M. COSTALA
FOUNEAU, Identité sociale et langage. La constorctiu sensl'Harmattan, 2001, p. 106.

49 C. DUBAR, La crise des identitéBUF, 2000, p. 203.
50 c. DELORY-MOMBERGER, Les histoires de yEconomica, 2000, p. 169.

S1: «Le coeur du processus relationnel est bienodthbintériorisation active de l'autre en soi, em®me temps que la
reconnaissance de « soi-méme comme un autre >n&e del processus biographique intime, médiateur illou elle » (qui
est parfois un « tu ») entre le soi-méme réflexififoir quelqu’un a qui parler ») et le soi nafrétise raconter a partir de
I'autre »), dans un projet de vie partagée » (C. BBBLa crise des identité®UF, 2000, p. 213).

52.c. DUBAR, La crise des identitéBUF, 2000, p. 207.

53 L. BOLTANSKI, L'amour et la justice comme compétes Métailié, 1990, p. 59.




ou de raisons que quand les acteurs entrepreneesitntierroger rétrospectivement sur leur
propre conduite ou, plus généralement, quand césrragations a propos de leur

comportement sont faites par d’autr®¢»Cet énoncé d'intentions ou de raisons débouche
sur une forme de récit a analyser.

« Ce que P. RICOEUR montre, c’est, sinon 'homaogiructurale, du moins
I'affinité profonde entre I'action et le récit »récD. BERTAUX. « L'action, au sens le plus
générique du terme, se déploie dans le temps,fetrtee qui la décrit le mieux est la forme
narrative, celle du récit. Méme si P. RICOEUR at@oson attention sur les formes
canoniques du récit, le récit historique et letrdei fiction, plutét que sur le récit de vie (ou
I'autobiographie), toute son argumentation ménsolgologue qui le lit a la conclusion qu’en
ce qui concerne l'étude de l'action (I'action « situation »), la forme appropriée est la

forme-récit ou forme narrativeds.

« Un récit de vie n’est pas n'importe quel dissospoursuit D. BERTAUX. « C’est
un discours narratif qui s’efforce de raconter bistoire réelle et qui de plus, a la différence
de l'autobiographie écrite, est improvisé au seéimel relation dialogique avec un chercheur
qui a d’'emblée orienté I'entretien vers la desaipd’expériences pertinentes pour I'étude de

son objet 36, La sociologie, en cela, nous apparait commesigisnce de I'entretien ». Elle a
pour objet l'interaction et « chaque conversatioeggde son propre équilibre entre révélation
et dissimulation des pensées et des intentionsst seulement dans des circonstances tres
inhabituelles que les paroles sont si completemegpiicites que chague mot doit étre pris a sa

valeur faciale /. Comme «science de I'entretien », la sociologitnet, selon nous,
plusieurs formes de rationalités prises en comm@nsdes conduites humaines. L'agir
instrumental vise [l'efficacité dans le monde desses matériel et physique. L'agir
stratégique vise l'efficacité dans le monde solmasque des personnes s’intercalent entre
'agir instrumental et son but matériel. L’agir rabipratique vise le vivre ensemble et est
orienté vers la vie bonne, partageant entre justgueste. L'agir expressif vise la présentation

de soP8.

Dans cette « science de I'entretien », le médiumeaEs a la subjectivité d’autrui, c’est
le corps vécu. La souffrance d’autrui ne se vo#, glle s’éprouve. Ce que j'éprouve, ce n'est
pas ce que l'autre éprouve mais ce qu’il me farbéper. C'est la sagesse du « sociologue
immergé » que de comprendre I'autre implique, dampremier temps, d’étre attentif a ce qui
se passe en soi !

54. A GIDDENS, New Rules of Sociological Methdgasic Books Inc. Publishers, 1976, p. 157.
55: D. BERTAUX, Les récits de vjeA. Colin, 2005, p. 23.
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B, Incomplétude du mode de recherche académiqgasigiee dans certains cas.

La responsabilité du sociologue réside autant dditbjectivité » des données, dans
la qualité des « analyses différentielles » , dansomplétude du rapport final produit que
dans son utilisation pour préparer des décisioastidn, percevoir autrement les problemes,
produire une autre compréhension du fonctionnemefientreprise59.

La sociologie - est-ce sa force ou sa faibless@@ peut pas prendre la forme d'un
savoir cumulatif, c'est a dire d'un savoir dontpamadigme théorique organiserait une fois
pour toutes les connaissances accumulées.

La sociologie consiste en une construction théeride propriétés d'un objet dégagé
de sa forme premiére de savoir, au sens du senm@onia sociologie est savoir second a
édifier. Elle vise a des constructions du secongdréjec'est a dire des constructions de
constructions faites par les acteurs de la sceai@lespdont le chercheur doit observer puis
comprendre les comportements et les représentatbrsla selon les régles procédurales de
sa science.

Pour les observer autrement gu’en tant que pasdagaremiére classe, c'est-a-dire de
court passage, il faut que des phénomenes se dat@ans qu'on puisse les provoquer, que
ces phénomenes présentent une répétition régutiéneme en astronomie, la rythmique en
moins. Le sociologue vise donc a l'interprétati@xdco-occurrences » et ne peut se contenter
de poser des constats inscrits dans des contegtésfenes pour construire, a la hate, une
typologie empirique. J. C. PASSERON écrit, a cearég que «les sciences sociales
travaillent a dresser laborieusement des catalogieezoos (échantillons) et des cartes
ecologiques du territoire (recensements) afin dfearger la véridicité des assertions

présomptives qui se prononcent sur ce qu'on riséuérouver le plus probablemerfG; Il
poursuit en relevant « qu’une théorie sociologiquene se présente pas a l'inspection comme
un chantier empirique reste une théorie métaphgsiguais un chantier de recherches
empiriques dont les travaux ne sont conduits queles hypothéses parcellaires, dépourvues
de liens sémantiques noués dans une langue pratiséa, reste une entreprise

sociographiqué®l. « De telles théories n'énoncent évidemment pasgdeéralités dont le
sens assertorique serait nomologique, mais desajié@g descriptives et explicatives dont le
sens est de rendre intelligibles de maniere sémaattient plus coordonnée des phénomenes

empiriques qu'on n'aurait pas observés sans &Rs »

Dans cette perspective, J. DUBOST distingue quapports de consultation dans les
interventions selon que I'agent est surtout seasibla recherche, aux demandes des acteurs
concernés, a la commande ou a I'action critique.

1 : L’intervenant privilégie une position d’exténite et d’indépendance culturelle par
rapport aux systemes et aux acteurs sur lesquedwilille. Sa connaissance est démonstrative
et garantie par I'objectivité des techniques d’obatton comme de validation. Priorité est
donnée a la méthode et a la théorie du phénomeénsega discutée ensuite au sein des
milieux académiques.

2 . L'intervenant donne sa préférence aux demaddssacteurs et se place en tiers
dans une relation de collaboration avec le systiawed et ses acteurs. Il veut viser l'autre

59
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60 3. C. PASSERON, Le raisonnement sociologidathan, 1991, p. 388.
61.; c. PASSERON, Le raisonnement sociologidNeghan, 1991, p. 388.
62. 3. C. PASSERON, Le raisonnement sociologidathan, 1991, p. 390.
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(personne, groupe, systéme...) autonome. Priorité desinée au processus méme de
consultation, son origine, les facteurs qui le r@ment, son évolution, ses effet63.

3 : Lintervenant privilégie la commande du décidet se retrouve en position de
fonctionnel opérant pour l'instance hiérarchiqua, de fournisseur opérant pour un client
dans un rapport marchand. Priorité est donnée hiercdes charges et a une « expertise
opératoire ». Un triptyque trouve place autour dwdpit, de la prestation et de son
évaluation.

4 : L'intervenant favorise la critique du systemansl une position de minorité tres
active. J. DUBOST remarque des « rapports de cemigsation ou peuvent alterner alliance
et opposition avec les acteurs contre I'ordre deses et/ou pour les luttes le contestant »64.
Priorité est donnée au fait de démasquer le powtdas idéologies a son service, de révéler
les significations pour les acteurs et leurs caedyia I'action sur les dispositifs construits et
leurs effets de domination65.

F. De GEUSER évoque, depuis plusieurs dizainesnd@sy dans nos sociétés, une
séparation entre homme d’action et universitailigpgugresse et s’institutionnalise. Il déplore
gue certains universitaires orientent leurs redtescvers des sujets publiables et non
« intéressants » ou « utiles ». « Ainsi, les pdass d’'université, référence du savant et du
vrai, sont pris dans des jeux de carriere acadé@mgyu dévalorisent les recherches dites
normatives, c'est-a-dire aboutissant a des presorgp et des solutions pratiques a des
problemes quotidiens. Un professeur de gestion aitewse préoccuper uniquement de
comprendre pourquoi, par exemple, certaines cwtunationales, ou professionnelles
entrainent tel ou tel comportement dans les ensepet pas du tout s’'intéresser aux maniéeres
de changer ces comportements ou de les améliooenm@ si un professeur de meédecine

devait s'intéresser uniquement a comprendre la diwlet pas trouver un remédebs Or,

souligne t'il, on n'est jamais malade comme sorswoet les symptdémes sont différents. |l
s’agit, explique F. De GEUSER, de toujours faire piart du singulier et du général.
« Philosophe, cela veut dire dans ce sens quelgquiucomprend pour soigner et qui soigne

pour comprendre®/. C'est en agissant que I'on comprend vraiment dbsses! R.
SAINSAULIEU constate que « cette coupure longtengpefonde entre chercheurs et
enseignants de sociologie a créé un double prosebélaboration des savoirs: a partir de la
connaissance des textes, ou a partir du travailrgme de terrain, qui prive la recherche de
'apport des interpellations pédagogiques, et kdgsement de la fraicheur des dernieres

études 88,

Voir, c'est oublier le nom des choses que nougdega, dit le plasticien R. MORRIS.
Se pose au sociologue la question centrale derificaéon, d’'une enquéte qui ne peut rester
gue descriptive mais viser a éliminer les élémedws subjectivité en recourant a des
procédures de standardisation de collecte de timétion. Mais, pour ce faire, par esprit de
provocation peut étre, nous pourrions dire queagestchercheurs disposent toujours dans
leurs sacoches d’'une multitude d’outils interpi&atais utilisent souvent les mémes (les

63. 7. DUBOST, « Les rapports de consultation dangefvention sociologique », Education Permanentel13, 1992, p.
16.
64
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méthodes traditionnelles de la sociologie que Bosage du questionnaire ou de l'interview)
et savent, en derniére analyse, de toute manamurs de quoi il retourne. On sait pourtant
gue chez M. WEBER, "expliquer" un phénomene cdfleglvient a montrer qu'il est le
résultat d'actions et de croyances individuelled giagit de "comprendre”, de reconstituer
par lintuition notamment, les raisons d'étre. «d«aompréhension » des actions et des
croyances individuelles représente alors un monuent« I'explication » du phénomeéne
collectif qui en résulte ». La compréhension estnament clé : « il est celui ou sont atteintes
les causes ultimes du phénomene collectif sous examOr, ces deux fonctions sont, selon
nous, plus difficiles pour le sociologue universgaqui est de passage. La capacité de
dissimulation des acteurs et la complexité plugéndes grandes organisations, la nature des
motifs qui font y restent ou que l'on y réussiss®t, a notre sens, plus fortes gu’autrefois.
Des lors, le travail du sociologue revient a pernsar soi-méme, penser en se mettant a la
place de tout autre et aussi penser en accordsavenéme. La question se pose pour lui de
savoir si on peut ignorer que les états subjedds individus font partie du réel ou pas ?
Sont-ils inaccessibles ? On peut, en réalité, pregqujours déterminer si le comportement
observable d’'un individu est di plutét a telle mation ou telle motivation ou raison. Sinon

tous les procés en justice, remarque R. BOUDONjaetrfrappés d’arbitraif®.

Nous apprécions cette phrase de R. BOUDON qui aié i I'on a pas accés a
l'intériorité du perroquet et si on peut par conséy accepter l'idée qu'il ne faille pas
I'évoquer, il n'en va pas de méme de I'homme. ketadations des étres humains sont aussi
des faits”0. Certains culturalistes I'oublient préférant tieailes relations interculturelles en
groupes clos. Si I'observateur prend soin de s'imfer, nous sommes convaincus qu’il peut
comprendre les raisons d’'étre des actions et dygmiwces de l'individu observé. Il s’agit
toujours de « reconstituer » les raisons d’étreoetme I'écrivait G. FLAUBERT, il n’est pas
nécessaire d'étre un cheval pour jouer aux courses

La démarche sociologique impliqgue que tout faitpracessus soit empiriquement
« construit », c'est-a-dire, selon C. DUBAR, rap@ax des données précises et accessibles,
fondé sur des méthodes déterminées et des prosédamsparentes appliquées a des données
identifiables. En ce sens, la méthode mise en oamives résultats reviennent a reconnaitre de

lintelligibilité sociologique (reconnue ensuite rpane communauté de sociologues)Le
respect de principes épistémologiques de basenistraction d’une distance et le respect de
la position des autres doivent garantir une ohjaétiscientifigue qui est toujours une
« intersubjectivité savante ».

Dans ce processus, nous défendons l'articulatieanpdénts de vue (déterministe et
interactionniste) et des méthodes positives (quesdires), cliniques (entretiens),
compréhensives (archives) et ethnographiques (zditsans).

La recherche ne peut donc étre réduite a une atiee séche, entre une hypothese et
une confrontation de I'hypothése en phases d'opésaindépendantes. Elle ne peut faire
I'économie du « contrbéle du contréle » ni de ligétion conjointe des méthodes positives,
cliniques et ethnographiques. «Les procédures aedage les plus irréprochables
formellement peuvent perdre toute signification islogique si le choix de la méthode
d'échantillonnage n'est pas opéré en fonction gesthéses et des objectifs spécifiques de la

recherche » écrivent P. BOURDIEU, J. C. CHAMBORED®NJ. C. PASSEROfL. Le
recours a une seule causalité abstraite est syrmdium age métaphysique qu’il convient de

69 R. BOUDON, Renouveler la démocrat@. Jacob, 20086, p. 317.
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combattre. Les relations structurales qui reliestihdividus doivent émerger de I'analyse des
relations entre éléments composant la structurepdiat de départ d’'une investigation
empirique ne saurait étre un ensemble d’unitéspedéantes. Il doit au contraire consister en

I'ensemble des relations qu’entretiennent ces sfhhé

Pour parvenir a une connaissance, « il faut »GdiSIMMEL, « que nous puissions

reproduire en nous-mémes les états de consciemctrd’»4. Comprenons-nous d’autant
plus facilement les expressions et les actions tdiaugue nous avons pu eéprouver
frequemment celles-ci en situation d’action ? Ndes pensons quand le sociologue
professionnel, en ayant acces au « terrain » depissreprises, s'intéresse autant a ce que les
gens disent (et lui disent) gu'a ce qu'ils fontnsdui dire). Car toute conduite au travalil
renvoie, selon nous, a deux dimensions principabas passée de cet individu, a ce qu’il en
livre, c'est a dire a son histoire personnelleyddig conditionne ses préférences et sa fagon de
s'ajuster aux situations. Mais sa rationalité remeaussi, d'autre part, aux « contraintes et
opportunités du présent, c'est a dire a la sitnafiteraction dans laquelle la personne se

trouve ¥°. Le «dire » se méle indissociablement au « faiguand, pour produire des
jugements moins partiaux, il faut s’'intéresser aoxmportements observables des acteurs
étudiés et aussi a leurs croyances recueillies.

Traditionnellement, la recherche académique visaiair « intellectuellement » les
raisons d'agir, pas nécessairement de maniére bigpatet synchrone. Le sociologue est
toujours tenu de rechercher quelles raisons ileegplus vraisemblable de préter aux acteur

sociaux afin d’expliquer leurs points de ¥eDans le choix d’'un protocole expérimental, il
s’agit toujours de placer les individus dans desdd@mns qui les incitent a dévoiler leurs
convictions plutét que leurs préférences persoaselDr, I'acteur social « sent » de facon
imprécise le sens « visé » de ses actions, « pliilsng le connait vraiment ou ne le pense

clairement ¥/. Le sociologue-professionnel est celui qui, plug des autres, opére des
travaux de reconstruction du sens qui font appargiie les comportements des acteurs sont
souvent étrangers aux arguments que les individésenqdent eux-mémes donner pour
soutenir leurs jugements. Sans cesse aux prisedawvecessité de montée en généralité au-
dela du cas personnel, il lui revient de pesecdd®rences ou ruptures biographiques.

Ainsi que le soulignait R. SAINSAULIEU, on ne dendanpas aux sociologues de
refaire le monde, mais d’apporter une réponse tgmésasur I'état du monde social de
production, sur la force des métiers et des identprofessionnelles, sur leur capacité
d’affirmation et de négociation en matiére d’obijisctconcrets de production. Or, les
transformations de I'activité productive et la m@mten puissance de scénes de travail

multiculturelles, le développement d’eapitalisme cognitif8 nous aménent a constater que
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I'accés au terrain, la capacité de dévoilementlitgugremiere des sociologues, est de plus en
plus difficile et qu’il nécessite une « co-présencentre observateur et observés, comme un
« travail d’infiltration ».

Jusqu’a aujourd’hui, le pouvoir du chercheur teaite qu'’il connaissait davantage
certains objets que les acteurs opérationnelspisi,dans l'urgence et dans le manque de
lucidité, connaissaient moins ou mal. Ce pouvoireteurne avec des personnes qui vivent,
par exemple, une intense mobilité géographiquesnetela sont difficilement observables
dans la totalité physique d’'un atelier ou d’un dmuleau. Les phases de perception, de recueil
des données sont de plus en plus difficiles poeh&Fcheur universitaire (le sociologoeur
I'action), car la capacité des acteurs a contr@emémoriser des informations nhombreuses,
diverses et complexes, a faire appel a une thigtian de leurs comportements, va, a notre
sens, croissante. Un «va et vient» est alors ssage entre informations de terrain,
bibliographies, hypothéses explicatives et protesale validation.

Un évenement social se comprend toujours daneieges des forces qui I'ont produit

constate K. POPPER. L’action des hommes et des femmes au travaiterses déterminée
par la détermination de buts, un pouvoir axiologiqui comprend les valeurs, mais elle est
aussi déterminée par le raisonnement lié a la septation. La rationalité, constate E.
FRIEDBERG, « est toujours le produit conjoint degee R. BOUDON a appelé un effet de
position (elle dépend de la position qu’'un décideurun acteur occupe dans un contexte
d’action donné et qui conditionne son acces auarimétions pertinentes) et d’'un effet de
disposition (elle dépend des dispositions mentalegnitives, affectives de ce méme décideur
qui sont toujours, en partie, préformées par uneialsation passéePd. Clest
principalement cet effet de disposition que poynites facilement saisir le sociologuans
'action. Nos travaux montrent que la prédominadagne représentation ou d’'une autre

dépend du contexte cultuddl D. DESJEUX souligne justement que « les modéldsirels,
les habitus ou les visions du monde » sont trans#erpar les effets de situation et permettent

ainsi de comprendre les écarts entre ce que lprealique I'on pense et ce que l'on f&#.»
Entre permanence (I'individu vit dans un universuveau comme il le faisait avant),
dédoublement (I'individu adopte des pensées, degaoces et des pratiques en fonction de
I'univers social dominant) et mélange (chaque wsiapporte sa vision du monde et féconde
une synthese), la personne, particulierement etextminterculturel, n’est pas immédiateté,

simplicité et « primitivité » du moi mais médiatanstruite, complexe et « tardiv83 C’est
toujours secondairement que l'individu peut se rermbmpte de la diversité des attitudes ou

simplement de I'information, et ce de maniére aumile, en lien avec les savoirs tacites du marmtbé’entreprise comme
de la puissance publique et de ses centres dercheheLa croissance économique, dans la mondialisatevient

« construction sociale » avec une obligation deapération entre cerveaux ». Ce qui devient centrelest le travail vivant
non consommeé et non réduit a du travail mort dansdchinisme », « a du capital humain standardigéi€ » (Idem p.
159). Au lieu d'un logos unique et centralisé guefla politique générale, la réalité éclatée deseprises en réseau doit
nous faire accepter une multiplicité de logoi déwdisés et le management interculturel, par exempé dit peut étre pas
autre chose que le temps est venu pour les orgamsacontemporaines de reconnaitre la variété cddtsires et des
conduites humaines (C. Von BARLOEWEN, Anthropologielalenondialisation Editions des syrtes, 2003, p. 255. « La
multiplicité renvoie a 'unité, de la méme maniéuee les variations décrivent un théme tout en @ithint. L’'existence du
différent est la condition des similitudes_» (Idgm349).
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attributs gu’il posséde et faire un travail « dggment ». Cette capacité a dissimuler, a réagir
entrave le travail du chercheur académique et dolmue professionnel nous parait mieux
armé pour partir a la chasse aux actes cachéssaumirs informels du « travail réel », non
nécessairement identifies par I'entreprise (a tases systemes de qualifications ou de
gestion des compétences) quand les dirigeants erdnbfficiellement aux sociologues
intervenants leurs missions.

Intervenir en sociologue professionnel, c’est derpérimenter une sociologie de la
réception réelle, pour reprendre une expressioB.deAHIRE, qui réponde a des criteres
internes de scientificité (par la construction d'@appareillage méthodologique liant
observation participante et pratiques des entrgtieffin de garantir cette scientificite, il
convient que les problemes soient définis avamtglEte et que I'on pratique la mise en
débats des résultats. L’enquéte ne produit desaissances que pour autant que ses résultats

soient communiqués et discu®s Sl veut assumer une mission de sociologue
professionnel, le RRH est plus qu'un coach, et godtiquer aujourd’hui ce que nous
préférons nommer une sociologie de la réflexiptas encore que de la réception, c'est-a-dire
gu'’il doit renvoyer a chacun I'expression de sesixlavec une finalité d’action. Il doit sans
cesse proposer aux individus de sortir d’un étatimeer, chercher a les rendre capables de
problématiser leurs situations dans un jeu de iigsccroisées. L'enjeu est d’enregistrer, au
jour le jour, le monde en train de se faire avee prétention d’histoire structurale renvoyée a
ceux qui « font » le travail. Plus que tout aukeeRRH est a méme de faire le double constat
gu’il n'y a pas de modele universel d’organisatidiine part et qu’il y a nécessité de
développer, d’autre part, un diagnostic spécifiqarg, complexe, pour déboucher sur toute
proposition de transformation de structures.

Le RRH a, en ce sens, souvent une longueur d’avsuncke (mauvais) consultant car
dans le management, toutes choses égales parsilless mémes causes ne produisent que

rarement les mémes efféfs La faiblesse de nombre de travaux de consultantsle plan
meéthodologique, concerne l'utilisation seule degsgionnaires a questions fermées et a
modalités ordinales qui nous semble inadéquatedjaarexplore des identités. L'exigence de
devoir répondre rapidement favorise les mécanisdeegléfense inconscients telles que la
rationalisation, la négation ou encore la banatisat Le niveau exploré reste celui des
opinions, reconstructions conscientes a partir édénts cognitifs et normatifs
immédiatement disponibles a la conscience. Ortoégde, les opinions ont souvent peu de
rapports avec les comportements et avec les casduit

La déficience du travail de nombre de consultamtsréduit donc souvent a des
descriptions d’événements sans rien dire de leygarts entre eux, de la trame qui les relie,
des composantes sociales collectives de la situatio des schemes de perception et
d’évaluation individuels. Or, entre la mémorisataes situations et leur évocation ultérieure
s'interpose la médiation des significations queslget leur attribue rétrospectivement a
travers une totalisation plus ou moins réflexivéildait de ses expériences. Le dessin est
souvent restitué mais, en revanche, la remémoraigon en modifier rétrospectivement les

couleurs6!
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Le chercheur observe des modeles d’'interaction mer@our autant qu'ils lui soient
accessibles. Il a autant a apprendre qu'a désagnereaest-a-dire remettre en question les
présupposés qu'il porte en lui, faire sa rupturecale sens commun. Il doit interpréter les
modeles d’interaction en termes de structure stibbgeode signification. Produire des
descriptions d’'une conduite sociale dépend toujolerda capacité a pénétrer les cadres de
signification que les acteurs constituent danamgé&ge (médium de I'activité pratique).

L. BOLTANSKI remarque que les entretiens les plageressants d'une de ses
enquétes, «avaient été réalisés selon un didpogite réprouvent les manuels
meéthodologiques parce qu’il parait rompre avecdegences d’extériorite, de neutralité,
d’objectivité et de non implication qui ont longtpmété considérées comme des criteres de
scientificité dans le relation d’enquéteur a engu&es entretiens se passaient en effet au
cours de repas ou de soirées auxquels étaieninpgdses amis communs qui avaient ménagé
la rencontre entre le sociologue et les cadresrogés ». L. BOLTANSKI parle de la
constitution d’'un « climat de confiance qui estraent obtenu lorsque la personne interrogée
est touchée directement dans l'entreprise, notarnrmesque le sociologue est introduit
auprés d'elle par des membres de la hiérarchiequiele fait facilement suspecter de
complicité avec la « direction »».

Nous défendons ainsi une « sociologie des couliskés« On ne dit pas la méme
chose, on ne se confie pas de méme maniere a wohehe extérieur a I'entreprise et a

quelqu’un qui en est membre méme si son statutdofére une relative indépendanc88
confirment F. PIOTET et R. SAINSAULIEU. Si I'on viefaire de la sociologie, il faut en
guelque sorte connaitre les lieux que les « gespentables » ne fréquentent pas. La
sociologie n'étudie pas ce que les gens doiverd faais ce qu'ils font effectivement, que cela
leur plaise ou non. L'instauration de relationscdefiance avec les salariés étudiés permet le
recueil de confidences sur ce retour sur soi qapése largement en dehors de I'entreprise et
renvoie a la question de la transmission culturetles des cadres classiques de I'entreprise.
Des relations proches et bien souvent, au finalcaes permettent de connaitre les rapports
aux conjoints, aux enfants, aux pratiques cultesela la langue parlée a la maison, aux
fréquentations, a la vie associative, aux projets |a retraite...

H. S. BECKER note également que les choses peuvems paraitre également
souvent incomprehensibles « tout simplement patee rpus sommes trop éloignés de la

situation pour connaitre les contingences réelleont pesé sur le choix de I'actioBS Sur

un plan plus ethnologique, M. CORNATON soulignedifficulté méthodologique qui est
celle, pour celui qui enquéte, de transposer lanigoe de I'entretien dans des sociétés
victimes d’'un échange inégal, ou le fait de poses duestions, de ne pas émettre des

jugements de valeur, par exemple, souligne largiffée, au détriment de la solida?iéé

L'enjeu est certainement de détecter le « non-exprt parce que les personnels ne
veulent pas tout dévoiler & un observateur venastihterroger sur leurs motivations,
comportements et décisions, et aussi parce quilgo oublier les étapes qui ont mené aux
décisions (par inconscience ou simple déguisemesitfaits). P. BAUMART propose alors

87. Dans un récent article, nous nous faisions, nséexpression de F. GRANIER, les défenseurs d’'ursmgiologie
immergée des phénomenes émergents » (P. PIERRE, iit&lotternationale et identités des cadres : pang sociologie
« immergée ». Des usages de I'ethnicité dans épnise mondialisée », EspacesTemps2@05).

88. F. PIOTET et R. SAINSAULIEU, Méthodes pour uneistbgie de I'entreprisePFNSP & ANACT, 1994, p. 345.

89: H. S. BECKER, Les ficelles du métjet002, p. 59. « "Les hommes ne décident pas cogamen beau jour, de se faire
opérer sur un coup de téte ou sous l'impulsion wEcgnques motifs cachés. Cette décision ultimdaederniére d'une
longue série de décisions antérieures, dont auguise, isolément - et c'est la le point centrala-jamais paru étrange en
elle-méme" (Idemp. 59).

90: M. CORNATON, « Pour une psychopathologie socig@éidterculturalité », Collogue de Riga, 5-7 mai B0p. 4.




trois manieres de faire : la confrontation qui éstesa comparer des versions explicites, d’en
lister les différences puis de les renvoyer auxoiémde la période, les stratégies d’usure qui

consistent & questionner a plusieurs reprises #h ém contre-expertise qui permet a
'observateur de proposer a l'interrogé une hypsgeh@e représentation de la réalité differant

de la sienne et l'engageant & la discus¥lonLa tache est celle du diagnostic.
« Diagnostiquer, c’est littéralement « voir a tnave (dia gnosis), établir une connaissance
qui dépasse celle du sens commun, créer une kigidiivelle sur la réalité quotidienne »
écrivent F. PIOTET et R. SAINSAULIEU. « Pour le Bogue qui examine I'entreprise, le
diagnostic ne peut reposer que sur une réalitéafoedtale : la société qui intervient dans la

réussite de la production, puisque c’est I'objetmaéle son savoir spécifiqu3:

F. GRANIER constate que les sociologues sont sdutesraillés entre le désir de
prouver leur utilité en répondant aux demandesatexiet leur souci de mise a distance de
celles-ci. Il convient, pour eux, de toujours daubéur préoccupation d’enquéte sociologique
par un travail de restitution aux acteurs, afin @mtredire ou infirmer les premiéres
interprétations prises « sur le vif ». Des théensi qui n'étaient pas a proprement parler
« sociologues », comme H. FAYOL qui dirigea, peridalus de trente ans, une société
miniére, ou F. W. TAYLOR qui a nhotamment déposé latesvets sur les outils de coupe dans
l'industrie mécanique, ont pratiqué ces modes diéiep en « temps réel », ont cherché a
faire émerger des savoirs tacites par une observati co-présence physique de longue durée
et la pratique du gouvernement d’entreprise.

B. LALLEE défend également une conception de laheeche qui ne soit pas
seulement «une recherche sur l'action mais unberebhe dans I'action, une recherche
transformative ou le chercheur, participant a B de I'organisation, concoit, met en ceuvre,
analyse, communique, diffuse les résultats obtéanisa I'intérieur de I'organisation aupres

des praticiens, qu'a I'extérieur en direction dekeux académiques3s.
Les sociologues professionnels pratiguent plutdte uherméneutigue qu’un
dévoilement d’'un quelconque inconscient. Et plgid¢ d’analyse herméneutique qui renvoie

a une tradition d’examen des textes religieux, mieaut parler d’analyse compréhenéife
Ces sociologues, en effet, cherchent a accéderegprércompréhension des activités des
acteurs, et poser un horizon de sens qu’il modifigar des opérations de clarifications

successivé® (en sélectionnant des actes pertinents, en Idsahtales jugeant pour leurs
conséquences, en les appréhendant de facon s&ljeerin les organisant en séries, en les
rapportant les uns aux autres et en les soumettariinal, a une épreuve de cohérence). Les
sociologues professionnels mettent les propos @reiéve de la cohérence biographique,
stabilisent des rapports de « causes a effetsseiaude groupes, précisent des intentions de
facon a rendre possible le jugement synthétiqueuser personne ou un collectif. Dans ce
travail, trop de personnes s’attachent a vouloniakr sous les « faux motifs de la gratuité
ou de laltruisme », des motifs secrets calculateetr égoistes. Si un de ses buts est la
maieutique, le travail du sociologdansl’action est aussi d’offrir une résistance a lsenen
intrigue (ou tout serait calculable et maitrisaplr le sujet). Il doit ainsi faire sien une

91. p. BAUMART, Organisations déconcertées. La gesstratégique de la connaissandéasson, 1996 cité par M.
FERRARY et Y. PESQUEUX, Management de la connaissdtmenomica, 2006, p. 39.
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95. | BOLTANSKI, L'amour et la justice comme compétes Métailié, 1990, p. 83. « En cela, notre démarghescrit
dans un relativisme radical puisqu’elle renonce @snner une réalité qui serait plus robuste quke rsent les différents
mondes dans lesquels se déploient les justificatides personnes » (L. BOLTANSKI, L'amour et la josticomme
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« économie de linterprétatior?$. Seule I'observation longue permet d'établir desil®

pour décrire des chaines d’actions et face a getigles RRH se voient ainsi de plus en plus
en charge d'étre dépositaires de « mémoire », deirdeester en poste plusieurs années s'ils
veulent étre compétents et acquérir mémoire, gégieakt linéament des choses et des gens.

* Un exemple de «sociologie des coulisses » udétde la socialisation des cadres
internationaux et la construction d’outils d’accagpement des expatriés.

La sociologie, dans une perspective simméliennat pge appréhendée comme| la
science des actions réciproques. Dans cette lignenvient de viser autant le sens donné a
'action par l'acteur lui-méme que de peser I'eftBinteraction avec d’autres acteurs (un
possible effet de « disposition » ou de « situatipnC’est ce que nous invite a penser
aujourd’hui la vie en entreprise qui incite souvent effet, les salariés mobiles a reconnajtre,
a I'occasion d’'une expatriation, la présence en@ur étranger déprécié, aimé ou idéalisé,
parfois a reformuler leur sentiment d’appartenagctacte de revendication culturelle. L’effet
de « situation » joue ici « a plein ». Un véritakl&avail » s’opére afin de préserver un lien
intime avec ce que ces expatriés considerent coranpart la plus « authentique » d’eux
mémes sans que l'on puisse parler « d'identité emnseil » qu’ils réactivent en terre
lointaine. Cherchant a tirer partie d'une capadit&€tre a « cloche-pied » entre plusieurs
univers sociaux, un « principe de coupure » ingvibien au niveau des «formes » |du
psychisme de ces salariés mobiles, c’est a dileuds structures perceptives, mnémoniques,
logiques et affectives. Ces acteurs de I'entreptiseondialisée » ne sont jamais totalement
immergeés dans leur action, dans leur culture os tiurs intéréts, sans que ce « quant a $oi »
puisse apparaitre pour autant comme un défaut delisation. En d’autres termes, un
segment du moi est le vrai « moi social », quivesiu subjectivement comme étant distinct
du Moi dans sa totalité, et méme comme s’opposarfoig a celui-ci quand lindividu
réfléchit apres coup sur sa conduite. Ces cadsgmosient d’une forte capacité a dissimuler
leurs émotions, a parler plusieurs langues, a saaoier les registres d’argumentation... lls se
trouvent contraints par leur état, de raconterubeap plus souvent que les locaux, leurs
parcours, leurs origines, de conjuguer sans cessde récit, les différentes facettes de leur
étre. L'identité s’apparente alors a un itinératd’acte narratif la voie par lequel il devient
signifiant. Comment avoir accés a ces remaniemsimsn par une présence longue |de
'observateur venant donner sens, au fil des missia I'étranger et des retours, a |un
processus de déchiffrement de soi fréquemmentargél» ? Pour beaucoup de cadres
internationaux, par I'effet de la mobilité, des m@tions, la question est de savoir comment
continuer a étre ce qu'ils ont été dans un mondeewue je suis n'existe plus ? Cette
inadéquation entre le sentiment d’appartenance ebhtexte socio-politique actuel conduit,
soit au doute identitaire avec I'impression de lus gavoir qui I'on est, soit a un sentiment|de
facticité de son identité, soit méme a une négatenoi avec le sentiment de n’étre plus rien.
Ni le fait de parler une méme langue, ni la sintiéades coutumes ne représentent en eux des
attributs ethniques. lls ne le deviennent que Idrsg sont utilisés par les cadres
internationaux comme des marqueurs d’appartenaacequx qui revendiquent une origipe
commune. La métaphore du «jeu» employée par CVIHHRAUSS nous semble
appropriée pour caractériser ces dynamigowaculturellescar, « I'on sait bien qu’avec la
méme donne, des joueurs différents ne fourniroatipanéme partie, bien qu’ils ne puissent,
contraints aussi par les regles, avec une donndcaqupie, fournir n’importe quelle

96 | BOLTANSKI, L'amour et la justice comme compétes Métailié, 1990, p. 133.




partie ¥7. Face & la menace de l'altération, le sujet s'eieph développer des procédés
incitant l'autre a le reconnaitre de la fagon quidonvient. Les individus ont tendance a
recourir a des stratégies d’évitements des condlitsse préservant par le recours a une
cohérence comportementale simple ou complexe asaitopter des stratégies de modération

des conflits de codes. Comment faire, dés lorsy f@sgociologue-professionnel qui dan

le

méme temps cherche a saisir les stratégies datiidale ces cadres expatriés et a leur offrir
des outils d'intégration efficaces en terre étraagfour eux, leurs conjoints, leurs
enfants...) ? Comment prendre du recul par rappbobaervation empirique élémentaire gn
reconstruisant, derriére un social ondoyant, dgsjlees fondées sur une possible typification

des comportements individuels ? L'importance despé&ct contextuel des situatio

S

interculturelles étudiées ici invite a peser lguis de ce que M. DOBRY appelle une « une

mise a plat synchronique » des diverses ressodispsnibles a un moment donné (pour
acteur ou un groupe d’acteurs) en oubliant leslerdnes pratiques que rencontrent

acteurs » en cours d'act®® et qui sont précisément la découverte du socielatans
I'action.
L’aspect multidimensionnel et pourtant structurél’'akentité de ces cadres mobil

invite ici & renouveler les outils d’analyse sooigitiues usue¥®. Dans tous les cas,
maniére dont ces acteurs pourront faire évolueslattitudes dépend de leurs capacité
rejeter ou « a faire comme si », c’est a dire daroent ils négocient le mépris, la honte ol
dégolt que leur provoguent tels ou tels aspectsxeéi®@@mes devant un milieu d'accu
antagoniste.

Parce que chaque acte réfléchi de ces cadres malpferait comme un acte réfle
retardé, jugé, réprimé ou soutenu, chaque cas appaymme singulier, condamnant
explications sociologiques sommaires qui font eaclar part trop belle aux criteres
différenciation culturelle fondés principalement $a seule nationalité d’origine . « Si
Espagnol refuse de nouer une relation commerciae anoi » remarque P. DEVAL, «(
n'est pas forcément parce que j'ai méconnu lesgéaf proxémique, sa perception du tef
ou son raisonnement inductif. Il est un étre hunaaiant tout qui réagit selon sa personng

et son étre intime390 R. BOUDON souligne que tout systéme d’actions,déeisions,
d’attitudes, de comportements, de croyances data@mpris au niveau individuel et invit

le chercheur & remonter aux raisons plus ou mangups par 'individéO1 1l nous semble
gue cette précaution doit grandir encore dansrnag@rises « mondialisées ». L'instaurat
de relations de confiance avec les salariés «&tudet aussi « gérés », rendue possible g
présence (en continu) du sociologue-professiorpeinet précisément le recueil individd
(et problématique) de confidences qui ne se foam Isiouvent qu’en dehors de I'entrepri
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des « heures » de travail (lors de repas, de séesrde formation, de pots de départs...).
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relations en dehors du « temps officiel » conddigemieux comprendre, par exemple, |les
craintes ou réticences des conjoints, des enfandsd’'un projet de mobilité, les pratiques
culturelles du salarié, la langue parlée a la nmisa vie associative, les projets pour| la
retraite... Nous militons ainsi pour une sociologienergée » mais a « visage découvefrt »
(le salarié sait qu’une enquéte sociologique seulé), une sociologie de la scéne mais aussi
des « coulisses », des « a cotés du travail »d&firecueillir des données de premiere main,
non reprises, a partir d'un protocole de rechembre définie entierement a l'avance |et
S’ajustant aux circonstances, aux situations reanées. Parce que les salariés étudiés ont leur

mot & dird02 que le sociologue-professionnel & la différenaefgis du sociologugour
I'action a du temps, on constate une interdéperelgecmanente de I'objet observé et d
posture du sociologue-professionnel. Sa pratigoar putant, n’écarte pas le recours a |des
partenaires extérieurs tels que les consultantateTaction de transformation « politique »
réclame un observateur extérieur capable, a lardifte des acteurs, de recenser, de danner
forme a un ensemble d’observations, d’analyses damséme espace et dans un méme temps
homogenes traités comme espaces de calcul et get. ptes sociologues-professionnels
apparaissent ainsi comme des personnes qui a dasfonulent chez chacun un travalil
d’élucidation en direct (alors qu’'une certaine stagie de I'entreprise appauvrie ou frileuse
releverait de la seule analyse de textes, de disd¢odigenes écrits ou transcrits a I'oral) mais
qui, dans le méme temps, enrichissent le travaiedenstruction biographique par I'épaissgur
du passé, par un travail de totalisation et de nm&mbs se souviennent et font figures de
spectateurs qui ne sont pas «impartiaux » maignsague « notre compréhension
phénomenes sociaux est augmentée des lors quatielgs raisons qui guident les individus

dans leur action et non des construits sociologigakatifs aux résultats de ces actioh93

102 5, GIRIN, « L'objectivation des données subjezdivEIéments pour une théorie du dispositif dansetnerche
interactive », Colloque ISEQR986, p. 170.

103 N. BULLE, « Introduction générale de I'explicatide I'action sociale », L’Année sociologiq®d05, 55, n°1, p. 9.




2, Agir en sociologue-professionnel.

A, Incomplétude du mode d’action du consultant owsdciologugour I'action.

De l'action du consultant ou du sociologpeur I'action, on pourrait dire qu’elle court le
risque d’étre momentanée, locale, qu’elle s’adrésse groupe d’acteurs identifiés et qu’elle
se préte a devenir I'objet d’'un récit de la transfation. Comme les épopées et leurs « coups
d’éclat », elle porte en elle le sens de l'histomenédiate de I'organisation. De I'action du
sociologue-professionnel ou sociologdans I'action, on peut défendre qu’elle n’est pas
locale mais globale (puisque c’est tout I'ensenthiecorps social qui doit étre concerné si

I'on veut transformer les rapports socid@%), qu'elle n'est pas momentanée mais s'étend
dans la durée (elle est progressive et continuen eppelle, en cela, davantage a la logigue de
la « métamorphose »). Cette action renvoie momns sujet ou un groupe désignés qu’elle ne
procede discretement par influence, par « cagidlari sur un mode ambiant. Dans ce cadre,
les cultures professionnelles et organisationnefiesdoivent pas étre considérées dans
'entreprise comme des systémes facilement degddpt et vite matérialisés (dont la

connaissance permettrait de connaitre la qualitd'inkeraction) mais, comme ['écrit T.

TODOROV, des « conglomérats de fragment d'origitiesrses », & jamais insaisissah3

gqui ne sont pas sans signification pour les actsocgux, ni sans effet sur leur histoire. La
maniere d’agir du sociologue-professionnel ne seiko> pas ou plutdét, on n’en voit que les

résultats et pas nécessairement le champ expliciédérement cadencé et exprimé, des
intentions et des décisions. Cette idée de prose®sient a penser que rien n'arrive jamais
d'un seul coup mais que tout procéde par paliensétdt final est toujours un lieu ou nous

avons choisi d'arréter notre travail mais non uoenée objective. L'analyse sociologique
consiste a trouver étape par étape qui a fait qunment la coordination nécessaire aux
activités a été mise en place.

L’'important, pour le sociologue-professionnel, stins de dire ce que I'on pense que
de tenir ce que I'on dit et soutenir I'effort dadtion transformatrice prolongée. Sa recherche,
patiente, est celle du « potentiel de situatioh des « points de jointure » d’une organisation.
Le sociologue-professionnel, par sa présence, edper partie des ressources informelles
autour de régles non écrites, de pratiques noitutishnalisées pour trouver des accords
entre partenaires qui s’ignorent et se meconndisdervise a lefficience (plus qu'a
I'efficacité) par la compréhension et I'analyse.chhierche a étre un acteur «relais » qui
bénéficie d’'une position de « marginal sécant >»mmoe lillustrait E. C. HUGHES qui
constatait qu’il N’y a « rien que je sache qu'aummaan des membres de ce groupe ne sache
€galement, mais, comme je sais ce qu'ils savers, j@n sais plus que n'importe lequel

d'entre eux 306,

104 Nous empruntons cette distinction entre actdmlé pensée occidentale) et transformation (gemsée chinoise) a F.
JULLIEN, Conférence sur l'efficacitédPUF, 2005, p. 56. « L'efficience du stratége emn€lest de capter 'immanence a
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la « circonstance » pour en faire apparaitre I'oppité. Elle est d'aller puiser, tel un sourcigay son repérage des facteurs
porteurs, a la source d’avenement sponte sua fiet llecar par elle, sans plus avoir a agir et weistir, je peux me laisser
porter » (Idemp. 76). Seul un ensemble d’hommes et de femmes ltntreprise, pendant une durée suffisante, ErissIr

a faire ce travail « d’absorption de la circonstanc
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N. DELANGE parle, a cet égard, de la figure du Dieer des Ressources Humaines
qui utilise des compétences sociologigues commé dloechestre désigné doure et du

carelO7_ |l remarque que, de plus en plus en effet, les BRAt placés devant des demandes
de « soutien psychologique » affectant nombre diidds qui peuvent vivre un sentiment de

perte croissante de maitrise de leur environnemdentravailO8 Parce que chacun en
entreprise devient de plus en plus garant de sqriogabilité et de ses compétences, chacun
peut vivre dans l'angoisse d'étre déchu, déconnemb@ndonné sur place par ceux qui
continuent a se déplacer dans 'ordre ascensiategemobilités et des carrieres. Comment le
DRH peut-il y faire face ? Dans le domaine de lalewsine, Hippocrate pense le kairos qui
sous-entend I'idée d’'analyse contextuelle du dysdfonnement et de la pathologie. « Pour
prescrire un reméde, tout dépend du degré d’éwnite la maladie et de I'état du patient ; il

n‘est pas de reméde en soi mais seulement selonakon $09 Mais le DRH ne peut
difficilement se contenter de maitriser ses émastipour établir son juste diagnostic, il agit.
Et M. UHALDE a raison de souligner que son acti@mvoyée aux catégories de la gestion,
ne dégage de plus value qu’a la condition de pramiown modéle socio-économique. Ce
DRH, en sociologue-professionnel, pour défendre tinderie crédible doit non seulement
répondre a des critéres internes de scientifitiéé & son analyse), discuter les orientations
gestionnaires envisagées a partir de diagnostaislegiques, étre proche de I'expérience des

acteurs mais doit aussi viser un modéle de tramsftion des rapports sociakbl

« Plus qu’'une chambre d’écho des petites miseree®igrandes souffrancesngus
livre un DRH au cours de nos enquéte$a Gestion des Ressources Humaines s’appagente
une science de l'action finalisée visant a analyesrorganisations mais aussi a en améliorer
le fonctionnement. Etre un professionnel compé&ebé qui est essentiel, c’est d’agir avec
compétence. La véritable question est de savoir egtele processus que I'on met en ceuvre
pour agir dans une situation de travail et en cdia,sociologie est tres utile. Si nous
comprenons bien les processus, nous pourrons nmeitpgace ensuite des dispositifs qui les
facilitent. Cela exige de bien comprendre les me&tidans I'entreprise. Sélectionner,
mobiliser et utiliser des ressources. Pas les aaltliter mais les combiner. Il faut penser et
agir en termes de liens et non de listes. Les tesss personnelles ne suffisent pas et pour
obtenir des ressources extérieures, il faut saeitrer en relation de confiance avec des
partenaires extérieurs qui jugent vos constatssvétitent de passer trop vite du symptéme a
la solution. La baisse des prix et la réduction didais d’intervention n’encouragent
d’ailleurs pas toujours a traiter les problémes profondeur. Encore trop de consultants
cedent a la facilité qui consiste a convaincre geoommanditaires qu’il existe des gisements
de productivité dans I'organisation et, une foigiénage réalisé, ils remplissent le vide avec
des solutions. Le temps est aussi a ce que I'eetil@ conseil soit multilocale comme dans le
cas des fusions et acquisitions pour étre procheedrain et comprendre notamment les
dimensions culturelles ».

107 La logique ducure s'inscrit généralement dans I'immédiateté du éraiént de dysfonctionnements alors que la logique
ducarecherche a anticiper des évolutions majeures pavepir 'ensemble du systéme social.
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La question pour tout sociologue est de savoir centrnombattre l'illusion du savoir
immeédiat ? C’est généralement par la mise en dBbeérprétations alternatives et une série
d’observation liée, y compris statistiques, quegpesse le cheminement de la connaissance
en sciences sociales et en sociologie. Le cheroraurparvenir a I'évidence. Il le peut par
une compréhension a caractére rationnel (logiguaathématique de I'analyse de corrélation
simple aux analyses multicritéres) ou bien il peiser, nous l'avons écrit, a revivre par
empathie, c'est-a-dire étre en mesure de vivreexpérience émotionnelle voire esthético-
réceptive. « Comprendre » signifie « saisir parerjptétation » le sens ou l'ensemble
significatif visé réellement dans un cas partiaulien moyenne ou approximativement.
Comprendre signifie également pouvoir dégager gpsst « purs » d’'un phénoméne qui
manifestent une certaine fréquence. La tache agius de saisir des récits de pratiques en
situation, de comprendre les contextes sociauxeau desquels les actions sont inscrites et

quelles contribuent & reproduire ou transforkddr Pour un certain type de sociologue
soucieux d’accompagner le changement, E. ENRIQU& R ule visée modeste de finalité de
soutien a la réalisation de projets et non de ifénale prise de conscience de son destin
historique. Au-dela du stratégique, I'essentieldestendre compte d’'une histoire collective a
laguelle on appartient. « D’'une part, il s’agitider les gens a découvrir et comprendre
davantage le sens de leur propre action, et d’aqart il s’agit également de les inviter a
prendre conscience de leur appartenance a unérdistidlective — celle d’'une organisation
toute entiére ou d’'une partie de celle-ci qui, pentains coteés, les dépasse tandis que, par un

autre coté, elle est partiellement et continuellem®nstruite par eux32 E. ENRIQUEZ
évoque l'idée d’'un droit au retrait aprés une €lzation des fins de I'action qui est difficile

pour le sociologue-professionfél

111. p. BERTAUX, Les récits de vjeA. Colin, 2005, p. 13.
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B, Etre a la frontiere de plusieurs mondes, lacdéd posture du sociologue-
professionnel.

R. BOUDON souligne que les sciences sociales ouasiglirs fonctions. "Elles
produisent de l'information lorsqu'elles révélemir gxemple que les taux de criminalité
montent ou descendent ici ou la, ou qu'elles déntiles conditions de vie dans les banlieues.
Elles peuvent chercher a produire des émotionsgxeEmple lorsqu'elles décrivent le désarroi
du chémeur. Elles peuvent se livrer & la critigoeiae, comme lorsqu'elles dénoncent
I'existence de privileges injustifiés. Mais leuchié la plus noble est assurément de produire

de lintelligibilité : d'expliquer les faits sociagu'on ne comprend pas spontanémikt"

Dans cet article, nous avons cherché a montrerlajs®ciologie pratique est utile
quand elle soumet a la critique les explicationsnel' sociologie plus spontanée, plus
passagere, de par son mode de recueil des faitee Nonviction est que la sociologie ne
consiste pas a restituer aux hommes qui jouerduwdgnt ils méconnaissent les régles le sens
de leurs actes et opinions. La force du sociolaggtede poser des problemes qui n'ont pas
encore été posés dans ces termes mémes et dorendlagnun certain type d’action. « Il ne
s’agit donc pas de prendre les responsables ae piédeurs discours, cela n'offre aucun
intérét, mais de voir ce quimplique la logique posée $15 Emergent trois temps pour le
sociologue-professionnel : le temps proprement estibjqui ne signifie pas isolement, le
temps de I'analyse, réflexif et délibératif, quppose des compétences en psychologie et en
sociologie de I'entreprise et le temps de la «tggin-validation » auprés des enquétés pour
mettre a I'épreuve ses résultats qui est, pouehabarqué dans I'organisation, le plus long.

Etre aux jointures de l'organisation, c’est remorte particulier au général par une
mise en rapport de cas spécifiques, de ce gu'iierdeent de données factuelles, de bribes
replacées dans leur ordre diachronique, d’indicgdiaatifs, de récurrences d’'un parcours de
vie a l'autre. C’est s’interdire de réduire le senfiurel des actions aux intentions subjectives

des acteursl®. C'est le travail du sociologue-professionnel.

On trouve des univers sociaux ou ce qui est dempadé société a l'individu, c’est
cette possibilité d’alterner des personnalités éddifites. Ainsi, le chaman doit pouvoir
voyager dans le monde des morts comme dans ceduridants et étre porteur d'une vérité.
Ce n’est en rien un illuminé mais la société lundede de jouer sur plusieurs registres, un
double roéle difficile a apprendre, qu’il dévelopgieutilise pour le bien commun. Les grandes
entreprises contemporaines, dans la mondialisatralgrisent aussi sur le plan de leurs
discours des individus porteurs d’identités mudiiplsachant s’adapter a différents contextes
et vivre I'expérience renouvelée de la mobilité gr@phique. Elles les appellent des cadres
cosmopolites et expérimentent avec eux les prormaisa management « respectueux » des
cultures. Il est plus surprenant qu’elles ne lereht que peu pour leurs professionnels de la
GRH alors que, pris par les contraintes de leufegsion, le besoin est fort de se ressourcer,
d’échanger des pratiques au sein de communautésieexes de professionnels. L'un des

114. g, BOUDON,_Renouveler la démocrati@. Jacob, 2006, p. 95.
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moyens les plus efficaces pour se « dégager » wlairte pratiquer le « transfert » et le

« contre-transfert®L7 nécessaires a toute activité intense d’écoutes miése en relation »,
est, a nos yeux, de cultiver plusieurs appartersaeg&rieures a I'entreprise, de se placer
consciemment au carrefour de plusieurs logiquaslds qu’il convient d’endosser et puis, au
moment ou on les endosse, savoir les quitter msurdprendre plus tard : rendre compte a un
réseau de pairs, enseigner sa discipline, témoidg@aésultats intermédiaires et d’enquétes
dans certains réseaux académiques de recherche.s ¢@arva et vient, un travail de
« révélation photographique » de soi, des contderson périmetre d’action en tant que
gestionnaire des ressources humaines en entregopere en se confrontant a des « contre-
modeles » ou jeu de « positifs-négatifs » hors’@etreprise. Ainsi, s’amplifient aussi pour
ceux qui pratiquent la sociologidans 'action des qualités d’endurance, de résistance

émotionnelle, de capacité & savoir construire Umelité de registres d’argumentatiokd

C'est sur le laboratoire de recherche, la communatérieure de pairs, la
participation & des congres scientifiques que t@osmyuedansl’action prendra appui pour
valider son travail. Ces lieux vont fournir dewopriétés qui caractérisent le fait scientifique,
c'est-a-dire la capacité de résister ou pas aitigue ainsi que la faculté d’'intéresser ou pas
d’autres acteurs scientifiques. Au sein de cescespde circulation vont se renforcer des

réseaux négociés permettant d'éprouver la validi#éses travabd®. De méme que le
sociologue-professionnel est le méme individu cquigoit le dessein d’ensemble, enquéte,
code et fait (ou fait faire) le travail statistiquguand un DRH traite d’'un préjudice subi,
sanctionne, licencie, influe sur une mobilité, meerou forme, il renonce de facto, quand il
doit agir, au partage entre disciplines, qui patyrpar exemple, renvoyer certains blames ou
sentiments a la psychologie sociale, d’autres ast#la sociologie ou encore a la psychiatrie.
Tous deux vivent en acte une forme transdiscipknei bricolée d’action.

La complexité des organisations, les attentes slifi@es de reconnaissance amenent
donc aujourd’hui, selon nous, a la nécessaire @neggd’'une « sociologie immergée » en
entreprise (« embarquée » dirait M. UHALDE) combinaecherche, enseignement et
pratigue a temps plein. Le professionnel de la adogie (DRH, consultant interne,
responsable de formation ou encore responsableautement) ne peut que difficilement
s’abstraire de ces pratiques adjacentes de rec@iclkde formation s’il veut continuer a
maintenir sa posture critique de sociologue. lIféuit étre suffisamment intégré a la vie des
equipes afin de recueillir des confidences, dédowas langages, des mots codés et, en
méme temps, tenter de préserver une familiarit@amtis, une certaine extériorité du regard.
Etre sociologue professionnel, en ce sens, rervaiee posture plus qu’a un état. Car dans
son constant travail d’interprétation, I'art du mbague professionnel ne consiste pas a
substituer une représentation scientifigue a ce#ée acteurs qui sont eux dans le sens
commun mais a mettre en perspective les reprégmrgale différentes catégories d’acteurs.
Tout professionnel de la sociologie doit prendrasctence, en cela, qu’il prend toujours
partie en intégrant une vision du monde et en dgzEet ses outils théoriques et
meéthodologiques. S’éloigner de I'objet et du chaétpdiés deviennent des nécessités
permises, par exemple, par la participation & degrammes de recherche collectifs qui
permettent un ancrage théorique, I'évaluation eetest péeriodique (double) de praticiens et

117. . BERRY, Logique de la connaissance et logiquéaition, 1984.
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de chercheurs académiques selon des critéres ddiad croisés et différents. Le sociologue
professionnel doit a la fois batir, avec les pratis, une représentation de I'activité au travail
qui recadre leurs perceptions et enrichisse lewdaltités d'action et, avec les chercheurs
académiques, d’autres rapports a la connaissarickagtion.

L’appartenance a d'autres communautés professi@snet scientifiques fournira
'occasion d’'une sorte de prise de conscience iextér opérant de facon oblique pour
déconstruire ce qui, pour nous, va de soi. « Nawsrpns circuler alors allegrement a travers
ces intelligibilités différentes et les faire digler, car ces pensées diverses sont également

intelligibles (« logiques ») et c’est méme sanstdaela Iintelligence $20 Nous verrons
alors s’affermir uneapacité circulatoiredu sociologue-professionnel qui cherche a résoudre
des problemes contextuels, a aiguiser sa capatitpie, a élargir sa capacité a argumenter...
L'important, pour le sociologue-professionnel, éstdapter sa délibération a la contingence
de la situation et de savoir ainsi varier ses hfiés registres d’argumentation pour défendre

son modele d'action RH1 Pour s’engager, il lui faut savoir s’engager o ailleurs et
non nécessairement se dégager.

Cette confiance en une «sociologie pratique »est-une nouvelle forme
d’engagement tachant de marier inscription en prigfe et engagement en société ?
Certainement. E. DURKHEIM a écrit que la sociologie vaut pas « une heure de peine si

elle ne devait avoir qu'un intérét spéculath?s Intervenir en « sociologue » aujourd’hui,
n'est-ce pas faire le pari que le développementinggutions productives dépende d’'une
capacité a reconnaitre les évolutions culturelfgsrmes qui échappent trop souvent aux
managers et qui ne se confond pas avec des modetemes que l'on pourrait trop
facilement plaguer, imposer de maniére autoritaites travaux de L. BOLTANSKI et L.
THEVENOT, par exemple, font apparaitre combienst #lusoire d'avoir recours a des
idéologies managériales unificatrices, soumiseses modes (projets, excellence, qualité
totale...), sans entreprendre un travail d’analges blocages, des conflits potentiels qui
supposent un décodage approfondi de logiques capgpbel'oeuvre dans les organisations.
Avec cette pratique de recherche-interventionecéfireuve du dévoilement des fins
inhérente aux sciences humaines et sociales, épeara au probleme et non directement a
une solution. Ne pas épouser comme telles les fatroos du sens commun mais les
travailler et les déconstruire, tel devient I'enjdas sociologues-professionnels dans une
entreprise. Leur mission, nous l'avons écrit, estide : avoir acces a des vérités non
généralisables qui débouchent sur des hypothégdéisatives des faits et prescriptives dans la
visée praxéologique de la gestion. Leur ambitions@gie certainement aussi a former de
jeunes managers a cette « expérience des écartser,regard sociologigue qui montre et
montrera toujours que l'action sociale entraindassortes d’effets que I'on ne peut souvent
anticiper que partiellement. Il s’agit pour 'encachent de « savoir travailler » en mode
projet, de savoir animer des équipes (par I'échafiggormations, la négociation, le fait de
favoriser la coopération inter-métiers, inter-gatiéns, inter-unités...). Il s’agit aussi de
savoir accompagner la dynamique des trajectoiré#viduelles, de réguler les attentes
sociales, alors que les logiques économico-finaesiése font plus pressantes au travers
notamment des outils de reporting et des procédlivesses de rating social. Mais comment

120: F. JULLIEN, Conférence sur I'efficacit® UF, 2005, p. 77.
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encore exister dans une fonction RH qui s’est foetet téchnicisé et jusqu’ou peut-on aller
dans le partage de la fonction quand le managedeptoximité nécessite des compétences
plus difficiles a acquérir qu’auparavant ?

Pour P. BOURDIEU, « demander a la sociologie deiiser quelque chose, c’est
toujours, une maniére de servir le pouvoir ». «#&lgue sa fonction scientifique est de
comprendre le monde social, a commencer par legogsu Opération qui n’est pas neutre
socialement et qui remplit sans aucun doute unetifom sociale. Entre autres raisons parce
gu’il n’est pas de pouvoir qui ne doive une padt-non la moindre — de son efficacité a la

méconnaissance des mécanismes qui le fond&s »

Une certaine tradition de la sociologie du traaitretient un rapport de recherche
distancié, adossé a une science, qui a prétentire gorteur de vérité. Ce rapport est censé
apporter un regard supérieur a celui des actewsietomme le signe de son efficacité que
les acteurs refusent précisément cette explicatimsymétrie permet d’assurer un travail
salutaire de « dévoilement ». Pour le cherchewstances sociales, pour celui qui s'intéresse
aux mondes sociaux de la production et des senilagmvient de se dégager des intéréts en
lutte pour les considérer du dehors et les déérikefroid ». D’un c6té, l'infrastructure et de
l'autre, la superstructure. Classiquement, au dédbuxiXéme siecle, surgit I'invention de la
société comme organisme ayant une realité propmépendante des individus qui la
composent. « D’'un coté, une connaissance de suctatsiente mais artéfactuelle : le droit,
I'Etat, les prénotions, les idéologies ; de l'autnae réalité profonde, opaque, extérieure aux
consciences, dont le mode d’existence est commarabtelui des réalités biologiques
obéissant a des lois qui leur sont propres. Sooildénvent, qui réclame de passer outre aux
motifs des personnes, suspects a priori, suppaseskaen ceuvre de méthodes spécifiques, et
notamment de la méthode statistique chargée deudécales régularités objectives tenant

lieu de lois naturellesh?4
De méme que le sociologue professionnel ne peuester, selon nous, a une seule
posture compréhensive en extériorité, il doit taua fois écouter, produire un diagnostic,

anticiper des évolutions socialé® En ce cas, énoncer est parfois plus efficacedénencer
a condition d’étayer constamment ses résultatsedeerche « aux terrains ». Le sociologue
professionnel, gu’il se nomme aussi DRH, gestiaiendé carriére ou encore responsable de
formation, fait le pari du dévoilement mais intemi aussi. L’entreprise lui apparait a la fois
une structure formelle d’organisation et de gestlenlieu de rapports de négociation et de
pouvoirs entre acteurs et un lieu de constructitaedtités et de cultures collectives qui
expliquent le sens que les individus placent dansslactions et la Iégitimité qu’ils accordent
ou non au choix de gestion.

Le sociologue professionnel n’est ni un ergonondréesur le poste, ni un thérapeute

préoccupé de l'individu, ni un psychosociologuetaesur les groupdg6 A. TOURAINE,
lui aussi, a souligné que distant et neutre, leokmgue est rejeté, intégré au mouvement, il

n'en est plus que lidéologd€’. Le sociologue «jaune », selon I'expression de P.
BOURDIEU dans le film La sociologie est un sport @enbat trahit, révéle et livre aux

dominants les « clés de la compréhensib#8»Par sa posture trop complaisante face aux
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commanditaires, il fait partie des sociologues ajriaient perdu toute velléité de critique en
se mettant définitivement au service des puissanistoutes circonstances, les résultats de
'enquéte sociologique devraient rester des arntissaux agents dont les intéréts sont, par
nature, en contradiction avec ceux des commanektair des décideurs.

Utiliser la sociologie de I'entreprise, pour le RRidvient a cultiver I'implication dans
son sujet de recherche et non une bienveillantardimtion de recherche. P. BOURDIEU a
écrit que « I'on n'est sociologue qu'a temps plelt9 Nous partageons ce propos mais y
avons tenté d'y donner, tout au long de cet artiohesens différent.

Il'y a quelque chose d’optimiste dans l'interventides sociologues professionnels.
Quand on impliqgue les individus, on les rend plusniheux, comme le disait R.
SAINSAULIEU a la suite de ROUSSEAU. « La démocratiexiste qu’autant que les sujets
sont capables de développer des modes de commanjcafl chacun éprouve le caractére
irréductible de son étre mais a envie de constrgwelque chose (une relation, une
organisation, une ceuvre) avec autrui considéré asun égal »130.

129.p. BOURDIEU, Propos sur le champ politig&&JL, 2000.
130 Entretien avec E. ENRIQUEZ, « L'intervention pannaginer autrement », Education Permanemte 13, 1992, p. 25.




Fonder le pari d'une sociologtansl’action.

Il existe traditionnellement deux dimensions duralisme en sociologie : celles des
paradigmes explicatifs du social et celles des wiénes de faire de la sociologie » et les
sociologues actuels, comme cet article, essayengu#stionner le lien entre ces deux
dimensions.

Cette contribution vise a s’inscrire dans un paogme de recherche plus large qui
chercherait a mieux comprendre ce que pourrait @réthos de chercheur, c'est-a-dire un
processus de désignation de soi par soi commeleharavec quels présupposés théoriques,
guelle appartenance a des champs disciplinairescifispes, quelles références
paradigmatiques et épistémologiques, quels cadéedsatiologiques...

La sociologie dans I'action que nous défendons &ism transfert des connaissances

scientifiques vers les acteurs et les effets deilimationl31 L'intervention sociologique

consiste a faire connaitre des savoirs étrangaasoeganiser les conditions d’'un débat, d’'un
echange public dans I'entreprise et 'ensembleatiganisations productives. Cette sociologie
dans l'action ne mythifie pas la séquence de ldtuésn comme moment d’appropriation

d’'une pensée savante et d’apprentissage cognitthaaun devrait se rallier a I'évidence du
révélé par l'intervenant. Face aux attentes denmigsance et tout simplement d’écoute, M.
UHALDE parle, dans nos sociétés, d'une forte « tgypee des individus a expliciter leur
expérience personnelle d'une position sociale denr@é trouver sens et intérét a cette

expression 32

Le sociologue-professionnel, valorisé dans cetlartposséde la connaissance d’'une
culture professionnelle issue des pratiques d’utieméu d’un art et une culture scientifique

élaborée par les cherchel$ Liant pragmatisme et visée théorique, la quessidpose de
savoir comment former des professionnels par laambhe hors des cursus académiques a
transformer le réel et le comprendre tout a la fis semble, a tort, encore peu admissible

qu’'un chercheur puisse rétrograder au rang deticigraréflexif »L34

Comment former, tout a la fois, a I'analyse dediguas, ancrée sur le socle de l'activité

professionnelle réelle, de la culture, du discodes|'action et a la recherche qui introduit la

distance, I'importation de théories et de conc@p@omment inviter a écrire un praticien qui

capitalise peu et ne produit que difficilement dagports intermédiaires pour partager ses
découvertes ou les confronter ?

131. p. NICOLAS-LE STRAT, La relation de consultantie sociologie des activités d’étude et de conkdilarmattan,
2003.

132. M. UHALDE, « L'instrumentalisation de la socigie en situation d'intervention : approche critigdi@ne notion
ordinaire », 2006, p. 10.

133. « Nous sommes a une bifurcation « civilisatidrene. Marc Auréle, Montaigne ont vécu des ruptuaassi violentes,
ils ont vu leur monde disparaitre. C'est pourquoj & un bénéfice a les fréquenter. Quand tout chaen a besoin, tel
I'honnéte homme du XVIléme siécle, d’appeler toas savoirs. Depuis des années, jaccompagne dgeatits qui se
révelent avoir des talents multiples : musiquesiogi, peinture, érotisme, mais cela reste poumeuardin secret, ils ne les
mobilisent pas quand ils sont dans I'entrepris&ntretien avec D. CHRISTIAN, « Le récit et la peimtuBricoler la
construction collective d’une vision », Cahiers aé, $. 18).

134. 4. DROUARD, « Chercheur et praticien ou praticitxercheur ? », Esprit critigu¥ol. 8, n° 1, Hiver 2006, p. 2.



Face au clivage entre une sociologie théoriqusafti majoritairement un travail
d'analyse critique des catégories, concepts, idééserences.). et une sociologie
« appliquée », « commanditée », empirique dite teyrain », nous avons pris position pour
une sociologielansl’action. La place du sociologue qui observe eslignée par F. PIOTET
et R. SAINSAULIEU qui notent que « connaitre detirieur » permet de gagner du temps,

d’accéder & des données « caché&33 Etre « en coulisses » permet parfois d’anticifer
maniere plus réaliste les comportements des salané&vitant des confrontations colteuses.
Il s’agira toujours, selon I'expression de A. TOURK, de permettre aux acteurs d’accéder a
un « niveau de conscience supérieure ». |l s'atpreendre compte des forces en action et en
tension, de formuler des hypothéses afin que Idariés puissent accéder a une
compréhension approfondie de leur situation deattanentifier les marges dont ils pourront

disposer, intervenir directement pour modifierdesmes prescritds6,

N. ALTER écrit que, pour étre pleinement crédible, savant doit dévoiler les
dimensions politiques de sa connaissance. En & kesnformes de la restitution doivent étre
appropriées aux publics auxqguelles elles sontmiesti (posant la question de la propriété des
conclusions du travail de recherche qui dépendestnaodalités de son financement comme
du statut de l'intervenant).

F. PIOTET et R. SAINSAULIEU écrivent que « le sdogue d’entreprise est (...)
facteur de réalisme ». « Il doit se rapprocher eluain par tous les moyens possibles pour
restituer la vie actuelle du travail, et proposarsiaune vision solide du socle social de
I'action. Cette attitude heuristique de I'engagetméast pas toujours facile a adopter, car elle
peut géner et paraitre étrange. Il faut donc eidgdjue le courage du contact autant que

celui de la critique lucide et dérangeante faitipantégrante de son armature éthiquk3¥,

Et les deux auteurs de remarquer que « le socieloigntreprise se trouve ici porteur non
seulement d’'une référence a des valeurs ; il paetiprofondément a une forme d’idéologie.
S'il travaille dans et pour I'entreprise, c’est garqu’il est convaincu que la société s'y

construit ou s’y atrophie $38

La sociologie de I'entreprise s’inscrit, a notrengedavantage dans la théorie de
'action que dans une tentative de réduction desnpiménes sociaux a des causes Sous-
jacentes, une théorie des faits sociaux qui feyaét si le monde était tel que le présentent

certains sociologues du travail, il serait propreménvivablel39! Les sociologues-
professionnels sentent d’ailleurs que I'on ne péfrir aux autres d’algorithme permettant de
rendre le monde social calculable. lls s’'inscrivéavantage dans les rangs d’'une sociologie
qui insiste moins sur les contraintes intériorisk&ss aux conduites des acteurs que sur la
fagcon dont ceux-ci opérent sans cesse la constructii sens de leurs propres actions. lls
soulignent la nécessaire incorporation, quand onsgele sujet-travailleur, d’éléments
dialogiques, sémantiqgues et pragmatiques de I'sgme des identités, de cette part
imprescriptible de l'activité humaine réalisée avkrs outils, de la douleur, un corps tout
entier, de la sueur et de la créativité et qui @& le travail « réel ». lls savent que de la
reconnaissance de la personne en tant que teltinte se différencie avant tout par le fait
guil ne s’agit pas dans ce cas dappliguer empeimgent des normes universelles,

135. F. PIOTET et R. SAINSAULIEU, Méthodes pour uneistbgie de I'entreprisePFNSP & ANACT, 1994, p. 347.
136. F. PIOTET et R. SAINSAULIEU, Méthodes pour uneistogie de I'entreprissPFNSP & ANACT, 1994, p. 351.
137 F. PIOTET et R. SAINSAULIEU, Méthodes pour uneistgie de I'entreprissPFNSP & ANACT, 1994, p. 3609.
138. F PIOTET et R. SAINSAULIEU, Méthodes pour uneistbgie de I'entreprisePFNSP & ANACT, 1994, p. 370.
139: | BOLTANSKI, L'amour et la justice comme compétes Métailié, 1990, p. 132.




intuitivement connues, mais d’évaluer d’une manigraduée des qualités et des capacités
concretes.

La connaissance de l'entreprise est-elle d’abosdesd’un raisonnement déductif,
constitué par des savoirs conceptuels ou s’acegiilerpar I'expérience, la mise en pratique,
des effets d’allers-retours, par une observatioteguius important n’est pas de faire passer
les perceptions au crible de la raison ? Pour nausgcherche est une intention subjective,
« un projet de comprendre des situations affectivesie peuvent se produire que dans et par

un état-vécu de sociétdd0 Les sciences humaines doivent considérer la tiijé
ambigué des acteurs, les états vécus non pas camrobstacle a neutraliser ou a refouler
mais la substance méme de la recherche. La reeheeviient a comprendre l'histoire des
processus psychiques d’individus concrets aves leamtenus de conscience, leurs intentions,
leurs représentations, leurs motivationda.compréhension de ces motivations et intentions
n'est possible que parce que le sociologue estbtame « projection psychique » qui lui
permet d’éprouver d’'un point de vue empathiquedlesirs et sentiments d’autrui. Faire de la
recherche revient a reconstituer des états de iemsc particuliers parce que la réalité est
accessible et compréhensible.

La connaissance présente la double caractéristdpiefonder a la fois une
compréhension (dimension cognitive de celui qui pend) et une interprétation (dimension
herméneutique de ceux avec qui on confronte sa i&mapsion) par détachement, recul et

dissociation de I'actick*1
La connaissance porte aussi en elle, de par somegemulatif, la notion de transfert
et de communauté de pratiques. Se confronter auesgoermet d’affirmer des connaissances

relatives au savoir, au faire et au comprehfige Pour les sociologuedans I'action, il
convient de faire reposer davantage sa connaissama® qui est donné a son discernement
et non pas a ce qui est donné a voir. En celadmlsgie doit faire plus que décrire les faits,
elle doit les constituer. Les professionnels deoleiologiedansl’action condamnent les exces
normatifs du « sociologisme », a savoir d'un tygerdisonnement spéculatif qui viserait a
recueillir seulement les mythes d'un systeme spdalne société. Cette démarche ne
s’apparenterait t'elle pas alors a s’acharner domotecueillir le discours d’'une société sans
émetteur personnel ? Un discours dont on essafaideémerger, a distance, la grammaire
mais sans réellement se soucier de savoir ce gif dit. Et peut-on encore parler de sens si
ce n'est pas un segment de la compréhension deisme, n'est pas un élément recu d’'une
personne d’'une autre personne ? En cela, la vials@u travail s’apparente davantage, pour
les partisans d’'une sociolog@ans I'action a un « bricolage » des individus, une esav
ambiante spécifique percue par une conscience celEngolte une combinaison d’éléments
dont aucun pris en particulier n’offrirait une saveomparable.

Il revient au sociologue-professionnel de savoiédme, prendre en compte
simultanément et de maniéere réaliste, les causks afffets des processus sociaux réels en

entreprisd43 Dans la description, le réalisme porte sur Iéstefsur I'exactitude des faits et

la juste désignation des acteurs engagés. Danglitation, le réalisme porte davantage sur
les causes. Ce « double réalisme » du sociologefegwmionnel tente d’échapper a un double
risque : celui de trop coller aux données de I'olestion sans savoir proposer de jugement sur

140. 3. MONNEROT,_Les faits sociaux ne sont pas deseh Gallimard, 1946, p. 53 cité par M. UHL, Subjeitéivet
sciences humaingBeauchesne, 2005, p. 22.

141. M. FERRARY et V. PESQUEUX, Management de la corsaise Economica, 2006, p. 27.
142. 5 v, PRAX, Manager la connaissance dans I'enigedNSEP Edition, 1997, p. 31.

143. M. GIBBONS, C. LIMOGES, S. NOWOTNY, P. SCHARTZMAN, BCOTT & M. TROX, The New Production of
Knowledge. The Dynamics of Science and resear@virntemporary SocietieSage, 1994.




la pertinence explicative des modéles sociologicereployés et celui de trop favoriser le

réalisme causal des hypothéses théoriques en oublBars vertus descriptivé44 I

reviendra au sociologue-professionnel de savoirbioen des possibilités d’analyse et des
possibilités d'apports, théoriques ou pratiquespdthodes dans des collectifs durables de
travail. Accompagner et soutenir la réalisationpdgets dans une interaction continue entre

pratique et imagination est une des responsabiitésociologue-professionddl. Il faut se
mettre « a faire » pour appréhender ensemble dére différemment.

« En sociologue et aussi en formateur, et les dguxnéme temps, je veux traiter
ensemble théorie sociale, explicitation des trajges individuelles, empirisme et montée en
théorie. Une partie de moi, le formateur, donne ar,vraméne en les débusquant des
phénomeénes sociaux que je crois novateurs, une,algrsociologue, cherche a donner a
comprendre »Qu’est-ce qui pourra faire que ce sociologaesl’action garde sa vigilance,
s’alimente de l'esprit corrosif de sa disciplin®@ut-on vraiment ouvrir les yeux autrement
gue lorsque les conduites injustes, coutumieres darstitution, se retourne contre soi ?
Nous le pensons, a condition de pratiquer une kagedansl’action qui soit irriguée d'un
point de vue stratégique et ait acces aux décislera direction d’entreprise.

Si I'entreprise est une affaire de sociéte, eldade une méthode nouvelle d’acces a
la réalité parce que la société a changé et quecbap de ses acteurs ont vu grandir leurs
capacités a se dissimuler face au regard des cherclen sciences sociales. Faut-il laisser
I'étude des contenus motivationnels a d’autresnseie que la sociologie pour se consacrer au
sens donné par l'acteur a son action ? Certes raos emrichir le regard du sociologue de
celui d’autres disciplines venant renouveler lessfjions sur I'autonomie de I'acteur, sur les
niveaux pertinents d’explication, de linférenceusale, de limpact des construits
scientifiques sur la vérité des phénomenes, sumithodologies de recueil de données, de
modélisation des actions et de leurs agrégatioasledrs combinaisons, des critéres de
validité des décisions 146

M. MAUSS écrivait qu’il fallait du pluralisme en siologie et en matiere de méthode.
« Ce sont ceux qui ne savent pas faire une scemoen discutent indéfiniment les méthodes

ou en critiquent la portée ». L’essentiel est «pligluer plus pour mieux comprendré4y. ||

reviendra toujours au sociologue d’organiser ratité du fait individuel et agrégatiéAS
M. DUBOIS parle de représentation « idiosyncrasigu « localiste » des sciences quand les

144. N, BULLE, « Les modeéles formels et I'explicatien sciences sociales », L’Année sociologi@@5, 55, n°1, p. 30.
145. Entretien avec E. ENRIQUEZ, « L'intervention pamnaginer autrement », Education Permanemtd 13, 1992, p. 30.

146. c. DUBAR, «Le pluralisme en sociologie : fondenseriimites, enjeux », Document de travail CNRS DUBAR
distingue utilement quatre traditions en sociolpgielle de I'agent pour la sociologie « positivistede I'acteur pour la
sociologie « historique » ou « compréhensive »sdjgt pour la sociologie « clinique » et de I'aut@our la sociologie
« ethnographique » ou « socio-linguistique ». «Oit que chacune de ces traditions entretient departs privilégiés avec
une discipline autre : les statistiques pour ladogie « positiviste », I'anthropologie ou la limgtique pour une tradition
ethnographique, I'histoire économique et socialerpa sociologie « historique » ou « compréhensivet les diverses
psychologies (psychanalyse, psychologie sociaieigde, phénoménologique) pour la tradition « ¢jire ». On voit aussi
gue ces quatre orientations n'impliquent pas la emé#éfinition du « social » : systeme de contraifttaguites en variables
(« positivisme »), milieu culturel et mode de vieethnographie »), processus historique et rappodigux (« sociologie
compréhensive ») ou normes et relations intériesigé clinique ») ».

147. c. DUBAR, «La méthode de M. MAUSS », Revue Frasedie SociologieX, 1969.

148 M. DUBOIS définit I'analyse actionniste commeaiis a « rendre compréhensible les actions indiVielsiec'est-a-dire
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(« L'action scientifiqgue : modéles interprétatifsexplicatifs en sociologie des sciences », L’Anséeiologique 2005, 55,
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faits scientifigues sont décrits comme indisso@ahles facteurs contextuels de la pratique

empiriquement observaldi89 En cherchant & traiter ensemble les fins pouiesipar les
acteurs sociaux, les logiques structurantes qureopéau niveau d’'une société ou d'une
organisation, les relations entre groupes sociaux I'ensemble des processus
neurophysiologiques, psychologiques et sociauxcqustituent les expériences passées des
acteurs, cet article veut se situer clairement datte perspective.

La sociologie donne un savoir empirico-analytiqué est un savoir prévisionnel. Ce
n'est jamais la seule observation mais la compsiemlu sens qui donne acces au fait.

A. PESSIN écrit que «la sociologie n'a pas toigoexisté, et elle n'existera pas
toujours ». « Quand elle cessera d'exister, ce ana pas parce qu'elle aura épuisé les
problemes dont elle s'occupe, ni parce qu'ils senseépuisés d'eux-mémes, ce sera
simplement parce qu'on éprouvera le besoin, posiragisons qui ne sont pas encore toutes
prévisibles, de convenir d'une autre facon de maaenter nos histoires, ces histoires qui

s'intéressent & la facon dont nous faisons lesesherssembleb»0

149 M. DUBOIS, « L’action scientifique : modéles irpestatifs et explicatifs en sociologie des sciengelL’Année
sociologique 2005, 55, n° 1, p. 104.

150 A. PESSIN, Un sociologue en libertées Presses de I'Université Laval, 2004, p. 140.




