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SouS la direction de

eduardo Davel ✦ Jean-Pierre Dupuis ✦ 
Jean-François chanlatDans le cadre de la mondialisation, l’expérience 

interculturelle s’intensifie, se complexifie et 
devient ainsi une réalité incontournable au 

quotidien. Cet ensemble multimédia (livre et DVD) 
vous permet de mieux saisir la gestion à partir d’une 
telle expérience. Fruit de la collaboration de nombreux 
experts internationaux dans le domaine de la gestion, 
cette œuvre vous invite à vous familiariser à diverses 
approches d’analyse interculturelle, à cerner des problé-
matiques clés propres à l’internationalisation des entre-
prises, à s’inspirer des pratiques de gestion sensibles à 
l’interculturel et à découvrir la richesse de plusieurs 
cultures nationales à travers des plongées interculturel-
les. À l’aide de l’environnement multimédia (DVD 
« plongées »), vous pourrez plonger dans d’autres cultu-
res, tout en bénéficiant des savoirs des experts et des 
expériences vécues par des gestionnaires internatio-
naux. 

✦ ✦ ✦

Abhijit Karkun, Adrian Boruz, Alain Henry, Alberto 
Franichevich, Amparo Jimenez, Andrés Hatum, Annie 
Cornet, Arménio Rego, Bernard Fernandez, Brahim Allali, 
Christine Geoffroy, Christoph Barmeyer, Émilie Genin, 
Eric Davoine, Etsuo Yoneyama, Evalde Mutabazi, Fabien 
Blanchot, Fernanda Duarte, Giovanni Masino, Hana 
Machkova, Hèla Yousfi, Hervé Grellier, Jacqueline de Bony, 
Jean-Claude Usunier, Jean-Marc Vandenbergh, Jean-Marc 
Xhenseval, Jean-Marie Deporcq, Luis F. Cisneros, Lynda 
Dumais, Marcelo Dantas, Miguel Pina e Cunha, Nathalie 
Belhoste, Olivier Irrmann, Philip D. Ghadiri, Philippe 
d’Iribarne, Philippe Lasserre, Philippe Pierre, Riadh Zghal, 
Sigrid Damman, Slawomir Magala, ükrü Özen, Sylvia C. 
Vergara, Sylvie Chevrier, Tânia Fischer, Tatjana Globokar, 
Thomaz Wood Jr., Tyrone Pitsis, Ümit Berkman, Valeri 

Krylov, Yves-Frédéric Livian, Zheng LiHua

Multimédia : DVD-rom Plongées interculturelles inclus
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Partie i 
APProches

L’analyse interculturelle et les sciences
   humaines 
L’analyse interculturelle en gestion : 
   décloisonner les approches classiques
L’analyse interculturelle en gestion : 
   une approche interactionniste

Partie ii 
ProbléMAtiques

Culture, organisation et stratégie
Le gestionnaire international
La négociation internationale
Culture et éthique des affaires

Partie iii 
PrAtiques

Gestion des équipes multiculturelles
Gestion du personnel multiculturel
Gestion des alliances internationales

Partie iV 
Plongées en AMérique

Culture et gestion au Québec
Culture et gestion au Mexique
Culture et gestion en Colombie
Culture et gestion au Brésil
Culture et gestion en Argentine

Partie V 
Plongées en euroPe

Culture et gestion en Angleterre
Culture et gestion en France
Culture et gestion en Allemagne
Culture and management in Portugal
Culture and management in Italy
Culture et gestion aux Pays-Bas
Culture et gestion en Belgique
Culture and management in Norway
Culture et gestion en Slovénie
Culture et gestion en République Tchèque
Culture and management in Poland
Culture and management in Romania
Culture et gestion en Russie
Culture et gestion au Pays basque

Partie Vi 
Plongées en AFrique 
et Au Moyen-orient

Culture et gestion en Afrique noire
Culture et gestion au Cameroun
Culture et gestion au Maroc
Culture and management in Turkey
Culture et gestion au Liban
Culture et gestion en Tunisie

Partie Vii 
Plongées en Asie 

et océAnie
Culture et gestion en Chine
Culture et gestion en Inde
Culture et gestion au Japon
Culture et gestion à Singapour
Culture and management in Australia
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