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Sous la direction de

Eduardo Davel ✦ Jean-Pierre Dupuis ✦ 
Jean-François ChanlatDans le cadre de la mondialisation, l’expérience 

interculturelle s’intensifie, se complexifie et 
devient ainsi une réalité incontournable au 

quotidien. Cet ensemble multimédia (livre et DVD) 
vous permet de mieux saisir la gestion à partir d’une 
telle expérience. Fruit de la collaboration de nombreux 
experts internationaux dans le domaine de la gestion, 
cette œuvre vous invite à vous familiariser à diverses 
approches d’analyse interculturelle, à cerner des problé-
matiques clés propres à l’internationalisation des entre-
prises, à s’inspirer des pratiques de gestion sensibles à 
l’interculturel et à découvrir la richesse de plusieurs 
cultures nationales à travers des plongées interculturel-
les. À l’aide de l’environnement multimédia (DVD 
« plongées »), vous pourrez plonger dans d’autres cultu-
res, tout en bénéficiant des savoirs des experts et des 
expériences vécues par des gestionnaires internatio-
naux. 

✦ ✦ ✦
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Multimédia : DVD-rom Plongées interculturelles inclus
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